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= Frauensachen — Mannerzeug? Auf Gendersafari im Kaufhaus

= Unser Klassentreffen im Jahr 2040
Sind unsere Lebensplane durch Geschlechterrollenstereotype bestimmt?

= Geschlechtergeschichten? Wir tauschen die Rollen!

= Sind Geschlechterrollenstereotype heute noch in Schulbilichern zu
finden? — Wir verleihen die ,faule Tomate"!



Prototypische Aufgaben Genderkompetenz / Geschlechtergleichstellung

B Frauensachen - Mannerzeug? Auf Gendersafari im Kaufhaus

Dauer: 3 bis 4 Unterrichtseinheiten
Schulstufen: 7. bis 12. Schulstufe

Angezielte Kompetenzen (Kompetenzenlandkarte):

- Uber Wissen bezuglich Geschlechterkonstruktionen und Geschlechterverhaltnissen
verfugen; Erklarungsmodelle fur Geschlechterungleichheiten aus der
Geschlechterforschung kennen; Wandelbarkeit von Geschlechterrollen kennen
und benennen

- Geschlechterverhaltnisse und deren Bedingungsfaktoren und Veranderbarkeit
erkennen

- Haltungen entwickeln, die der Geschlechtergerechtigkeit und dem Abbau
geschlechtshierarchischer Rollennormen dienlich sind

- Positionen, Realitaten und Sichtweisen bezuglich Geschlechterverhaltnissen und
Rollenverteilungen bewerten

- Visionen bezuglich Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit und
Handlungskompetenz in diese Richtung entwickeln

Vorausgesetztes Vorwissen der Lehrperson:

Um einer Festigung von Klischees entgegenzuwirken, ist ein gewisses Mal an Gender-
und Diversity-Kompetenz der Lehrperson wesentlich.

Ablauf/Aufgabenstellung:

1. Die SchilerInnen bilden Kleingruppen und erhalten einen Gendersafari-Guide.

2. InKleingruppen durchforsten sie Geschafte nach Produkten, die eindeutig einem
Geschlecht zugeordnet werden konnen. Diese Produkte fotografieren sie mittels
Handy oder Digitalkamera.

3. Die Kleingruppen bereiten Kurzprasentationen vor.

4. Prasentation und Diskussion

Methoden:

- Fototour

- Produktanalyse unter Genderaspekten
- Prasentation

- Diskussion

Vorbereitung/Materialien:

- Die Lehrperson sucht einen geeigneten Ort (Einkaufszentrum, Kaufhaus,
Einkaufsstrale etc.).

- Gendersafari-Guide fur die Produktanalyse
- Stifte, Papier
- Handys mit Kamerafunktion oder Digitalkameras
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Lehrplanbezug NMS/AHS

Allgemeines Bildungsziel

[...] Schulen sind im Zuge von ,,Gender Mainstreaming“ und Gleichstellung der
Geschlechter angehalten, sich mit der Relevanz der Kategorie Geschlecht auf allen
Ebenen des Lehrens und Lernens auseinanderzusetzen.

Bildungsbereiche

[..]

Bildungsbereich Mensch und Gesellschaft

Das Verstandnis fur gesellschaftliche (insbesondere politische, wirtschaftliche,
rechtliche, soziale, 6kologische, kulturelle) Zusammenhange ist eine wichtige
Voraussetzung fur ein befriedigendes Leben und fur eine konstruktive Mitarbeit an
gesellschaftlichen Aufgaben.

Die Schilerinnen und Schiiler sind zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit
sich selbst und mit anderen anzuleiten, insbesondere in den Bereichen Geschlecht,
Sexualitat und Partnerschaft. Sie sollen lernen, Ursachen und Auswirkungen von
Rollenbildern, die den Geschlechtern zugeordnet werden, zu erkennen und kritisch zu
prufen.

1. Gendersafari-Guide

Die Klasse wird in Kleingruppen mit jeweils drei bis vier Personen aufgeteilt.

Die Aufgabe wird sein, in einem Geschaft bzw. in einer Abteilung eines Geschafts nach
genderstereotypen Produkten zu suchen und die entsprechenden Produkte zu
fotografieren. Als Orientierungshilfe erhalten die Schiilerinnen einen Gendersafari-
Guide. Die einzelnen Fragestellungen werden kurz besprochen, um Unklarheiten zu
vermeiden. Um ein moglichst breites Produktspektrum abdecken zu kénnen, teilen
sich die Schilerinnen auf unterschiedliche Abteilungen bzw. Geschafte auf (z. B.
Pflegeprodukte, Lebensmittel, Spielwaren, Kleidung, Schuhe ...).

Gendersafari-Guide

Durchsuche die Abteilung/das Geschaft nach ,,Frauensachen“ und ,,Mannerzeug®.

Fotografiere die Produkte und beantworte folgende Fragen:

- Woran erkennst du, dass es ein Manner- bzw. Frauenprodukt ist?
(Farbe, Form, Aufschrift, Geruch, Oberflache, Standort ...)

- Denk dir die Verpackung weg. Wiirde man die Geschlechtszuschreibung noch
immer treffen? Wenn ja, weshalb?

- Spricht etwas dagegen, dass das Produkt unabhangig vom Geschlecht benutzt
bzw. gekauft wird?

2. Safari

Innerhalb eines festgelegten Zeitrahmens (z. B. 30 Minuten) machen die Kleingruppen
so viele Produkte wie moglich ausfindig und fotografieren und untersuchen sie anhand
des Guides.
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3.Vorbereitung der Kurzprasentation

Die Schiilerinnen wahlen ein besonders reprasentatives Produkt aus und bereiten eine
Prasentation vor. Es soll auf die Fragestellungen des Guides eingegangen werden.

Zudem soll auf folgende Fragen eingegangen werden:

- Wie musste das Produkt gestaltet sein, damit es unabhangig vom Geschlecht
konsumiert wird?

- Welche Elemente (Aufschrift ...) miissten ausgetauscht werden, damit die eindeutig
mannliche bzw. weibliche Konnotation aufgehoben ist?

- Warum wird deiner Meinung nach gerade dieses Produkt geschlechtsstereotyp
vermarktet?

- Was spricht gegen eine geschlechtsstereotype Vermarktung? Was spricht dafir?

4.Prasentation und Diskussion

Wesentlich ist, dass Sie als Lehrperson Erkenntnisse aus der Geschlechterforschung
einbringen, wenn sich die Schiilerinnen und Schiler in ihrer Argumentation auf
Traditionen oder Konventionen berufen, vor allem bei den letzten beiden
Fragestellungen. Das Ziel der Diskussion ist es, Stereotype aufzubrechen und die
gesellschaftliche Norm der Zweigeschlechtlichkeit und die damit einhergehenden
Vermarktungsstrategien zu hinterfragen.

Die Schulerlnnen sollen im Rahmen der Diskussion zur Erkenntnis gelangen, dass
Geschlechtsstereotype bewusst fiir Marketingzwecke reproduziert werden. Um dies zu
verdeutlichen, soll die Lehrperson auf aktuelle Theorien der Geschlechterforschung
eingehen.

5. Literatur

Im Publikationen-Shop des Bundesministeriums fur Unterricht, Kunst und Kultur
(http://pubshop.bmukk.gv.at) finden Sie weitere Unterrichtsmaterialien zum
Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Mannern®.
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B Unser Klassentreffen im Jahr 2040
Sind unsere Lebenspline durch Geschlechterrollenstereotype bestimmt?

Dauer: 2 bis 3 Unterrichtseinheiten
Schulstufen: 5. bis 8. Schulstufe

Angezielte Kompetenzen (Kompetenzenlandkarte):

- die Bedeutung der Kategorie Geschlecht fur biografische Entwicklungen
analysieren

- Haltungen entwickeln, die der Geschlechtergerechtigkeit und dem Abbau
geschlechtshierarchischer Rollennormen dienlich sind

- Positionen, Realitaten und Sichtweisen bezuglich Geschlechterverhaltnissen und
Rollenverteilungen bewerten

- Visionen bezuglich Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit und
Handlungskompetenz in diese Richtung entwickeln

Vorausgesetztes Vorwissen der Lehrperson:

Um einer Festigung von Klischees entgegenzuwirken, ist ein bestimmtes Maf3 an
Gender- und Diversity-Kompetenz der Lehrperson wesentlich (z. B. durch Reflexion der
eigenen Biografie als Frau/Mann).

Ablauf/Aufgabenstellung:

1. Fantasiereise: Die Schulerinnen stellen sich ihr eigenes Leben im Jahr 2040 vor.

2. Fragebogen/Zeittorte: Die Schilerlnnen machen diese Zukunftsvorstellung
konkreter und halten ihre Vision schriftlich fest. Sie tragen in eine ,Zeittorte“ ein,
womit sie an einem Werktag im Jahr 2040 ihre Zeit verbringen.

3. Prasentation und Diskussion in Kleingruppen: Zwei bis vier Personen diskutieren
die einzelnen Lebensentwiirfe.

4. Analyse der Zeittorten in der Gesamtgruppe: Es wird gemeinsam erhoben, wie die
Klasse nach den Vorstellungen der Schiilerinnen und Schiiler im Jahr 2040 in Bezug
auf Geschlechterrollenstereotype lebt.

Methoden:

- Fantasiereise

- Fragebogen

- Kleingruppenarbeit
- Diskussion

- Prasentation

Vorbereitung/Materialien:

- Arbeitsblatt ,Zeittorte
- Gehaltstibersichten unterschiedlicher Berufsgruppen
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Lehrplanbezug NMS/AHS

Allgemeines Bildungsziel

[...] Schulen sind im Zuge von ,Gender Mainstreaming“ und Gleichstellung der
Geschlechter angehalten, sich mit der Relevanz der Kategorie Geschlecht auf allen
Ebenen des Lehrens und Lernens auseinanderzusetzen.

Bildungsbereiche

[...]

Bildungsbereich Mensch und Gesellschaft

Das Verstandnis fur gesellschaftliche (insbesondere politische, wirtschaftliche,
rechtliche, soziale, 6kologische, kulturelle) Zusammenhange ist eine wichtige
Voraussetzung fur ein befriedigendes Leben und fur eine konstruktive Mitarbeit an
gesellschaftlichen Aufgaben.

Die Schulerinnen und Schiiler sind zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit
sich selbst und mit anderen anzuleiten, insbesondere in den Bereichen Geschlecht,
Sexualitat und Partnerschaft. Sie sollen lernen, Ursachen und Auswirkungen von
Rollenbildern, die den Geschlechtern zugeordnet werden, zu erkennen und kritisch zu
prifen.

Berufsorientierung

Lehrstoff:

[...]

personliche Lebens- und Berufsplanung kritisch reflektieren und liberprifen
(Prakonzepte, eigenes Rollenverstdndnis, geschlechtsspezifische Sozialisation, ...) (3.
Klasse);

[..]

die vielfaltigen Formen von Arbeit, zB: unbezahlte Arbeit (Hausarbeit, Arbeit fiir
Gemeinschaft und Familie, informeller Sektor) - Erwerbsarbeit, selbstbestimmte Arbeit
- fremdbestimmte Arbeit (3. Klasse);

[..]

durch Auseinandersetzung mit der Problematik der geschlechtsspezifischen
Konzentration auf bestimmte Ausbildungswege und des nach Geschlechtern geteilten
Arbeitsmarkts die daraus resultierenden Konsequenzen fur die weitere Lebens- und
Berufslaufbahn einschatzen lernen (3. und 4. Klasse):

[..]

Starkung des Selbstwertgefuhls, insbesondere von Madchen, hinsichtlich der Eignung
fur ein breites Ausbildungs- und Berufsspektrum (3. und 4. Klasse);

Doppelbelastung von berufstatigen Frauen und Losungsansatze (3. und 4. Klasse);
Partnerschaft und Aufgabenteilung in Familie, Ehe und Lebensgemeinschaften (3. und
4. Klasse);

Rollenverstandnis (biologische Rolle, soziale Rolle, Berufsrolle) von Madchen und
Frauen, Knaben und Mannern (3. und 4. Klasse);

gesetzliche Grundlagen, zB Ehegesetz, Gleichbehandlungsgesetz usw. (3. Klasse);
Bezahlung, Aufstiegsmoglichkeiten, Wiedereinstiegsproblematik,
Teilzeitbeschaftigung, Weiterbildungschancen (4. Klasse).

Lehrstoff
[...]

geschlechtsspezifische Vorurteile (Rollenbilder, geschlechtsspezifische Arbeitsteilung
usw.) (3. Klasse);
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Technisches und textiles Werken

[..]

Werken kann durch das Aufbrechen der Trennung von textilem und technischem
Werken, durch Zusammenarbeit mit Betrieben, durch Vermittlung von
Arbeitsprozessen usw. einen verstarkten Bezug zur Arbeitswelt herstellen und auch
einen Beitrag zum Abbau der segregierten Ausbildungs- und Berufswahl leisten.

1. Fantasiereise ins Jahr 2040

Schlield deine Augen und versuche, dir Folgendes moglichst konkret vorzustellen:
Es ist Klassentreffen und du betrittst die Schule nach Jahrzehnten zum ersten Mal
wieder.
Wie alt bist du 2040?
Welche Kleidung tragst du?
Wie und von wo bist du angereist? Kommst du mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln,
mit dem Flugzeug oder mit dem Auto? Bist du zu Ful® gegangen?
Wo wohnst du 20407
Lebst du alleine oder in einer Beziehung, mit Mann bzw. Frau und mit Kindern oder
ohne Kinder?
Was machst du beruflich? Wie viel verdienst du? Wie viele Stunden arbeitest du?
Wie gestaltest du die Zeit aulRerhalb deiner beruflichen Tatigkeit?
Wieweit uUbernimmst du Haus- und Erziehungsarbeit?
Wie hast du den gestrigen Tag (Donnerstag) verbracht?

Behalte das Bild von dir selbst im Kopf wahrend du die Augen wieder 6ffnest.

2. Fragebogen/Zeittorte - Ich 2040

Die Schilerlnnen werden durch den Fragebogen (siehe unten) und die ,, Zeittorte“
angeleitet, sich tber ihr zukiinftiges Leben Gedanken zu machen.

3. Prasentation und Diskussion in Kleingruppen

Die Schiilerinnen diskutieren die einzelnen Zukunftsvorstellungen in Kleingruppen
(zwei bis vier Personen).
Folgende Fragen werden gestellt:

- Istdie Zukunftsvision realistisch?

- Habe ich einen Beruf?

- Verwende ich mehr Zeit fiir bezahlte oder fur unbezahlte Arbeit?

- Welche Ausbildung ist fur den erdachten Beruf erforderlich?

- Mit welchem Einkommen kann man mit dieser Ausbildung rechnen?

- Entspricht der Lebensstil dem zu erwartenden Einkommen?

- Welche Rolle spielen soziale Beziehungen wie Partnerschaft oder Familie im

eigenen Leben?
- Welche Verantwortungsbereiche gibt es?
- Gibt es finanzielle Abhdngigkeiten (eigene Kinder, Partner/Partnerin, Eltern ...)?
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4. Analyse der Zeittorten

Fiir die Analyse wird die Klasse in geschlechtshomogene Gruppen geteilt. Die Schiler
und Schiilerinnen errechnen den Durchschnitt der einzelnen Zeitkategorien (Zeit fur
Schlaf, Beruf, Kinderbetreuung, Freundschaften, Partnerschaft, soziales oder
zivilgesellschaftliches Engagement, Kochen, Aufraumen und Putzen, Einkaufen,
Hobbys ...).

AnschlieBend fragt die Lehrperson nach bestimmten Faktoren und bringt sie mit der
Kategorie Geschlecht in Verbindung — zum Beispiel: Wie viele Personen leben in
Partnerschaften? Wie viele Manner sind von ihren Partnerinnen oder Partnern
finanziell abhangig, wie viele Frauen? Die Ergebnisse werden festgehalten und
verglichen.

Gemeinsam werden folgende Themenfelder diskutiert:
- Aufgabenteilung in der Familie
- Doppelbelastung
- Bezahlte und unbezahlte Arbeit
- Wiedereinstiegsproblematik
- Teilzeitbeschaftigung
- Finanzielle Abhangigkeit vom Partner/von der Partnerin

Literatur
Im Publikationen-Shop des Bundesministeriums fur Unterricht, Kunst und Kultur
(http://pubshop.bmukk.gv.at) finden Sie zahlreiche Materialien zu Geschlecht und

Berufsorientierung.

Ich 2040

Wie alt bin ich?

Wo lebe ich?

Mit wem lebe/wohne ich? (Familie, alleine ...)

Lebe ich in einer Beziehung?
(Ehe, Lebensgemeinschaft ...)

Habe ich Kinder? Wenn ja, wie viele?

Ube ich einen Beruf aus? Wenn ja, welchen?

Was habe ich nach der Pflichtschule gemacht?
(Weiterfiihrende Schule, Studium ...)

Hatte ich Berufsunterbrechungen?
Falls ja — warum?

Wie viel verdiene ich ungefahr im Monat?

Bin ich von einer anderen Person finanziell
abhangig? (Z. B. Partner/Partnerin?)
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Meine Donnerstags-Zeittorte

Die Zeittorte umfasst 48 Segmente. Jedes Segment stellt 30 Minuten dar. Das sind also
genau 24 Stunden (1 Tag).

Male die Felder in verschiedenen Farben aus - je nachdem, wie viel Zeit du mit einer
Tatigkeit bzw. mit anderen Personen verbringst - z. B. Schlafen, Beruf,
Kinderbetreuung, mit Freundinnen und/oder Freunden, Partnerschaft, Kochen,
Aufraumen und Putzen, Einkaufen, Hobbys, soziales Engagement, Betreuung und
Pflege u. a.

o Schlafen

O

O

O
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B Geschlechtergeschichten? Wir tauschen die Rollen!

Dauer: 1 bis 2 Unterrichtseinheiten
Schulstufen: je nach Beispieltext fur alle Altersstufen geeignet

Angezielte Kompetenzen (Kompetenzenlandkarte):

- Geschlechterverhaltnisse und deren Bedingungsfaktoren und Veranderbarkeit
erkennen; die Bedeutung der Kategorie Geschlecht fir biografische Entwicklungen
analysieren

- Haltungen entwickeln, die der Geschlechtergerechtigkeit und dem Abbau
geschlechtshierarchischer Rollennormen dienlich sind

- Positionen, Realitaten und Sichtweisen bezuglich Geschlechterverhaltnissen und
Rollenverteilungen bewerten

Vorausgesetztes Vorwissen der Lehrperson:

Um einer Festigung von Klischees entgegenzuwirken, ist ein gewisses Mal3 an Gender-
und Diversity-Kompetenz der Lehrperson wesentlich.

Ablauf/Aufgabenstellung:

1. Die Schilerinnen und Schiler lesen einen Text.

2. Sie markieren die im Text vorkommenden geschlechtsspezifischen
Namen/Personalpronomen etc.

3. Derselbe Text wird nun mit veranderten Protagonistinnen bzw. Protagonisten
noch einmal gelesen. Aus allen Mannern / mannlichen Vornamen / mannlichen
Personalpronomen etc. werden Frauen / weibliche Vornamen / weibliche
Personalpronomen und umgekehrt.

4. Die beiden Texte werden in Hinblick auf ihre geschlechtlichen Implikationen
verglichen und diskutiert.

Methoden:

- Lesen
- Textanalyse
- Diskussion

Vorbereitung/Materialien:

- Texte in zwei Versionen (Originaltext und Text mit vertauschten
Geschlechterrollen)

Lehrplanbezug

VS:

Allgemeine didaktische Grundsatze

Soziales Lernen

[...] Erkennen und Durchleuchten von Vorurteilen, das ansatzweise Verstandnis fir
Manipulation, die Sensibilisierung fiir Geschlechterrollen.
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NMS/AHS:

Allgemeines Bildungsziel

[..]

Schulen sind im Zuge von ,,Gender Mainstreaming®“ und Gleichstellung der
Geschlechter angehalten sich mit der Relevanz der Kategorie Geschlecht auf allen
Ebenen des Lehrens und Lernens auseinanderzusetzen.

Bildungsbereiche

[...]

Bildungsbereich Mensch und Gesellschaft

Das Verstandnis fur gesellschaftliche (insbesondere politische, wirtschaftliche,
rechtliche, soziale, 6kologische, kulturelle) Zusammenhange ist eine wichtige
Voraussetzung fur ein befriedigendes Leben und fur eine konstruktive Mitarbeit an
gesellschaftlichen Aufgaben.

Die Schulerinnen und Schiiler sind zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit
sich selbst und mit anderen anzuleiten, insbesondere in den Bereichen Geschlecht,
Sexualitat und Partnerschaft. Sie sollen lernen, Ursachen und Auswirkungen von
Rollenbildern, die den Geschlechtern zugeordnet werden, zu erkennen und kritisch zu
prifen.

1. Text lesen

Geeignet sind Texte, in der die handelnden Personen einem Geschlecht zugeordnet
werden konnen. Jede Schiilerin/ jeder Schuler erhalt eine Kopie des Textes und liest
diesen zunachst still fur sich. Im Anschluss werden einige TexterschlieRungsfragen
gemeinsam bearbeitet: Worum geht es in dieser Geschichte? Was ist die Kernaussage?
Eventuell: Kann ich mich mit der Protagonistin/dem Protagonisten identifizieren?

Beispieltext |
Ingrid Kotter: Nasen kann man so und so sehen

Es ist fast 20 Uhr, als Onkel Thomas aus Kanada zu Besuch kommt. Er will sofort
Irina begrtifien. ,Warte einen Augenblick!“ bittet die Mutter. ,Irina ist jetzt
vierzehn. Das ist ein schwieriges Alter. Um 20 Uhr ist eine Klassenfete. Mal will sie
hingehn, dann wieder nicht. Sie hat eine ftirchterliche Laune.”

Irina steht in ihrem Zimmer vor dem Spiegel.

In letzter Zeit steht sie oft dort.

Milirrisch betrachtet sie ihr Gesicht von allen Seiten. ,Diese Nase!“ fliistert sie.
»Diese entsetzlich grofSe Nase! Eine Nase wie Manuela miisste man haben.“

Alle Jungen in Irinas Klasse sind hinter Manuela mit der niedlichen Stupsnase und
dem albernen Gekicher her.

Mit verbissenem Gesicht kratzt Irina an einem Pickel herum, beftihlt eingehend
ihre Nase und stohnt. An manchen Tagen ist es wie verhext. Da kommt einfach
alles zusammen: Zwei neue Pickel, davon einer auf der zu grofSen Nase, die
dadurch natiirlich erst recht unangenehm auffdllt, und dann noch Onkel Thomas.
Irina hat ihn mindestens drei Jahre nicht gesehen. Onkel Thomas ist Mutters
jlingster Bruder, 23 Jahre alt, lebt in Kanada und hat die ddmliche Angewohnheit,
Irina bei jedem Wiedersehen hochzuheben und abzukiissen.
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»Ich mag diese Kiisserei nicht®, sagt Irina zu ihrem Spiegelbild, geht zur Zimmerttir
und will sie abschliefsen. Das macht sie in letzter Zeit oft, wenn Besuch kommt,
den sie nicht ausstehen kann.

»Sei nett zu meinem Lieblingsbruder! Er kommt extra aus Kanada*“, hat die Mutter
gesagt. Irina denkt an den schlaksigen, pickeligen Jiingling und denkt: Von mir aus
kann er vom Mond kommen. Sie will den Schliissel im Schloss herumdrehen. - Zu
spat! Onkel Thomas steckt seinen Kopf zur Tiir herein: ,,Hallo, kann ich
reinkommen?“Schon ist er im Zimmer.

Sieht echt gut aus, der Typ. Hat mdchtig breite Schultern gekriegt. Und dann der
Bart! Mensch, hat der sich verdndert. Er hebt Irina nicht hoch. Er kiisst sie nicht ab.
Er sieht mit ihr zusammen in den Spiegel, staunt, haut ihr krdftig auf die Schultern
und sagt: ,Meine Glite, du bist ja eine richtig htibsche, junge Dame geworden!*
~Ach was! Quatsch keinen Kdse!“ sagt die junge Dame und hdlt ihr Gesicht ganz
dicht vor die Spiegelscheibe. ,Sieh dir diese Pickel an und dann meine Nase!“
»Pickel hatte ich in deinem Alter auch®, sagt Onkel Thomas. ,Siehst du noch
welche? Und was deine Nase betrifft, troste dich! Du bist erst vierzehn. Du und
deine Nase, ihr wachst ja noch.”

Irina reif$t entsetzt die Augen auf. ,Wdchst noch? Meine Nase? — Alles! Blof$ das
nicht!“

Sie betrachtet sich im Spiegel. Ihre Augen fiillen sich mit Tranen.

»Na, na!“sagt Onkel Thomas. ,,Ich finde deine Nase ja schon fast richtig, aber noch
ein weniq zu klein.“

»Naja“, meint Onkel Thomas. ,,Man kann Nasen so und so sehen. Es kommt wohl
auf den Betrachter an.“

, Wie siehst du es denn?“

»Also, wenn du mich fragst, ich kann zum Beispiel Frauen mit Stupsnasen nicht
ausstehen. Kleine Mddchen mit Stupsnasen, na gut. Aber Frauen mit Stupsnasen
sind fiir mich einfach unméoglich. Viel zu niedlich. Zu puppig. Keine frauliche
Ausstrahlung. Magst du etwa Stupsnasen?*“

»Ich? — Nein. — Eigentlich nicht.“ Irina strahlt ihren Onkel an, fdllt ihm um den Hals
und kiisst ihn ab. ,,0Oh, Onkel Thomas! Wenn du wiisstest! Du bist prima! Kannst
ruhig mal wieder vorbeikommen! Tschtiss! Ich muss weg. Wir haben jetzt eine
Klassenfete.“

2. Text markieren

In einem zweiten Lesedurchgang sollen alle Personalpronomen (er/sie), alle
Namen (Martina/Heinz) und Nomen, die auf ein Geschlecht verweisen
(Tante/Madchen/ Mann/ Kaminkehrerin), markiert werden.

3. Text mit den geanderten Geschlechtern lesen

Der gednderte Text wird laut vorgelesen (von der Lehrperson oder von
Schiilerinnen und Schiilern).

Der Arbeitsschritt des Vertauschens der Geschlechter kann auch wahrend des
gemeinsamen Lesens vollzogen werden. Dafiir sollte man sich vorab
gemeinsam auf alternative Namen einigen. Allerdings gilt es zu
berticksichtigen, dass nur sehr getibte Leserinnen und Leser Textanderungen
wahrend des Leseprozesses umsetzen konnen.
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Beispieltext I
Frei nach Ingrid Kotter: Nasen kann man so und so sehen

Es ist fast 20 Uhr, als Tante Karoline aus Kanada zu Besuch kommt. Sie will sofort
Jakob begriifen. ,,Warte einen Augenblick!“ bittet der Vater. ,,Jakob ist jetzt
vierzehn. Das ist ein schwieriges Alter. Um 20 Uhr ist eine Klassenfete. Mal will er
hingehn, dann wieder nicht. Er hat eine fiirchterliche Laune.”

Jakob steht in seinem Zimmer vor dem Spiegel.

In letzter Zeit steht er oft dort.

Miirrisch betrachtet er sein Gesicht von allen Seiten. ,,Diese Nase!“ fliistert er.
»Diese entsetzlich grofSe Nase! Eine Nase wie Markus mtisste man haben.“

Alle Mddchen in Jakobs Klasse sind hinter Markus mit der niedlichen Stupsnase
und dem albernen Gekicher her.

Mit verbissenem Gesicht kratzt Jakob an einem Pickel herum, beftihlt eingehend
seine Nase und stéhnt. An manchen Tagen ist es wie verhext. Da kommt einfach
alles zusammen: Zwei neue Pickel, davon einer auf der zu grofSen Nase, die
dadurch natiirlich erst recht unangenehm auffillt, und dann noch Tante Karoline.
Jakob hat sie mindestens drei Jahre nicht gesehen. Tante Karoline ist Vaters
jlingste Schwester, 23 Jahre alt, lebt in Kanada und hat die damliche
Angewohnheit, Jakob bei jedem Wiedersehen hochzuheben und abzuktissen.
»Ich mag diese Kiisserei nicht”, sagt Jakob zu seinem Spiegelbild, geht zur
Zimmerttir und will sie abschliefSen. Das macht er in letzter Zeit oft, wenn Besuch
kommt, den er nicht ausstehen kann.

»Sei nett zu meiner Lieblingsschwester! Sie kommt extra aus Kanada®, hat der
Vater gesagt. Jakob denkt an die schlaksige, pickelige Jungfrau und denkt: Von mir
aus kann sie vom Mond kommen. Er will den Schliissel im Schloss herumdrehen. -
Zu spat! Tante Karoline steckt ihren Kopf zur Tiir herein: ,Hallo, kann ich
reinkommen?“Schon ist sie im Zimmer.

Sieht echt gut aus, die Frau. Hat mdchtig breite Schultern gekriegt. Und dann der
Bart! Mensch, hat die sich verdndert. Sie hebt Jakob nicht hoch. Sie kiisst ihn nicht
ab. Sie sieht mit ihm zusammen in den Spiegel, staunt, haut ihm krdftig auf die
Schultern und sagt: ,Meine Glite, du bist ja ein richtig hiibscher, junger Herr
geworden!*

»Ach was! Quatsch keinen Kdse!“ sagt der junge Herr und hdlt sein Gesicht ganz
dicht vor die Spiegelscheibe. ,Sieh dir diese Pickel an und dann meine Nase!“
»Pickel hatte ich in deinem Alter auch®, sagt Tante Karoline. ,Siehst du noch
welche? Und was deine Nase betrifft, troste dich! Du bist erst vierzehn. Du und
deine Nase, ihr wachst ja noch.”

Jakob reifst entsetzt die Augen auf. ,Wdchst noch? Meine Nase? — Alles! Blofs das
nicht!“

Er betrachtet sich im Spiegel. Seine Augen fillen sich mit Trdnen.

»,Na, nal“sagt Tante Karoline. ,,Ich finde deine Nase ja schon fast richtig, aber
noch ein wenig zu klein.“

»Naja“, meint Tante Karoline. ,,Man kann Nasen so und so sehen. Es kommt wohl
auf die Betrachterin an.“

, Wie siehst du es denn?“

»Also, wenn du mich fragst, ich kann zum Beispiel Mdnner mit Stupsnasen nicht
ausstehen. Kleine Buben mit Stupsnasen, na gut. Aber Mdnner mit Stupsnasen
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sind ftir mich einfach unméglich. Viel zu niedlich. Zu puppig. Keine mdnnliche
Ausstrahlung. Magst du etwa Stupsnasen?“

»Ich? — Nein. — Eigentlich nicht.“ Jakob strahlt seine Tante an, fdllt ihr um den Hals
und kiisst sie ab. ,,Oh, Tante Karoline! Wenn du wiisstest! Du bist prima! Kannst
ruhig mal wieder vorbeikommen! Tschtiss! Ich muss weg. Wir haben jetzt eine
Klassenfete.“

4. Texte und ihre Wirkung vergleichen

In einer gemeinsamen Diskussion wird beispielsweise folgenden Leitfragen
nachgegangen:

- Verandert sich die Aussage des Textes, wenn die Geschlechter vertauscht werden?
- In welchen Passagen scheint das Geschlecht eine besonders grof3e Rolle zu spielen?
- Welche Wirkung entsteht durch den Tausch der Geschlechter in diesen Passagen?
- Welche Geschlechterrollenklischees greift der Text auf, welche werden gebrochen?

Literatur
Der Beispieltext stammt aus: Glinter Lange (Hg.): Arbeitstexte fiir den Unterricht.
Deutsche Kurzgeschichten Il. 7.-8. Schuljahr. Stuttgart 1988

Im Publikationen-Shop des Bundesministeriums fur Unterricht, Kunst und Kultur
(http://pubshop.bmukk.gv.at) finden Sie zahlreiche Materialien zu Sprache und
Geschlecht.
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B Sind Geschlechterrollenstereotype heute noch in Schulbiichern zu
finden? - Wir verleihen die ,,faule Tomate“!

Dauer: 6 bis 10 Unterrichtseinheiten
Schulstufe: 6. bis 8. Schulstufe

Angezielte Kompetenzen (Kompetenzenlandkarte):

- Geschlechterverhaltnisse und deren Bedingungsfaktoren und Veranderbarkeit
erkennen

- Positionen, Realitaten und Sichtweisen bezlglich Geschlechterverhaltnissen und
Rollenverteilungen bewerten

- Wandelbarkeit von Geschlechterrollen kennen und benennen

- Handlungen in Richtung Geschlechtergerechtigkeit planen

Vorausgesetztes Vorwissen der Lehrperson:

Um einer Festigung von Klischees entgegenzuwirken, ist ein bestimmtes Mal3 an
Gender- und Diversity-Kompetenz der Lehrperson wesentlich.

Ablauf/Aufgabenstellung:

1. Die Schilerinnen und Schiiler analysieren in Kleingruppen (2 bis 3 Personen)
ihre eigenen Schulblicher und Unterrichtsmaterialien in Hinsicht auf
Geschlechterrollenbilder.

2. Im Vergleich dazu analysieren sie die Geschlechterrollenbilder in historischen
Schulbiichern (Schulbiicher der Erziehungsberechtigten, der
GrofRelterngeneration, von dlteren Bekannten, vorbereitete Ausziige).

3. Die Schilerinnen und Schiler werten die Ergebnisse der Analyse aus.

4. Die Schulbuchanalyse wird prasentiert. Die Schilerlnnen argumentieren,

warum das analysierte Schulbuch fir die ,,faule Tomate“ nominiert werden soll

bzw. warum es nicht nominiert werden soll.

Verleihung der ,faulen Tomate“

Méoglichkeiten zu weiterem Handeln werden gemeinsam diskutiert (Mail an den

Verlag, Bericht im Jahrbuch ...)

oW

Methoden:

- Analyse von aktuellen und historischen Schulbiichern (Bildanalyse, Textanalyse)
- Kleingruppenarbeit

- Diskussion

- Prasentation

- Brainstorming

Vorbereitung/Materialien:

- aktuelle Schulbiicher
- beispielhafte historische Schulbilicher bzw. Kopie
- Analysetabellen
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- Textmarker
- Prasentationsmaterialien
- Ausschneidebogen ,faule Tomate“

Lehrplanbezug NMS/AHS

Allgemeines Bildungsziel

[..]

Schulen sind im Zuge von ,Gender Mainstreaming“ und Gleichstellung der
Geschlechter angehalten, sich mit der Relevanz der Kategorie Geschlecht auf allen
Ebenen des Lehrens und Lernens auseinanderzusetzen.

Bildungsbereiche

[..]

Bildungsbereich Mensch und Gesellschaft

Das Verstandnis flr gesellschaftliche (insbesondere politische, wirtschaftliche,
rechtliche, soziale, 6kologische, kulturelle) Zusammenhange ist eine wichtige
Voraussetzung fur ein befriedigendes Leben und fiir eine konstruktive Mitarbeit an
gesellschaftlichen Aufgaben.

Die Schilerinnen und Schiiler sind zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit
sich selbst und mit anderen anzuleiten, insbesondere in den Bereichen Geschlecht,
Sexualitat und Partnerschaft. Sie sollen lernen, Ursachen und Auswirkungen von
Rollenbildern, die den Geschlechtern zugeordnet werden, zu erkennen und kritisch zu
prufen.

Geschichte

[..]

4. Klasse:

Folgende Themenbereiche sind dabei zu behandeln:

- Selbstverstandnis der Geschlechter (Analyse von unterschiedlichen Zugédngen zu
Weiblichkeit und Mannlichkeit) und Generationen (Familie im Wandel).

1. Fragen zur Schulbuchanalyse (Beispiele)

¢ Wie haufig kommen Frauen/Madchen bzw. Mdnner/Buben in den Texten und
Bildern des Schulbuchs vor? (Quantitative Analyse)

Tipp: Besprechen Sie mit Ihren Schilerinnen und Schiilern die gesellschaftliche
Norm der Zweigeschlechtlichkeit. Gibt es in unserer Gesellschaft wirklich nur
Frauen und Manner? Ist Geschlecht immer eindeutig? Woran machen wir das
Geschlecht einer Person fest? Welche gender marker (Vorname, Frisur, Schmuck,
Kleidung, Kérperhaltung etc.) verweisen auf einen Mann, welche auf eine Frau?
Gibt es geschlechtsneutrale Abbildungen oder Namen von Personen? Brechen Sie
die Norm der Zweigeschlechtlichkeit beispielsweise mittels einer Tabelle zur
quantitativen Erhebung.
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Beispiel:

Madchen/Frauen

Buben/Manner

Drittes Geschlecht®

Text

Bild

*) Vgl. http://de.wikipedia.org/wiki/Drittes _Geschlecht

o Bei welchen Tatigkeiten sind die Personen zu sehen? Bei welchen Tatigkeiten
werden die Personen beschrieben? (Qualitative Analyse)

Beispiel:
Madchen/Frauen Buben/Manner Drittes Geschlecht
Text - auf Kinder - kochen -
aufpassen - Computerspielen
-lesen - ein Kind trosten
Bild Einkaufen - Modellauto - Tisch decken
fahren

Tipp: Mittels farblicher Markierung kénnen nach Meinung der Schiilerinnen
und Schuler besonders klischeehafte Rollenbilder und jene, die mit
traditionellen Rollenbildern brechen, hervorgehoben werden.

e Welcher beruflichen Tatigkeit gehen Frauen und Manner nach?

Beispiel:
Madchen/Frauen Buben/Manner Drittes Geschlecht
Text | - Lehrerin - Automechaniker | -
- Marketingleiter
einer Firma
Bild - Kaminkehrerin - Kindergartner - Backer/Backerin

Tipp: Wieder konnen mittels farblicher Markierung die nach Meinung der
Schiilerinnen besonders klischeehaften Berufsbilder und jene, die mit
traditionellen Rollenbildern brechen, hervorgehoben werden. Weiters bietet
sich an, die Berufe mit einer Gehaltstabelle in Beziehung zu setzen.
(www.gehaltskompass.at)
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e Wie werden Frauen und Manner in Schulbiichern charakterisiert? Welche
Eigenschaften und Verhaltensweisen werden den jeweiligen Geschlechtern

zugeordnet?
Beispiel:
Madchen/Fraue | Buben/Manner Drittes Geschlecht
n
Text - emotional - aggressiv - hilfsbereit
- ruhig -fursorglich
Bild - zickig - angstlich - brav

Tipp: Erneut kdnnen mittels farblicher Markierung die nach Meinung der
Schiilerinnen besonders klischeehaften Eigenschaften und jene, die mit
traditionellen Rollenbildern brechen, hervorgehoben werden.

Weitere Fragen zur Analyse eines Schulbuchs finden Sie in folgenden Broschiiren:

e Leitfaden zur Darstellung von Frauen und Mannern in Unterrichtsmitteln.
Hg: BMUKK, Abteilung Gender Mainstreaming/Gender und Schule, Abteilung
Schulbuch. Erscheinungsjahr: 2012

e Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Mannern® (Ab
der 5. Schulstufe) Hg: BMUKK, Abteilung Gender Mainstreaming/Gender und
Schule. Erscheinungsjahr: 2011

Download der Broschiiren unter http://bmukk.gv.at/publikationen

2. Historische Schulbiicher (Beispiel)

Anhand eines Beispiels (geeignetes Beispiel vorbereiten oder die Schiilerinnen
bringen historische Schulbiicher mit) werden Unterschiede und
Gemeinsamkeiten von historischen und aktuellen Unterrichtsmitteln
ausgearbeitet. Im Gesprach wird gemeinsam dartber nachgedacht, wie sich
Rollenbilder im Laufe der Geschichte andern bzw. welche Stereotypen die Zeit
uberdauern.

Textauszug aus einem Schulbuch der 1970er-Jahre:

»~Wenn Sie lhre Kleidung oder Ihre Haushaltswasche selbst nahen oder als
Hausfrau Ihre Heimtextilien personlich pflegen, dann ist es heute mehr denn je
notwendig, zumindest die wichtigsten textilen Rohstoffe unterscheiden zu
konnen. Die meisten Frauen bedienen sich heutzutage der sogenannten
Reglereisen, man braucht nur die Temperatur einzustellen und schon kann
frisch drauflosgebligelt werden.”

(zitiert aus: Perfekt mit Nadel und Zwirn. Mair, Melanie und Franz Korger, Linz. Verlag 77, 0. J.,
um 1970, S. 7)
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3. Ergebnisse auswerten

Die farblichen Markierungen der Tabellen werden von den Schilerinnen und
Schiilern in die Auswertungstabelle Ubertragen.

Beispiel:

Faulig (rollenkonform) | Reif (zeitgemaR)

Geschichtebuch 1l e
Englischbuch [ [

4. Prasentation

Die Schulbuchanalyse wird prasentiert. Die Schiilerinnen argumentieren,
warum das analysierte Schulbuch fir die ,,faule Tomate“ nominiert werden soll

bzw. warum es diese Titulierung nicht verdient.

5. Verleihung der ,,faulen Tomate“

Die ,Faule Tomate® wird ausgeschnitten und ins
»ausgezeichnete® Schulbuch geklebt.

6. Handlungsmoglichkeiten

In einem gemeinsamen Brainstorming werden weitere Handlungsmoglichkeiten
festgehalten und besprochen (Mail an Verlag, Schulbuch umgestalten ...).

Die Aufgaben wurden von Mag.? Katharina Fleischmann
(katharinafleischmann@schule.at) und Mag.? Evelyn Sutterliiti
(evelyn.sutterlueti@schule.at) entwickelt.
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