Staff Scientists
Al | genei nes

8§ 49s. (1) Staff Scientists sind Vertragsbedi enstete des Bundes
der Entlohnungsgruppe ul in einemzeitlich unbefristeten
Di enstverhédltnis. Zum Staff Scientist konnen Personen bestellt
wer den, die

1. ein fdr die Verwendung in Betracht konmendes Dokt oratsstudi um
abgeschl ossen haben oder

2. eine fur die Verwendung in Betracht kommende und dem Dokt or at
gl eich zu wertende kinstl erische, kunstlerisch-w ssenschaftliche
oder w ssenschaftliche Bef&hi gung besitzen

(2) Auf Staff Scientists sind anzuwenden:

1. der Abschnitt | mt Ausnahme der 88 10 bis 14, 22 Abs. 2 bis 4
und 6, 22a, 22b, 27a Abs. 8, 27c sowie 30 Abs. 5 und 6 insoweit,
al s sich aus den fol genden Besti mungen ni cht anderes ergibt;

2. die 88 49b bis 49e sowie §8 490 und 8§ 49p Abs. 2, 3 und 5
insoweit, als dies der Art ihrer Verwendung i m Sinne der
Organi sationsvorschriften entspricht.

(3) Arbeitsplatze fur Staff Scientists durfen von der

Uni versitatsleitung nur dann eingerichtet werden, wenn

1. in der betreffenden O ganisationseinheit der Universitat
der Bedarf nach ei nem sol chen
Arbei tspl atz best eht und

2. die hiefur erforderlichen Personal punkte als budgetare
Bedeckung vor handen si nd.

(4) Die Prufung des Bedarfs erfol gt durch die Universitatsleitung
auf Antrag des Leiters der Organi sationseinheit, der der Staff
Scienti st zugeordnet ist, oder auf Antrag eines Assistenten. Zu
ei nem Antrag ei nes Assistenten ist eine Stellungnahne des
I nstitutsvorstandes einzuhol en

(5) Der Besetzung des Arbeitsplatzes eines Staff Scientist hat,
sof ern di e Besetzung nicht genaR 8§ 49t erfolgt, eine 6ffentliche
Ausschr ei bung voranzugehen

(6) Eine Kundigung ist nicht zul dssig, wenn sie wegen der vom
Staff Scientist in Forschung (Entw cklung und Erschlief3ung der
Kinste) oder Lehre vertretenen Auffassung oder Methode (Vorliegen
ei nes verpodnten Mtivs) erfolgt.

Sonder best i nmungen fir die Uberstellung von Assistenten

8 49t. (1) Zum Staff Scientist darf ein Assistent
(3. Unterabschnitt) nur Uberstellt werden, wenn er alle fir diese
Ver wendung erforderlichen Qualifikationen und die fachliche Ei gnung
fiar den zu besetzenden Arbeitsplatz besitzt.

(2) Beabsichtigt der Rektor, einen Arbeitsplatz fir einen Staff
Sci enti st ohne o6ffentliche Ausschrei bung ei nem Assi stenten zu
Ubertragen, hat er die Priufung der erforderlichen Qualifikation und
der fachlichen Ei gnung des in Aussicht genonmenen Assistenten
ei nzul eiten. Der Rektor hat eine ausfihrlich begrindete
St el I ungnahne des unmittel baren D enstvorgesetzten ei nzuhol en. FEr
hat weiters zwei vonei nander unabhangi ge Qutachten fachzust andi ger
Uni ver si t at spr of essoren oder von Universitéatsprofessoren eines
verwandt en Faches (oder von Wssenschaftern oder Kinstlern mit einer
ent sprechenden Lehrbefugnis) Uber die Erfillung der Voraussetzungen
des Abs. 1 einzuholen. Die Gutachter sind aus vom Prasi denten der
Gst errei chi schen Akadeni e der W ssenschaften und vom Prasi denten des
Fonds zur Forderung der wi ssenschaftlichen Forschung zu erstell enden
Listen mt Vorschl dagen zu entnehnmen. Diese Listen haben
Qut achterinnen in angenessener Anzahl zu enthalten. Sind in diesen
Li sten kei ne Gutachter fur das betreffende Fach oder fir ein nahe
verwandt es Fach enthalten, steht es dem Rektor frei, andere



geei gnete Personen zu Qutachtern zu bestellen
O gani sationsrechtliche Zuordnung und besondere Aufgaben

8 49u. (1) Oganisationsrechtlich sind Staff Scientists der G uppe
der wi ssenschaftlichen und kinstlerischen Mtarbeiter im Forschungs-,
Kunst- und Lehrbetrieb (8 100 des Universitéatsgesetzes 2002)
zugeor dnet .

(2) Staff Scientists haben nach MaRgabe der W dnung des
Arbeitsplatzes an der Erfillung der Aufgaben der
Organi sationsei nheit, der der Staff Scientist zugeordnet ist, in
Forschung (Entwi cklung und ErschlieBung der Kinste) und Lehre
mtzuw rken. Dazu zahl en

1. die Unterstitzung des Forschungs- oder Kunstbetriebes des
Instituts und di e sel bstéandi ge Forschung (Entw ckl ung und
Erschli elung der Kiunste),

2. die wissenschaftliche (kunstlerische) Unterstitzung im
Lehrbetrieb einschliellich der Betreuung von Studierenden und
des wi ssenschaftlichen (kinstlerischen) Nachwuchses,

3. die Mtwi rkung an Organisations- und Verwal t ungsauf gaben sow e
an Eval ui er ungsnaf3nahmnen,

4. allfallige weitere Pflichten gendR § 49b Abs. 4 oder 6.

(3) Die Aufgaben des Staff Scientist sind vom Leiter der

Organi sationsei nheit, der der Staff Scientist zugeordnet ist, unter
Ber Gicksi chti gung der Wdnmung des Arbeitsplatzes schriftlich

festzul egen und bei Bedarf anzupassen. Der Staff Scientist und sein
unm ttel barer Dienstvorgesetzter sind hiezu anzuh6éren. Der Staff
Scientist hat seine dienstlichen Aufgaben persdnlich und, soweit der
Cegenstand nicht anderes erfordert, an der Universitat zu erfillen.

Ent gel t

8§ 49v. (1) Das Mnatsentgelt in der Entlohnungsgruppe ul betragt:

in der Eur o
Ent | ohnungsgr uppe

2124,7
2412,8
2494,8
2707, 6
2920, 6
3133,5
3322,0
3510, 4
3633, 2
10 3756, 1
11 3838, 0

(2) Das Mnatsentgelt beginnt nmit der Entlohnungsstufe 1. Die
Ent | ohnungsst uf e und der Vorrickungsterm n besti nmen sich nach der
far die Vorrickung in héhere Entl ohnungsstufen mal3gebenden
Dienstzeit. 8 19 ist mt der MalRgabe anzuwenden, dass anstelle des
zwei j dhrigen Zeitraunms ein vierjahriger Zeitraumerforderlich ist.

(3) Mt demEntgelt sind auch alle nmengennéalli gen und zeitlichen
Mehr | ei st ungen abgegol ten. Ausgenonmen sind arztliche, zahnéarztliche
und tierarztliche Journal- und Bereitschaftsdi enste sow e
Di enstl ei stungen in deren Rahnmen. Ausgenommen sind weiters
Tati gkei ten gendR § 27 des Universitéatsgesetzes 2002, soweit hiefar
ei ne gesonderte Abgeltung (& 49c Abs. 4) erfolgt. Fur
aulRer gewohnl i che Lei stungen kénnen j ederzeit wi derrufbare
Lei stungspram en zuerkannt werden.

(4) Auf Staff Scientists, die als Cberérzte i mKlinischen Bereich
ei ner Medi zi ni schen Universitat verwendet werden, ist 8 40c des
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Cehal t sgeset zes 1956 in Verbindung mt § 78 di eses Bundesgeset zes
anzuwenden.
(5) Wrd ein Staff Scientist vomRektorat nmit der sel bstandi gen
Abhal t ung von Lehrveranstal tungen beauftragt, gebihrt ihmfur die
Abhal tung di eser Lehrveranstal tungen ei ne Abgel tung i m Ausnmald von
690,4 € je Senmesterstunde. Dieser Betrag erhdht sich mit 1. Oktober
2004 und jeweils mit 1. Oktober der fol genden Jahre um den
Prozentsatz, umden das Gehalt der Cehaltsstufe 2 der Dienstklasse V
ei nes Beanten der All geneinen Verwal tung, einschlielllich einer
all falligen Teuerungszul age, in demdemjeweiligen 1. Oktober
vor angegangenen Jahr angestiegen ist.
(6) Auf eine Senesterstunde gemall Abs. 5 sind
1. Lehrveranstal tungen aus ei nem w ssenschaftlichen Fach nmit 100%
2. Lehrveranstal tungen aus ei nem kinstl eri schen, Zentral en
Kinst | eri schen oder prakti schen Fach mt 75%

3. Lehrveranstal tungen in einem Zentral en Kunstlerischen Fach oder
i m gl ei chzuhal t enden kunstl eri schen Fach der Lehrantsstudien
jeweils imRahnmen des kinstl erischen Gesantkonzepts eines
Uni versitatslehrers mt der Lehrbefugnis fir das gesante Fach
("Kinstl erische Assistenz") mt 65%

4. Lehrveranstal tungen, bei denen der Lehrveranstaltungsleiter
ei ne Uberw egend anl ei tende oder kontrollierende Tatigkeit
ausubt, mt 50%

der Senesterstunde anzurechnen

(7) ImFalle der Uberstellung in die Entlohnungsgruppe ul richten
sich die Entl ohnungsstufe und der nachste Vorrickungsterni n nach dem
Vor rickungsstichtag und der Zeit, die fir die Vorrickung gemaf3
Abs. 2 dritter Satz mal3gebend gewesen wére. Zeiten, in denen die
Vorrickung in der fridheren Entl ohnungsgruppe gehemmt gewesen i st,
sind nicht zu beriicksichtigen. ImFalle der Uberstellung aus einer
in 8 15 Abs. 2 Z 3 angef Uhrten Entl ohnungsgruppe ist von ei ner um
vi er Jahre verbesserten besol dungsrechtlichen Stellung auszugehen

Abschnitt |11

Sonder besti nmungen fir Vertragsl ehrer und
Vertragsassi stenten an Universitaten

Vertragsl ehrer

8 50. (1) Die 88 155 bis 160a, der Unterabschnitt E des
6. Abschnittes des Besonderen Teiles sowie die Anlage 1 Z 2l1a des
BDG 1979 sind auf Vertragslehrer, die ausschlielllich an Universitaten
verwendet werden, sinngendl3 mit der MalRgabe anzuwenden, dafl} der
Ver wendungsgruppe L 1 di e Entlohnungsgruppe | 1 des
Ent| ohnungsschenas | L entspricht.
(2) Auf die imAbs. 1 angefiuhrten Vertragslehrer sind, soweit in
di esem Abschnitt nicht anderes bestimt ist, folgende Besti nmungen
anzuwenden:
1. Abschnitt | - ausgenonmen § 1 Abs. 3 Z 2 und § 30 Abs. 5 und
6 -,

2. die fur Vertragsl ehrer der Entlohnungsgruppe | 1 des
Ent| ohnungsschemas | L gel tenden Besti mmungen der 88 38, 41, 45
und 92c.

3. (Anm: aufgehoben durch B&Il. | N. 119/2002)

(3) Die 88 47a bis 50 (Dienstzeit) des BDG 1979 sind auf die im
Abs. 1 angefihrten Vertragsl ehrer nicht anzuwenden.

Vertragsassi stenten

8§ 51. (1) Vertragsassistenten sind Vertragsbedi enstete des
Bundes. Auf sie ist der Abschnitt | nmit Ausnahnme des § 4 Abs. 4 und
des 8§ 30 Abs. 5 und 6 insoweit sinngemall anzuwenden, als sich aus den



f ol genden Besti mmungen ni cht anderes ergibt.

(2) Al's Vertragsassi stenten kdnnen nur Personen aufgenomen werden,
die die Erfordernisse fir die Ernennung zum Uni versit &t sassi stenten
erfdllen.

(3) Di e Auf nahne ist nur zul dssig

als teil beschaftigter Vertragsassistent,

2. fur eine vorubergehende Verwendung zu Lasten einer von ei nem
ander en Bundesbedi ensteten besetzten Pl anstelle, die nach den
Besti mmungen des Stell enpl anes fir die Dauer eines
Kar enzur | aubes oder einer anderen Abwesenheit besetzt werden
darf und die fir eine Verwendung bestimmt ist, die zum ndest der
Ver wendung ei nes Uni versitatsassi stenten oder eines Beanten des
hoheren Dienstes in wi ssenschaftlicher Verwendung entspricht,
oder

3. als voll beschaftigter Vertragsassistent, wenn der Bewerber die
Vor ausset zungen fur eine Ernennung zum Uni versitatsassi stenten
mt Ausnahne des in 8 4 Abs. 1 Z 4 BDG 1979 genannten
Erforderni sses erfillt

(4) Eine Beschaftigung als teil beschaftigter Vertragsassistent ist
nur in besonders begrindeten Ausnahneféllen zul &ssig, in denen es
Urst ande i n Forschung (Entw cklung und ErschliefRung der Kinste) und
Lehre erfordern oder nur ein Teil einer Planstelle zur Verfigung
steht. Das Beschéaftigungsausnmafld darf nicht unter der Halfte und nicht
Uber drei Viertel des fiur Voll beschéaftigte vorgesehenen AusnalRes
i egen.

(5) AuBer in den Fallen des Abs. 3 kodnnen Personen, die weder die
Osterrei chi sche Staatsbirgerschaft noch ei ne Staatsangehori gkeit
eines vom8 3 Abs. 1 Z 1 1lit. b erfalBten Landes besitzen, abweichend
vom § 3 als Vertragsassi stenten auf genonmen werden. Dies jedoch nur
dann, wenn di e Aufnahnme imHi nblick auf die vom Vertragsassi stenten
zu erfull enden Aufgaben erforderlich ist und der aufzunehnmende
Vertragsassi stent eine Vorbil dung aufweist, die der fir einen
Uni ver si t at sassi st enten vorgeschri ebenen Ausbil dung inhaltlich
gleichwertig ist; eine fornelle Nostrifizierung (8 70 des
Uni versit at s- St udi engeset zes, BGBI. | Nr. 48/1997) ist nicht
erforderlich.

(6) Aufnahrmen genmdlR Abs. 2 bis 5 mit Wrksankeit nach dem
30. Septenber 2001 sind unzul 8ssig.

Ver wendungsdauer

§ 52. (1) Das Dienstverhaltnis des Vertragsassi stenten ist vorerst
mt zwei Jahren zu befristen. Eine kirzere Dauer des
Di enstverhal t ni sses kann in begrindeten Fallen vereinbart werden. Sie
ist jedenfalls dann zu vereinbaren, wenn dies auf G und anderer
geset zl i cher Bestimmungen erforderlich ist. Eine Witerbestellung ist
nach MalRgabe der wi ssenschaftlichen oder kinstlerischen Ei gnung des
Vertragsassi stenten noglich, soweit nicht § 51 Abs. 3 Z 2
ent gegenst eht .

(2) Das zeitlich befristete D enstverhdltnis des
Vertragsassi stenten endet nach Abl auf einer CGesantbestell ungsdauer
von vier Jahren, soweit nicht 8§ 51 Abs. 3 Z 2 entgegensteht. Zeiten
die nicht in Vollbeschéaftigung, aber m ndestens i m hal ben
Beschafti gungsausmall zur ickgel egt worden sind, sind auf Antrag in
di ese Cesant best el | ungsdauer nur i m hal ben Ausnal3 ei nzurechnen
H edurch darf jedoch ei ne Gesantbestell ungsdauer von sechs Jahren
ni cht Uberschritten werden.

(3) Das Dienstverhaltnis des Vertragsassi stenten verl angert sich
soweit nicht 8 51 Abs. 3 Z 2 entgegensteht, unabh&éngig vom
Beschaf ti gungsausmall um

1. hochstens drei Jahre

a) um Zeiten ei nes Beschaftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5
M5chG und ei ner Karenz nach dem MschG oder dem VKG



b) bei m Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a nmit Zeiten nach
Z 2, wobei Zeiten nach Z 2 bis zu zwei Jahren bericksichti gt
wer den dirfen;

2. hochstens zwei Jahre

a) um Zeiten der Leistung des Préasenz- oder Ausbil dungs- oder
Zivil di enstes,

b) um Zeiten ei nes Karenzurl aubes, bei dem anl &B3lich der
Gewadhrung verfigt worden ist, daR sich das D enstverhédltnis
um di e Dauer des Karenzurl aubes verl angert.

(4) Eine CGesantbestellungsdauer imzeitlich befristeten
Di enstverhaltnis gemafl Abs. 2 und 3 von insgesant sieben Jahren, im
Fal | e der Teil beschaftigung von i nsgesant neun Jahren, darf nicht
Uberschritten werden.

(5) Die imAbs. 2 angefihrte Zeit von vier Jahren verl @ngert sich
ungeachtet des Abs. 4, soweit nicht § 51 Abs. 3 Z 2 entgegensteht, um

1. Zeiten, in denen der Vertragsassistent nach Art. VI des

Bundesgeset zes B@GBI. Nr. 612/1983 oder nach 8§ 29f in der bis zum

30. Juni 1997 gel tenden Fassung oder gendf3 § 29h oder § 29

frei zustel  en war oder Anspruch auf Gewdhrung der erforderlichen

freien Zeit hatte,

2. Zeiten von Karenzurl auben gendR § 29b Abs. 2 72 1

(6) Das Dienstverhaltnis eines Vertragsassi stenten, der sich am
30. Septenber 1996 seit nmehr als zwei Jahren in dieser Verwendung
befi ndet und der bis zum spéatest noglichen Zeitpunkt der
Antragstel l ung auf Verl &ngerung sei nes Di enstverhal t ni sses genald
8§ 52a Abs. 1 zwar di e Voraussetzungen des 8§ 52a Abs. 2 Z 4, noch
nicht aber die des § 52a Abs. 2 Z 2 erfillt, ist abweichend von
Abs. 2 bis 5 auf Antrag um zwei Jahre zu verl angern. Wrd innerhalb
di eses Zeitraunes das fehlende Erfordernis erbracht, so gilt das
Di enstverhédltnis mt demauf die Erfdllung des Erfordernisses
f ol genden Mnatsersten als genmall 8§ 52a Abs. 1 verl angert.

(7) Abs. 3 Z 2 1lit. b und Abs. 5 sind nicht anzuwenden, soweit die
i n di esen Besti mrungen genannten Zeitr&umnme nach dem
30. Septenber 2001 |iegen

(8) Ein Vertragsassistent imDi enstverhaltnis gemal3 Abs. 1 und 2,
der schon vor seiner Aufnahnme das Erfordernis gemdld § 52a Abs. 2 Z 2
lit. a oder b erbracht hat, ist ab 30. Septenber 2001 berechtigt,
ei nen Antrag genald 8§ 52b zu stellen. Fir einen Vertragsassistenten
in arztlicher Verwendung gilt dies nur, wenn er die Ausbildung zum
Facharzt eines fir die Verwendung in Betracht kommenden Sonderfaches
bereits vor seiner Aufnahne abgeschl ossen hat.

(9) Wirde das zeitlich begrenzte Di enstverhéltnis eines
Vertragsassi stenten in der Zeit zw schen 30. Septenber 2001 und
28. Februar 2002 durch Abl auf der Bestellungsdauer enden, verl &ngert
es sich bis 31. Mirz 2002, sofern der Vertragsassistent dem Rektor
ni cht bis zum erwdhnten Abl auf der Bestellungsdauer schriftlich
mtteilt, dass er eine solche Verl &ngerung nicht winscht.

(10) Ein Vertragsassi stent, dessen zeitlich begrenztes
Di enstverhal tnis spatestens am 31. August 2005 endet, kann auf
seinen Antrag in ein auf vier Jahre befristetes Dienstverhadltnis als
Assi stent gemal3 § 491 Ubernomen werden, wenn

1. der Vertragsassistent das fur seine Verwendung in Betracht

konmende Dokt or at sst udi um abgeschl ossen hat oder eine fir die

Verwendung i n Betracht konmende und dem Doktorat gleich zu

wertende kinstl erische, kinstlerisch-w ssenschaftliche oder

wi ssenschaftliche Bef&ahi gung besitzt und

2. die Uoernahne nit Ricksicht auf den bisherigen
Ver wendungserfol g des Vertragsassi stenten in der Erfillung der
i hm Ubertragenen Aufgaben gerechtfertigt ist.
Fur Arzte (einschlieRlich der Facharzte fir Zahn-, Mund- und
Ki ef erhei l kunde) tritt an die Stelle der Voraussetzung genal3 Z 1 der
Erwerb des Doktorats der gesanten Heil kunde und der Abschl uss der



Ausbi | dung zum Facharzt eines fur die Verwendung in Betracht
komrenden oder der Verwendung nahe stehenden Sonderfaches. Der
Rekt or hat vor seiner Entschei dung Stellungnahnen des (der)

Di enstvorgeset zten und zwei vonei nander unabhdngi ge Gutachten
fachzust &ndi ger Uni versit at sprofessoren oder von

Uni versit &t sprof essoren ei nes verwandt en Faches Uber die fachliche
Qualifikation des Antragstellers einzuhol en. Der Antragsteller hat
das Recht, von sich aus Gutachten vorzul egen

8 52a. (1) Auf Antrag des Vertragsassi stenten kann sein zeitlich
befristetes Dienstverhdltnis (8 52) um sechs Jahre verl angert werden,
soweit nicht 8 51 Abs. 3 Z 2 entgegensteht.

(2) Eine Verlangerung nach Abs. 1 ist nur zul 8ssig, wenn

1. der Antrag spatestens sechs Mnate vor dem Ende des zeitlich

befri steten Di enstverhéltni sses gestellt worden ist,
2. a) der Vertragsassistent das Doktorat einer der Verwendung
ent sprechenden Fachrichtung besitzt,
b) fur kinstlerische oder kinstlerisch-w ssenschaftliche Facher
fur die ein Erwerb des Doktorates nach lit. a nicht
vor gesehen ist oder auf Gund der Verwendung des
Vertragsassi stenten nicht in Betracht kommt, die Feststellung
durch das zust &andi ge Universitatsorgan getroffen ist, daR der
Vertragsassi stent eine dem Dokt orat gl ei chzuwertende
kinst | eri sche oder kinstlerisch-w ssenschaftliche Ei gnung
besit zt,
3. der Vertragsassistent zusatzlich zu Z 2 lit. a oder b eine
m ndestens vierjahrige D enstzeit genaR § 52 aufwei st und

4. der bisherige Verwendungserfol g des Vertragsassi stenten in der
Erf il lung der ihm Ubertragenen Aufgaben in Forschung
(Entwi cklung und ErschlielBung der Kinste), Lehre und Verwal tung
di ese Verl angerung sachlich rechtfertigt.
(3) &8 176 Abs. 3 und 4 BDG 1979 ist beziglich des Nachwei ses der in
Abs. 2 Z 4 genannten Erforderni sse sinngenmal3 anzuwenden. Weiters i st
eine allféallige Tatigkeit als Mtglied eines Arbeitskreises fiur
d ei chbehandl ungsfragen zu bericksi chti gen
(4) Die imAbs. 1 angefihrte Zeit von sechs Jahren verl angert sich
soweit nicht 8 51 Abs. 3 Z 2 entgegensteht, um fol gende zeitlich nach
dem Abl auf des Di enstverhal tnisses genéld § 52 |iegende Zeitré&aune:
1. Zeiten eines Beschaftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5
MSchG ei ner Karenz nach dem MschG oder dem VKG bis zu ei nem
Hochst ausmal? von drei Jahren

2. Zeiten, in denen der Vertragsassistent nach Art. VI des
Bundesgeset zes BGBI. Nr. 612/1983 oder nach 8 29f in der bis
zum 30. Juni 1997 gel tenden Fassung oder genal3 § 29h oder § 29
frei zustel l en war oder Anspruch auf Gewdhrung der erforderlichen
freien Zeit hatte,

3. Zeiten von Karenzurl auben genmald § 29b Abs. 2 Z 1

(5) Abs. 1 bis 3 ist auf einen Vertragsassistenten, dessen
zeitlich befristetes Dienstverhdltnis nach dem 29. Septenber 2001
endet, nicht nmehr anzuwenden.

(6) Vertragsassistenten, deren zeitlich begrenztes
Di enstverhaltnis sich tUber den 1. Septenber 2001 hi naus gendfll § 52
Abs. 3 Z 1 1lit. aund Z 2 kraft Gesetzes verl angert, sind abwei chend
von Abs. 5 berechtigt, mt Wrkung des Tages des Abl aufs der
Ver | &ngerungsfri st einen Antrag gendlR Abs. 1 bis 3 zu stellen

(7) Abs. 4 Z 2 und 3 sind nicht anzuwenden, soweit die in diesen
Besti mmungen genannten Zeitraume nach dem 30. Septenber 2001 |iegen

Di enstverhal tnis auf unbestinmte Zeit
8 52b. (1) Auf Antrag des Vertragsassi stenten i st eine Verl angerung

seines Dienstverhéltni sses auf unbestimmte Zeit zul assig.
Vor ausset zungen daf tr si nd:



1. die Erfullung der Bedi ngungen des 8§ 52a Abs. 2;
2. die Feststellung, dal der Antragsteller die fur eine
unbefristete Verwendung i n der betreffenden
Uni versitatseinrichtung erforderlichen Leistungsnachweise in
a) der wissenschaftlichen, kinstlerischen oder
kinst | eri sch-w ssenschaftlichen Tatigkeit (Forschung bzw
Entwi ckl ung und ErschlielBung der Kinste),
b) i mLehrbetrieb unter Bedacht nahne auf di e padagogi sche und
di dakti sche Bef ahi gung sowi e
c) bei der mit der Erfillung der wi ssenschaftlichen
kinst | eri schen oder kinstlerisch-w ssenschaftlichen Aufgaben
der betreffenden Universitéat verbundenen
Verwal tungst atigkeit imerforderlichen Ausmal3 erbracht hat.
(2) &8 178 Abs. 2, 2a, 2b und 3 BDG 1979 ist beziglich des
Nachwei ses der in Abs. 1 genannten Erfordernisse sinngenald
anzuwenden. Witers ist eine allfallige Tatigkeit als Mtglied eines
Ar bei t skrei ses fur d ei chbehandl ungsfragen zu berlcksi chtigen
(3) Eine Verlangerung genméfd Abs. 1 ist frihestens nach einer
i nsgesant sechsj ahrigen Dienstzeit als Vertragsassi stent, hievon
m ndestens vier Jahre nach Erfillung der Erfordernisse des 8§ 52a
Abs. 2 Z 2 1lit. a oder b zul &ssig.

Anwendung von Besti nmungen des BDG 1979

8§ 53. Von den fur Universitéatsassistenten geltenden Besti mrmungen
des 6. Abschnittes des Besonderen Teil es des BDG 1979 sind auf
Vertragsassi stenten sinngeméfl anzuwenden:
1. die 88 155 bis 160a, 179, 182, 183, 186 Abs. 1 und 4, 187
Abs. 1 Z 4 und 189 Abs. 4;

2. die 88 180a und 181 mt der Ei nschrankung, dall § 180a Abs. 3 Z
1 und 8§ 181 Abs. 1 Z 1 nur insoweit
anzuwenden sind, als dies in der vom Vertragsassi stenten
geforderten Qualifikation begrindet ist;

3. 8§ 180b mit der MaBgabe, daR

a) 8§ 180b Abs. 7 nur auf Vertragsassistenten gena3 § 52b
anzuwenden i st,
b) bei Teil beschaftigung die Lehrverpflichtung
aa) imFalle des §8 180b Abs. 2 vier Senesterstunden und
bb) imFalle des § 180b Abs. 3 und 5 zwei Senesterstunden
betragt; eine dariber hi nausgehende Beauftragung bis zu
i nsgesant acht Senesterstunden imFalle des § 180b Abs. 2
oder bis zu insgesam vier Senesterstunden im Falle des
8§ 180b Abs. 3 und 5 bedarf der Zustinmung des
Ver tragsassi st ent en
4. § 186 Abs. 2 mit der Erweiterung, daR auch Planstellen fir
Uni versit at sassi stenten und fir Bundesl ehrer an Universitaten
in Betracht komen.

Monat sent gel t

8 54. Das Mnatsentgelt des vol | beschaftigten Vertragsassi stenten
bet r agt :

in der Eur o
Ent | ohnungsgr uppe

1982, 2
2046, 8
2111,5
2183, 3
2338, 5
2501, 6
2664, 7

~NOoO O~ WNE



8 2822, 2

9 2985, 0
10 3152, 5
11 3300, 6
12 3462, 5
13 3624, 3
14 3786, 5
15 3948, 4
16 4105, 4
17 4310, 2
18 4310, 2
19 4616, 9

Di enst zul age (For schungszul age)

8 54a. (1) Demvol | beschaftigten Vertragsassi stenten gebihrt eine
Di enst zul age (Forschungszul age). Durch di e Di enstzul age
(Forschungszul age) gelten alle zeitlichen und nengennal3i gen
Mehr | ei stungen al s abgegol t en; ausgenomen hi evon sind &rztliche,
zahnarztliche und tieréarztliche Journal di enste und arztliche,
zahnarztliche und tierérztliche Bereitschaftsdienste sow e
Di enstl ei stungen in deren Rahmen. 71, 35% der Di enstzul age
(Forschungszul age) gelten als Abgeltung fur zeitliche Mehrleistungen

(2) Die Dienstzul age (Forschungszul age) genmal3 Abs. 1 betragt
10, 91% des Cehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der
Beant en der All genei nen Verwal tung.

(3) Dem hal bbeschéaftigten Vertragsassi stenten gebihrt eine
Di enst zul age (Forschungszul age) i m Ausmald von 1, 56% des Gehal tes der
Gehal tsstufe 2 der Dienstklasse V der Beanten der All geneinen
Verwal t ung. Bei einem hdheren Teil beschafti gungsausmald er héht sich
das AusnmalR der Dienstzul age (Forschungszul age) entsprechend. Durch
di e Di enstzul age (Forschungszul age) gelten alle nengennal3i gen
Mehr | ei stungen al s abgegol ten. Di e Anspriche nach Abs. 4 werden
hi edurch nicht berihrt.

(4) Dem Vertragsassi stenten, der

1. eine tatséachliche Verwendungsdauer von nehr als sechs Jahren als

vol | beschaftigter Vertragsassistent oder von nehr als acht
Jahren als teil beschaftigter Vertragsassistent aufweist und

2. das Erfordernis des 8 52a Abs. 2 Z 2 erflllt
gebuhrt eine Dienstzul age i m Ausmal3 ei nes Vorrickungsbetrages. D ese
Di enst zul age erhoht sich auf zweiei nhal b Vorrickungsbetrége ab dem
der Erlangung der Lehrbefugnis als Universitatsdozent (in jenen
Fachern, in denen eine Habilitation nicht nmbglich ist, ab der
Erl angung ei ner gl ei chzuwertenden Bef ahi gung) fol genden Monat ser st en.

Auf wandsent schadi gung

8 54b. Dem Vertragsassi stenten gebuhrt eine Aufwandsentschéadi gung.
Sie betragt in Hundertsatzen des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der
Di enstkl asse V der Beanten der Allgenei nen Verwal tung far
1. vollbeschéaftigte Vertragsassistenten ............... 3,50 vH
2. teil beschaftigte Vertragsassistenten ............... 1,75 vH

Abgel tung der Lehrtatigkeit

8 54c. Auf die Abgeltung der Lehrtatigkeit ist § 52 des
Gehal t sgeset zes 1956 anzuwenden. § 21 ist auf diese Geldleistungen
ni cht anzuwenden.

Vergutung fir die Erfillung von &rztlichen oder
zahnar zt | i chen Aufgaben i m Rahnen einer 6ffentlichen
Kr ankenanst al t

8 54e. (1) Den an der Universitat in arztlicher oder
zahnar zt | i cher Verwendung stehenden Vertragsassi stenten gebuhrt fur



ihre Mtw rkung genal3 § 155 Abs. 5 BDG 1979 ei ne nonatliche
Vergutung. Die Vergutung betréagt 332,4 €. Diese Vergiutung erhoht
sich fir die Dauer der Wrksankeit einer Vereinbarung gemaB § 3
Abs. 4 und § 4 KA-AZG die die nach diesen Bestinmungen zul &ssi gen
Arbeitszeitgrenzen voll ausschopft, auf 454,4 €.

(2) Der Anspruch auf die Vergutung nach Abs. 1 wird durch einen
Url aub oder eine Freistellung gemdaB § 160 BDG 1979, wahrend dessen
(derer) der Vertragsassistent den Anspruch auf Monatsentgelt behélt,
oder ei ne Dienstverhinderung auf Grund ei nes Di enstunfalles nicht
berihrt. Unterbleibt die Mtw rkung an den imAbs. 1 genannten
Auf gaben aus ei nem anderen Grund fir | anger als einen Mnat, ruht
di e Vergutung von dem auf den Abl auf dieser Frist fol genden
Monat sersten bis zum Letzten des Mnates, in dem der
Vertragsassi stent die Mtw rkung w eder aufnimt. Anspruch auf die
Ver gutung nach Abs. 1 kann jedoch imrer nur fir Zeitr&aume bestehen
fur die auch ein Anspruch auf Mnatsentgelt besteht.

(3) Nicht vollbeschaftigte Vertragsassi stenten erhalten den ihrer
Arbeitszeit entsprechenden Teil der Vergitung nach Abs. 1.

(4) Personen, deren Dienstverhédltnis am 1. Janner 2000 ni cht rmnehr
best anden hat, gebuhrt far Zeitraume i m Kal enderjahr 1999, wahrend
derer sie die Anspruchsvoraussetzungen erfillt haben, die Vergitung
nach Abs. 1 nur auf Antrag.

Abfertigung des Vertragsassi stenten

§ 54f. 8 84 Abs. 2 Z 1 ist nicht anzuwenden, wenn die tatséachliche
Verwendung al s Vertragsassi stent ununterbrochen weni gstens vier Jahre
gedauert hat. Wirde die tatsachliche Verwendung als Vertragsassi stent
j edoch deshal b unterbrochen, weil eine dieser Verwendung
ent sprechende Pl anstell e voribergehend nicht zur Verflgung stand, und
bet ragen sol che Unterbrechungen nicht mehr als insgesant drei Mbnate,
so gilt dies nicht als Unterbrechung i m Sinne des ersten Satzes. Die
Unt er brechungszei trdune sind jedoch in die fir den
Abf erti gungsanspruch und fir di e Hohe der Abfertigung nmafl3gebende
Dauer des Dienstverhal tni sses nicht einzurechnen. Bei einer
ei nver st dndl i chen Aufl 6ésung des Di enstverhdltnisses ist eine
Ver ei nbarung uber die Abfertigung nur dann zul dssig, wenn das
Di enstverhédltnis unter den im§8 84 Abs. 3 angefihrten
Vor ausset zungen ei nver st andl i ch auf gel 6st wurde und das
Di enstverhaltnis wenigstens vier Jahre gedauert hat.

Abschnitt |V

Sonder besti mungen fir Vertragsprofessoren an Universitaten und
Vertragsdozenten an Universitéaten

Vertragsdozent en

8§ 55. (1) Ein Vertragsassistent mt der Lehrbefugnis als
Uni versit at sdozent ist auf Ansuchen und unter Bindung der bisher
i nnegehabten Planstelle nmit Beginn des auf die Verlei hung der
Lehr befugnis als Universitéatsdozent fol genden Senesters in die
Ent | ohnungsgr uppe der Vertragsdozenten zu Uberstellen, wenn die
Lehr befugnis fir seine Verwendung als Vertragsassistent in Betracht
kommt . Ei ne Anderung der organi sationsrechtlichen
G uppenzugehorigkeit tritt hiedurch nicht ein.

(la) Abs. 1 ist auf einen Vertragslehrer an Universitaten (8§ 50)
und auf einen Vertragsbedi ensteten des hdheren Dienstes in
wi ssenschaftlicher Verwendung mit einer fir ihre Verwendung in
Bet racht kommenden Lehrbefugnis als Universitéatsdozent anzuwenden,
wenn si e organi sationsrechtlich zum w ssenschaftlichen und
kinstl eri schen Universitatspersonal (8 94 Abs. 1 Z 4 des
Uni versit at sgeset zes 2002) gehdren oder wi e ein Vertragsassistent



verwendet werden.

(2) Ein vor der Uberstellung allenfalls noch gemaR den 8§ 52 oder
52a zeitlich befristetes Dienstverhdltnis wird mt dem Zeitpunkt der
Uberstel l ung zum Vertragsdozenten auf unbestimmte Zeit verl &ngert.

(3) Auf Vertragsdozenten sind die 88 155 bis 160a, 172, 172a und
172c sowie die Anlage 1 Z 20 des BDG 1979 anzuwenden.

(4) Auf Vertragsdozenten ist der Abschnitt | nmit Ausnahne der
88 3 Abs. 2 und 3, 3b, 4 Abs. 4, 4a, 10 bis 14, 20, 22 Abs. 2 bis 4,
27a Abs. 1 und 4 bis 8 und 10, 27c, 30 Abs. 5 und 6 sowie § 36
i nsowei t anzuwenden, als sich aus den fol genden Bestimungen nicht
anderes ergibt.

(5) Personen, die am 1. ktober 1997 in einem Di enstverhédltnis als
Vertragsassi stent stehen und eine fir ihre Verwendung in Betracht
konmmende Lehrbefugnis als Universitats(Hochschul)dozent besitzen
gelten ab diesem Tag als Vertragsdozenten genal3 Abs. 1. Diese
Vertragsdozenten sind vom Rektor der betreffenden Universitat
(Hochschul e) vom W rksamwer den der Uberleitung schriftlich zu
ver st andi gen. Ei ne sol che Uberleitung unterbleibt, wenn der
Vertragsassi stent dem Rektor bis spatestens 30. Septenber 1997
schriftlich mtteilt, daR er sie nicht winscht.

Di enstvertrag und Funkti onsbezei chnung

8 55a. (1) ImDienstvertrag sind die Fachbezei chnung und die
Uni versitat anzuf thren

(2) Der Vertragsdozent fuhrt di e Funktionsbezei chnung
"Aullerordent!|icher Universitatsprofessor”

Monat sent gel t

8§ 56. Das Monatsentgelt des voll beschaftigten Vertragsdozenten
bet r agt :

in der Ent-
| ohnungs- Euro
stufe
1 2156, 6
2 2220,5
3 2284, 9
4 2756, 6
5 2916, 9
6 3076, 9
7 3242, 2
8 3399, 9
9 3554, 8
10 3716, 8
11 3879, 0
12 4040, 8
13 4200, 1
14 4381, 2
15 4637, 0
16 4943, 7
17 5250, 5
18 5250, 5
19 5557, 1

Di enst zul age (Forschungszul age)

8 56a. (1) Demvol |l beschaftigten Vertragsdozenten gebihrt eine
Di enst zul age (Forschungszul age), durch die alle zeitlichen und
nmengenméflli gen Mehrl ei stungen abgegol ten sind; ausgenonmen hi evon
sind arztliche, zahnarztliche und tierdarztliche Journal di enste und
arztliche, zahnarztliche und tierarztliche Bereitschaftsdi enste



sowi e Dienstleistungen in deren Rahnmen. 71, 35% der Di enstzul age
(Forschungszul age) gelten als Abgeltung fur zeitliche Mehrleistungen
(2) Die Dienstzul age (Forschungszul age) genmal3 Abs. 1 betragt
17, 45% des Cehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der
Beant en der All genei nen Verwal tung einschliel3lich einer allfalligen
Teuer ungszul age.
(3) Dem hal bbeschéaftigten Vertragsdozenten gebihrt eine
Di enst zul age (Forschungszul age) i m Ausmald von 2, 50% des Gehal tes der
Gehal tsstufe 2 der Dienstklasse V der Beanten der All geneinen
Verwal tung einschliellich einer allféalligen Teuerungszul age. Bei
ei nem hdheren Tei |l beschafti gungsausmalR er héht sich das Ausmall der
Di enst zul age (Forschungszul age) entsprechend. Durch di e Di enstzul age
(Forschungszul age) gelten alle nengenméfl3i gen Mehrl ei stungen als
abgegol t en.

Auf wandsent schadi gung

8§ 56b. Dem Vertragsdozent en gebihrt eine Aufwandsentschédi gung.
Sie betragt in Prozentsatzen des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der
Di enstkl asse V der Beanten der Allgenei nen Verwal tung far

1. vollbeschéaftigte Vertragsdozenten .............. 4, 00%

2. teil beschaftigte Vertragsdozenten .............. 2, 00%

Abgel tung der Lehrtatigkeit

8 56¢. Dem Vertragsdozenten gebihrt fir jedes Senmester, in demer
Lehrveranst al t ungen abhédlt, eine Koll egi engel dabgel tung genéafl § 51
oder § 5la des Gehal t sgesetzes 1956 in dem fir Universitatsdozenten
vor gesehenen Ausnal.

Vergutung fir die Erfillung von &rztlichen oder
zahnar zt | i chen Aufgaben i m Rahnen einer o6ffentlichen
Kr ankenanst al t

8§ 56e. (1) Den an der Medizi nischen Universitat in arztlicher oder
zahnar ztli cher Verwendung stehenden Vertragsdozenten gebuhrt far
ihre Mtw rkung geméfd § 155 Abs. 5 BDG 1979 ei ne nonatliche
Vergutung. Die Vergutung betréagt 332,4 €. Diese Vergiutung erhoht
sich fiar die Dauer der Wrksankeit einer Vereinbarung genafl? § 3
Abs. 4 und § 4 KA-AZG die die nach diesen Bestinmungen zul &ssi gen
Arbeitszeitgrenzen voll ausschopft, auf 454,4 €.

(2) 8 54e Abs. 2 bis 4 ist anzuwenden.

Vertragsprof essoren
Auf nahne

8 57. (1) Vertragsprofessoren uben die Funktion eines
Uni versitatsprofessors (8 97 des Universitatsgesetzes 2002) aus. Sie
stehen in einemzeitlich befristeten (Abs. 2) oder in einem
unbefristeten (Abs. 3) Dienstverhdltnis. Das zeitlich befristete
Di enstverhadltnis ist mt |&angstens funf Jahren zu begrenzen, eine
ei nmal i ge Verl @&ngerung um hochstens funf Jahre ist zul &ssig.
(2) Die Aufnahrme in ein zeitlich befristetes Dienstverhaltnis darf
erf ol gen:
1. als Ersatzkraft fir einen unter Entfall der Bezilige beurl aubten
oder freigestellten (8 160 BDG 1979) Uni versitatsprofessor oder
2. als teilbeschaftigter Vertragsprofessor oder
3. wenn aus studi enrechtlichen G inden oder wegen der besonderen
Bedi ngungen des zu vertretenden Faches nur eine vorlbergehende
Verwendung geboten i st oder
4. wenn di e Personal kosten fir den Vertragsprofessor dem Bund von
der Universitat oder der Universitéat der Kinste oder einer
i hrer Einrichtungen aus Mtteln der Teilrechtsfahigkeit (8 4
Abs. 7 UOG § 3 Abs. la UOG 1993, 8 3 Abs. 3 KUOG 8§ 2 Abs. 5
KHOG 8§ 5 Abs. 2 AOG) ersetzt werden oder



5. in den Fallen des § 76 Abs. 2 Z 4 KUCG

(3) Das Dienstverhaltnis ist in den Fallen des § 76 Abs. 2 Z 4
KUOG unbefristet, wenn die Bestellung zum Gast prof essor ohne
zeitliche Begrenzung erfol gt ist.

(4) (Anm: aufgehoben durch BGBl. | Nr. 119/2002)

(5) Personen, die weder die 6sterreichi sche Staatsbirgerschaft
noch di e Staatsangehotrigkeit eines vom8 3 Abs. 1 Z 1 1lit. b
erfallten Landes besitzen, koénnen nit Zustimung des fur die
Angel egenhei ten der Universitaten zustandi gen Bundesministers
auf genonmren wer den.

(6) Auf Vertragsprofessoren sind die 88 155 bis 160a, 165 und 167
sowie die Anlage 1 Z 19 BDG 1979 anzuwenden.

(7) Auf Vertragsprofessoren ist der Abschnitt | nmit Ausnahnme der
88 3 Abs. 2 und 3, 3b, 4 Abs. 4, 4a, 5a bis 6¢, 10 bis 15, 19, 20,
22 Abs. 2 bis 4, 22a, 26, 27a Abs. 1 und 4 bis 8 und 10, 27c, 28b
30 Abs. 5 und 6 sowie 8 36 insoweit anzuwenden, als sich aus den
f ol genden Besti mmungen ni cht anderes ergi bt.

(8) Aufnahnen gemall Abs. 2 mit Wrksankeit nach dem 30. Septenber
2001 sind unzul assi g.

Di enstvertrag und Funkti onsbezei chnung

8§ 57a. (1) ImDienstvertrag sind die Fachbezei chnung und die
Uni versitat anzuf dhren

(2) Der Vertragsprofessor fuhrt di e Funktionsbezei chnung
"Uni versitatsprofessor”

Ent gel t

8§ 58. (1) Das Entgelt des vollbeschaftigten Vertragsprofessors ist
unt er Berlcksi chtigung sei ner Aufgaben und Funktionen, der Stellung
des zu vertretenden Faches an der betreffenden Universitat, des
Bedarfs nach den Studi envorschriften und der budget &ren
Bedeckbarkeit mit einem Jahresbruttobetrag i n ei nem Rahnmen von
43 589,1 € bis 87 178,2 € zu verei nbaren

(2) Bei Teil beschaftigung gebihrt gendR § 21 der entsprechende
Anteil.

(3) Wrd der Vertragsprofessor nur wahrend eines Teiles des Jahres
verwendet, ist das Entgelt anteilig zu kirzen

(4) Das Jahresentgelt ist in 14 gleiche Teile zu teilen, zwlf
davon sind als Mnatsentgelt, zwei als Sonderzahl ungen genéf3 § 8a
Abs. 2 auszuzahl en

(5) Der imAbs. 1 genannte Rahmen sowi e der genmall Abs. 1
verei nbarte Jahresbruttobetrag erhdhen sich jeweils um den
Prozentsatz, umden sich das Gehalt der Gehaltsstufe 5 eines
Uni versitatsprofessors gendl3 § 48 Abs. 1 des Cehal t sgesetzes 1956
einschlielBlich einer allfalligen Teuerungszul age nach dem 1. J&anner
2002 er hoht.

(6) (Anm: aufgehoben durch BGI. | N. 119/2002)

Abgel tung der Lehrtatigkeit

8§ 58a. Dem Vertragsprofessor gebihrt fir jedes Senester, in demer
Lehrveranst al t ungen abhédlt, eine Koll egi engel dabgel tung genéal? § 51
oder § 5la des Gehal t sgesetzes 1956.

Abfertigung

8§ 58c. (1) Abweichend von § 84 Abs. 2 Z 1 gebihrt dem
Vertragsprof essor eine Abfertigung nach ei ner ununterbrochenen
fianfj &hrigen tatsachlichen Verwendung in dieser Funktion. Zeiten, in
denen der Vertragsprofessor genaR § 160 BDG 1979 freigestellt war,
Zei ten ei nes Beschaftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MschG und
ei ner Karenz nach dem MschG oder dem VKG sind in die tatsachliche
Ver wendungsdauer ei nzur echnen



(2) Keine Abfertigung gebihrt, wenn der Vertragsprofessor
gl eichzeitig in einemanderen Dienstverhdltnis nit mnindestens hal bem
Beschéaf ti gungsausmall zu ei ner inl andi schen Cebi et skorperschaft oder
in einemArbeitsverhaltnis nmt mndestens hal bem
Beschéaf ti gungsausmald zu ei ner Universitéat steht.

(3) Soweit nicht Abs. 2 anzuwenden ist, ist bei einer
ei nver st andl i chen Losung des Di enstverhal t ni sses ei ne Verei nbarung
Uber die Abfertigung nur dann zul &ssig, wenn das Dienstverhédltnis
unter den in § 84 Abs. 3 angefihrten Vorausset zungen aufgel 6st
wor den ist und weni gstens drei Jahre gedauert hat.

Pensi onskassenvor sor ge

§ 78a. (1) Der Bund hat allen

1. Vertragsbedi ensteten der Entl ohnungsschemata v und h

2. Beanten, auf deren offentlich-rechtliches D enstverhdltnis
genall 8 136b Abs. 4 BDG 1979 die fur Vertragsbhedi enstete des
Bundes gel t enden besol dungs- und
sozi al ver si cherungsrechtlichen Vorschriften anzuwenden si nd,

3. Vertragsbedi ensteten in ei nem sondervertraglichen
Di enstverhéltnis,

4. Professoren gendll den 88 49f bis 49k

5. Assistenten genalR den 88 49| bis 49r

6. Staff Scientists gendl3 den 88 49s bis 49v und

7. Wssenschaftlichen (Kinstlerischen) Mtarbeitern i mSinne des

8 6 des Bundesgesetzes uber di e Abgeltung von
wi ssenschaftlichen und kinstl erischen Tatigkeiten an
Uni versitaten und Universitéaten der Kinste, BGBl. Nr.
463/ 1974,
8. von Z 1 bis 7 nicht erfassten, nach dem 31. Dezenber 1954
geborenen Vertragsbedi enst et en
ei ne Pensi onskassenzusage im Sinne des § 2 Z 1 des
Betri ebspensi onsgeset zes (BPG), BGBI. Nr. 282/1990, zu erteilen. Zu
di esem Zweck hat der Bund einen Kol l ektivvertrag nach Abs. 2 in
Ver bi ndung mit § 3 BPG mit dem Gsterreichi schen Gewer kschaf t sbund -
Gewer kschaft Offentlicher Dienst sowi e einen Pensionskassenvertrag
nach 8§ 15 PKG abzuschlielRlen. Das BPG ist auch auf die in Z 2
angef ihrten Beant en anzuwenden.

(2) Soweit dies zur Regelung der Pensionskassenvorsorge der in
Abs. 1 genannten Bediensteten erforderlich ist, ist abweichend von
8 1 Abs. 2 Z 3 des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG und § 3
Abs. la Z 1 BPG ein Kollektivvertrag abzuschlielRen. Der
Kol | ekti vvertrag hat insbesondere Regel ungen Uber die Errichtung der
betrieblichen Pensi onskasse sowi e das Beitrags- und Lei stungsrecht
ent sprechend dem BPG und PKG zu enthalten. Im ibrigen finden auf
di esen Kol | ektivvertrag di e Bestinmungen des 1. Hauptstickes des |
Tei l es des ArbVG Anwendung.

(3) Der Bund wird hinsichtlich des Abschl usses des
Kol | ekti vvertrages durch den Bundeskanzl er im Ei nvernehnmen mit dem
Bundesmi ni ster fiar Wrtschaft und Arbeit, hinsichtlich des
Abschl usses des Pensi onskassenvertrages durch den Bundeskanzl er
vertreten.

(4) Di e Pensionskassenzusage fur Professoren nach Abs. 1 Z 4 ist
i n ei nem gesonderten Kol |l ektivvertrag zu regeln. D e Zustandi gkeit
fiar den Abschl uss dieses Kol lektivvertrages auf D enstgeberseite
wi rd dem Dachver band nach § 108 Abs. 2 des Universitéatsgesetzes
2002, B&l. | Nr. 120, uUbertragen. Der Dachverband hat den
Kol | ektivvertrag sowi e ei nen Pensi onskassenvertrag nach § 15 PKG fur
den Bund auch fir den Zeitraumvom 1. Oktober 2001 bis zum 31
Dezenber 2003 abzuschliefen. Fur den Zeitraumvom 1. Oktober 2001



bis zum 31. Dezenber 2003 ist in diesemKollektivvertrag ein
Di enst geberbeitrag in Hohe von 10% des Entgelts nach § 49j
vorzusehen. Der Bund tré&agt den Aufwand an Di enst geberbeitragen fir
den Zeitraumvom 1. Oktober 2001 bis zum 31. Dezenber 2003
zusat zlich zum d obal betrag nach § 141 Abs. 1 des
Uni versit &t sgeset zes 2002.
(5) Die Abs. 1 bis 3 sind auf Landesvertragslehrer nach dem LVG
1966 und dem LLVG nit den MalRgaben anzuwenden, dass
1. vomjeweiligen Land auch ei ne Uberbetriebliche
Pensi onskassenzusage erteilt werden kann,
2. an die Stelle des in Abs. 3 angefihrten Organe des Bundes das
jeweils in Betracht kommende Organ des Landes tritt, und
3. di e Regelungen des Kol lektivvertrages des Bundes Uber die
Ei nbezi ehung von Vertragsbedi ensteten nach 8 78a Abs. 1 Z 8 in
di e Pensi onskasse und Uber deren Beitrags- und Lei stungsrecht

auch fur die Landesvertragsehrer gelten.



