W ssenschaftliche (Kinstlerische) Mtarbeiter (in Ausbildung)

8 6. (1) Die Funktion des Wssenschaftlichen (Kinstlerischen)
Mtarbeiters (in Ausbildung) dient der Erprobung der Befahi gung fir
eine allféallige Verwendung als Universitatslehrer sow e der
Vertiefung und Erweiterung der fachlichen Bildung.

(2) Die Funktion des Wssenschaftlichen Mtarbeiters mt einem
abgeschl ossenen Di pl onst udi um der Humanmnedi zi n di ent der Ausbi |l dung
zum Facharzt, der Erprobung der Befahigung fir eine allfallige
Verwendung al s Universitéatslehrer sowi e der Vertiefung und
Erwei t erung der fachlichen Bil dung.

(3) Durch die Bestellung zum W ssenschaftlichen (Kinstl erischen)
Mtarbeiter gema3 Abs. 1 oder 2 wird kein Dienstverhdltnis, sondern
ei n Ausbi | dungsver hal tnis zum Bund begr iindet .

(4) Organisationsrechtlich sind

1. die Wssenschaftlichen Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter (in

Ausbi | dung) der Gruppe der W ssenschaftlichen Mtarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb (8§ 19 Abs. 2 Z 2 UOG 1993),
2. die Kinstlerischen und Wssenschaftlichen Mtarbeiterinnen und
Mtarbeiter (in Ausbildung) der Guppe der Mtarbeiterinnen und
M tarbeiter imKunst-, Forschungs- und Lehrbetrieb (8 20 Abs. 2
Z 2 KUOG
zugeordnet. 8 32 Abs. 1 und 3 bis 5 UOG 1993 und § 33 Abs. 1 und 3
bis 5 KUGG sind auf die Wssenschaftlichen und Kinstl erischen
Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter (in Ausbildung) nicht anzuwenden.
(5) Wssenschaftliche (Kinstlerische) Mtarbeiter (in Ausbil dung)
unterliegen:
1. der Versicherungspflicht in der Kranken- und Unfallversicherung
nach dem Beant en- Kranken- und Unfall versi cherungsgeset z, BGBI
Nr. 200/ 1967,

2. der Versicherungspflicht in der Pensionsversicherung nach dem
ASVG

3. der Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung nach
dem Ar bei t sl osenver si cherungsgeset z.

Bestel l ung, Verwendungsausmafld und Dauer

8§ 6a. (1) Alle Arbeitspl atze fur Wssenschaftliche und
Kinst | eri sche Mtarbeiter sind 6ffentlich auszuschrei ben. § 20
Abs. 2 Z 2 UOG 1993 und 8 21 Abs. 2 Z 2 KUOG sind anzuwenden.

(2) Zum W ssenschaftlichen (Kinstlerischen) Mtarbeiter gendal? 8 6
kénnen vom Rektor auf Vorschlag des Institutsvorstands und nach
Anhorung der Institutskonferenz Personen bestellt werden, die

1. ein fidr die Verwendung in Betracht kommendes

a) Studium einer Studienrichtung gemal Anlage 1 des Uni StG al s
Magi st er- oder Di pl onst udi um oder
b) gl eichwertiges UniversitatsstudiumimlIn- oder Ausland oder
2. eine fur die Verwendung in Betracht konmende gl ei chwertige
kinst | eri sche oder kinstlerisch-w ssenschaftliche Ausbil dung
abgeschl ossen haben und die fachliche und persoénliche Ei gnung
auf wei sen.

(3) Das Verwendungsausmafl ist mt 40 Wchenstunden festzul egen
Auf Antrag des Wssenschaftlichen (Kunstlerischen) Mtarbeiters, der
ei n noch nicht schul pflichtiges Kind, das sei nem Haushalt angehort,
Uberwi egend sel bst betreut, ist ein geringeres Verwendungsausmafi
m ndest ens j edoch ein Verwendungsausnal3 von 20 Wbchenst unden,

f est zul egen.

(4) Zum Zwecke der Ergénzung der Ausbil dung durch eine
fachei nschl 4gi ge aulReruni versitare Praxi s kann der W ssenschaftliche
(Kinstlerische) Mtarbeiter mt seiner Zustinmung bis zu einer
Gesant dauer von sechs Mnaten einer hieflr geeigneten inlandi schen
Ei nrichtung zugeteilt werden. I m Rahnmen der Ausbil dung zum Fachar zt
kann der W ssenschaftliche Mtarbeiter nmt seiner Zustinmung bis zur



Dauer von zwdlf Mnaten ei ner anderen Ausbil dungsstéatte zugeteilt
werden. Erhalt er fur die Tatigkeit wahrend einer sol chen Zuteilung
oder i m Zusanmenhang mit ihr Zuwendungen von dritter Seite, so hat
er di ese Zuwendungen dem Bund abzuf Ghren

(5) Wssenschaftliche Mtarbeiter in arztlicher, zahnarztlicher
oder tieréarztlicher Verwendung haben dar Gber hinaus Journal - und
Berei tschaftsdi enste zu | eisten

(6) Das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG, BGBI. | Nr.
8/ 1997, ist auf Wssenschaftliche Mtarbeiter in &rztlicher und
zahnar zt | i cher Verwendung i mKlini schen Bereich einer Medizini schen
Fakul t & anzuwenden. Di e Heranzi ehung zu arztlichen oder
zahnar ztlichen Journal - und Bereitschaftsdi ensten bedarf bei einem
Ver wendungsausnall von unter 40 Wochenstunden der Zusti nmung des
W ssenschaftlichen Mtarbeiters, es sei denn, der Spital sbetrieb
kann anders nicht aufrechterhalten werden.

(7) Das Ausbil dungsverhéltnis endet nach Abl auf von vier Jahren
i mFalle einer daruber hinausgehenden Ausbil dung zum Facharzt (8§ 8
Arztegesetz 1998) nmit deren Abschluss, spéatestens jedoch nach Abl auf
von si eben Jahren

(8) Auf den Wssenschaftlichen (Kinstlerischen) Mtarbeiter sind
die 88 3 bis 9, 15 bis 15d und 15i des Mitterschutzgesetzes 1979,
BGBl. Nr. 221 (MschG, und die 88 2 bis 6 und 9 des
El t er n- Karenzur | aubsgeset zes, BG&l. Nr. 651/1989 (EKUG, anzuwenden.

(9) Das Ausbhildungsverhaltnis verl angert sich um Zeiten

1. eines Beschaftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MschG

2. eines Karenzurlaubes nach den 88 15 bis 15d und 15i MschG oder

nach den 88 2 bis 6 und 9 EKUG

3. der Leistung des Pré&senz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,
| &ngst ens j edoch um drei Jahre.

(10) Eine Bestellung fur einen von Abs. 7 abwei chenden kirzeren
Zeitraumist zul &ssig, wenn sie zur Vertretung fir einen gegen
Entfall der Beziige, des Entgelts oder des Ausbil dungsbeitrages
abwesenden Bedi ensteten oder Wssenschaftlichen Mtarbeiters in
arztlicher, zahnarztlicher oder tierarztlicher Verwendung notwendig
i st.

Auf gaben des W ssenschaftlichen (Kinstlerischen) Mtarbeiters

8 6b. (1) D e Aufgaben des Wssenschaftlichen (Kinstlerischen)
M tarbeiters unfassen

1. die Unterstitzung bei der Erfillung von Forschungsauf gaben

(Auf gaben der Entw cklung und ErschlieRung der Kinste) des
Instituts, bei Lehrveranstal tungen und Prifungen, bei der
Betreuung von Studi erenden und i m W ssenschaft snanagenent

( Kunst managenent ),

2. sel bstéandi ge wi ssenschaftliche (kinstlerische) Arbeiten

ei nschliellich der Miglichkeit zur Arbeit an der Dissertation
und
bezi ehen sich auch auf di e Angel egenheiten der Universitéat
(Universitat der Kunste) im Rahnen der Teilrechtsfé&higkeit (88 3
bis 4 UOG 1993 und 88 3 bis 4 KUOG .

(2) Wssenschaftliche Mtarbeiter in arztlicher, zahnarztlicher
oder tierarztlicher Verwendung haben aul’erdem an der Untersuchung
und Behandl ung von Patienten an der betreffenden
Uni versitatseinrichtung mtzuw rken, Arzte in Ausbildung zum
Fachar zt haben Uberdies die in den arztlichen
Ausbi | dungsvorschriften angefihrten Pflichten zu erfillen.

(3) Bei Nachweis der entsprechenden Qualifikation und Bedarf auf
G und der Studienvorschriften, friuhestens jedoch ab demdritten
Ver wendungsj ahr, kann der Wssenschaftliche (Kunstlerische)
Mtarbeiter nmit der Abhaltung von Lehrveranstal tungen i m Ausnmal3 von
bis zu zwei Senesterstunden beauftragt werden.

(4) Die Aufgaben des Wssenschaftlichen (Kinstlerischen)



Mtarbeiters sind anl sslich der Bestellung vom Institutsvorstand
schriftlich festzul egen und bei Bedarf anzupassen. Der

W ssenschaftliche (Kinstlerische) Mtarbeiter und sein unmttel barer
Vor geset zt er sind hiezu anzuhtéren. Di e Festlegung der Aufgaben hat
so zu erfolgen, dass i minsgesant hal ben Verwendungsausmall3 Zeit

ei ngeraum wird far:

1. die Erbringung sel bstéandi ger w ssenschaftlicher oder
kinst | eri scher Leistungen, insbesondere fir die Dissertation
oder di e Erlangung ei ner dem Doktorat gl eichzuwertenden
kinst | eri schen oder kinstlerisch-w ssenschaftlichen Bef &hi gung
und

2. eine einschl agi ge Aus- und Fortbildung fur eine allfallige
Verwendung als Universitatslehrer, wie etwa
Uni ver si t &t smanagenent, Per sonal managenent und
Per sonal ent wi ckl ung, Teanentw ckl ung, W ssensmanagenent,

Fachdi dakti k, Gender Mai nstreani ng.

(5) I'n Ausbildung zum Facharzt stehenden Arzten imKlinischen
Berei ch ei ner Medi zi ni schen Fakulté&t ist abwei chend von Abs. 4 Zeit
fur die in Abs. 4 Z 1 und 2 angefihrten Inhalte in angemessenem
Ausmald ei nzur aumen.

(6) Der Wssenschaftliche (Kinstlerische) Mtarbeiter hat die
festgel egte Dienstzeit einzuhalten, seine Aufgaben sorgféltig und
unparteiisch wahrzunehmen und di e Anwei sungen sei ner Vorgesetzten zu
bef ol gen, sofern di e Befol gung nicht gegen strafgesetzliche
Vorschriften versto6ft. Aus der Befol gung ei ner Anwei sung, die gegen
sonstige Rechtsvorschriften verstoft, darf dem Wssenschaftlichen
(Kinstl erischen) Mtarbeiter kein beruflicher Nachteil erwachsen
Di e dienstrechtlichen Regeln fir Bundesbedi enstete Uber
Ver schwi egenhei t, Befangenheit, Ml depflichten und
Nebenbeschafti gung gel ten si nngenaf.

Recht e

8 6¢c. (1) Wrkt der Wssenschaftliche (Kiunstlerische) Mtarbeiter
bei wissenschaftlichen (kinstlerischen) Arbeiten nit, sind Art und
Unfang seiner Mtarbeit jedenfalls in der Verdéffentlichung zu
bezei chnen.

(2) Er hat das Recht, eigene w ssenschaftliche (kinstlerische)
Arbeiten sel bstandig zu verdffentlichen. Soweit jedoch die
Ver of fentlichung unter Berufung auf seine Zugehorigkeit zu einer
Uni versitatseinrichtung erfolgen soll, ist hiefur die Zusti mung des
Leiters der Universitatseinrichtung erforderlich. D e bl oRe Angabe
der Adresse gilt nicht als Berufung auf die Zugehorigkeit zu einer
Uni ver si t at sei nri chtung.

(3) Bei der Bewerbung um eine nicht fidr Universitéatslehrer
vor gesehene Planstelle sind ein Wssenschaftlicher (Kinstlerischer)
Mtarbeiter und ein ehenaliger Wssenschaftlicher (Kinstlerischer)
Mtarbeiter in den ersten vier Jahren nach Beendi gung des
Ausbi | dungsver hél t ni sses vor zugswei se zu bertcksi chtigen, wenn sie
fiar die angestrebte Planstelle mindestens gleich geeignet sind wie
di e Ubrigen Bewerber.

(4) Die vom Wssenschaftlichen (Kunstlerischen) Mtarbeiter
erbrachten wi ssenschaftlichen (kinstlerischen) Leistungen sind nach
MaRgabe besonderer Rechtsvorschriften i m Rahnen einer spateren
G undausbi | dung fur eine andere Verwendung i m Bundesdi enst
angenessen zu berlcksi chtigen. Hi ebei ist auf Antrag des
W ssenschaftlichen (Kinstlerischen) Mtarbeiters die Stellungnahne
ei nes von i hm namhaft gemachten Experten einzuhol en

Frei stell ung

8 6d. (1) Der Wssenschaftliche (Kinstlerische) Mtarbeiter hat in
j edem Kal enderj ahr Anspruch auf Freistellung zu Erhol ungszwecken i m



Ausmald von 25 Arbeitstagen. In dem Kal enderjahr, in dem das

Ausbi | dungsverhél tni s begrindet worden ist, betragt das

Frei stel l ungsausnmafl3 fir jeden begonnenen Mnat des

Ausbi | dungsver hél t ni sses ein Zwdl ftel des jahrlichen AusnalBes. Hat
das Ausbi |l dungsverhal tnis in di esem Kal enderjahr ununterbrochen
sechs Monate gedauert, gebihrt die Freistellung i mvollen Ausnal3

(2) Fallen in ein Kal enderjahr Zeiten eines Karenzurl aubes, so
gebuhrt eine Freistellung zu Erhol ungszwecken, soweit sie noch nicht
verbraucht worden ist, in dem AusmalR, das dem um di e Dauer dieser
Zeit verkirzten Kal enderjahr entspricht.

(3) Di e kal ender maf3i ge Festl egung der Freistellung zu
Er hol ungszwecken i st unter Berucksichtung der vom Wssenschaftlichen
(Kunstl erischen) Mtarbeiter zu erfill enden Aufgaben und der
Erforderni sse der Ausbil dung vorzunehnmen. Auf die personlichen
Ver hal t ni sse des W ssenschaftlichen (Kinstlerischen) Mtarbeiters
i st angenessen Ricksicht zu nehnen

(4) Aus wichtigen personlichen G inden kann dem W ssenschaftlichen
(Kunstlerischen) Mtarbeiter Uber das in Abs. 1 und 2 festgelegte
Ausnald hi naus ei ne dem Anl ass angenessene Freistellung gewdhrt
wer den.

(5) Der Wssenschaftliche (Kinstlerische) Mtarbeiter hat Anspruch
auf Pflegefreistellung nach den fir Bundesbedi enstete geltenden
Best i mmungen.

(6) 8 160 BDG 1979 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass der Rektor
dem W ssenschaftlichen (Kinstlerischen) Mtarbeiter eine
Freistellung fur Zwecke der Forschung (fir Zwecke der Entw cklung
und ErschlielRung der Kinste) gewdhren kann. Im Falle des § 160
Abs. 2 Z 2 BDG 1979 ist der Ausbil dungsbeitrag entsprechend zu
al i quoti eren

Beendi gung des Ausbil dungsver hél t ni sses

6e. Das Ausbil dungsverhdal tni s endet

mt Zeitabl auf,

2. durch Austritt mt Ablauf des Mnats, in demder Austritt
erkl art worden ist, sofern in der Erklarung nicht ein spaterer
Monat bestimt ist,

3. durch Ausschl uss wegen
a) des Mangel s der korperlichen oder geistigen Ei gnung,

b) unbefriedi genden Arbeitserfol ges,

c) pflichtw drigen Verhaltens,
4. mt dem Zeitpunkt der Aufnahme in ein Dienstverhdltnis zum
Bund.

= w

Ausbi | dungsbei trag

§ 6f. (1) Der jé&hrliche Ausbil dungsbeitrag betré&agt bei einem
Ver wendungsausnall von 40 Wbchenst unden
1. fur Wssenschaftliche Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter, die
nicht von Z 2 bis 4 erfasst sind, und fir Kunstlerische
M tarbeiterinnen und Mtarbeiter
a) 21 168,0 €,
b) 23 520,0 €, wenn ei ne Beauftragung gemall § 6b Abs. 3 im
Ausnal3 von durchschnittlich zwei Senesterstunden erfolgt;
2. fur Wssenschaftliche Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter in
tierdrztlicher Verwendung
a) 22 108, 8 €,
b) 24 458,6 €, wenn ei ne Beauftragung gemall § 6b Abs. 3 im
Ausnal3 von durchschnittlich zwei Senesterstunden erfolgt;
3. fur Wssenschaftliche Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter in
arztlicher Verwendung i mnichtklinischen Bereich
a) 25 669,38 £,
b) 28 019,6 €, wenn eine Beauftragung gemall § 6b Abs. 3 im



Ausnal3 von durchschnittlich zwei Senesterstunden erfolgt;
4. fur Wssenschaftliche Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter in
arztlicher oder zahnarztlicher Verwendung i mKlinischen Bereich
ei ner Medi zi ni schen Fakul t &t
a) 29 303,5 €,
b) 31 653,3 €, wenn eine Beauftragung gemall § 6b Abs. 3 im
Ausmald von durchschnittlich zwei Senesterstunden erfolgt.

(la) Der in Abs. 1 Z 4 angefihrte Ausbil dungsbeitrag erhdht sich
far die Dauer der Wrksankeit einer Vereinbarung genmald 8§ 3 Abs. 4
sowi e § 4 des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes, BGBl. | N
8/ 1997, die die nach diesen Bestimungen zul dssi gen
Arbeitszeitgrenzen voll ausschopft, auf

a) 30 611,5 €,

b) 32 961,3 €, wenn eine Beauftragung gema3 § 6b Abs. 3 i m Ausnal}

von durchschnittlich zwei Senesterstunden erfolgt.

(2) Bei einem VerwendungsausmalR von weni ger als 40 Whchenst unden
i st der Ausbil dungsbeitrag entsprechend zu aliquotieren

(3) Mt dem Ausbil dungsbeitrag sind alle nengennal3i gen und
zeitlichen Mehrl ei stungen abgegol ten. Ausgenomen sind arztliche,
zahnarztliche und tieréarztliche Journal- und Bereitschaftsdienste
sowi e Dienstleistungen in deren Rahmen. Ausgenommen sind weiters
Tati gkeiten i m Rahnen der Teilrechtsféahi gkeit der Universitat
(Universitat der Kunste), soweit hieflr eine gesonderte Abgeltung
genall Abs. 8 erfol gt. Fir aulergewdhnliche Lei stungen kdénnen
jederzeit wi derrufbare Lei stungspramn en zuerkannt werden.

(4) Wrd der Wssenschaftliche (Kinstlerische) Mtarbeiter nur
wahrend ei nes Teil es des Kal enderjahres verwendet, ist der
Ausbi | dungsbeitrag entsprechend zu aliquotieren. Wrd der
W ssenschaftliche Mtarbeiter wdhrend ei nes Kal enderjahres teils im
Klinischen, teils imnichtklinischen Bereich als Arzt verwendet,
gebuhrt der Ausbil dungsbeitrag genal3 Abs. 1 Z 3 und 4 oder Abs. la
anteilig nach der Dauer der Verwendung im jeweiligen Bereich

(5) Der jahrliche Ausbildungsbeitrag ist in 14 gleiche Teile zu
teilen, wovon zwdlf als nonatlicher Ausbil dungsbeitrag und zwei als
Sonder zahl ungen auszuzahl en sind. Der nonatliche Ausbil dungsbeitrag
ist amErsten jedes Mats i mvorhinein auszuzahlen. Die
Sonder zahl ungen sind in vier gleichen Teilen gleichzeitig mt den
fur die Monate Marz, Juni, Septenber und Dezenber gebihrenden
Ausbi | dungsbei tragen auszuzahl en.

(6) Der Ausbildungsbeitrag i st dem durch Krankheit oder Unfall an
der Erfidllung seiner Aufgaben verhinderten Wssenschaftlichen
(Kunstl erischen) Mtarbeiter unter den Bedi ngungen und in der Hbhe
fortzuzahlen, die fiur die Fortzahlung des Mnatsentgelts der
Vertragsbedi ensteten genmél3 8 24 des Vertragsbedi enst et engeset zes
1948 nalRgebend si nd.

(7) Die fir Bundeshedi enstete geltenden Bestinmungen Uber die
Ki nder zul age, di e CGefahrenzul age, den Fahrtkostenzuschuss und die
Abgel tung der arztlichen, zahnadrztlichen und tieréarztlichen Journal -
und Bereitschaftsdi enste sowi e Dienstleistungen in di esem
Zusanmmenhang si nd si nngendR anzuwenden. Di e Rei segebihrenvorschrift
1955 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass sich die Anspriche nach
der Gebihrenstufe 2a benessen.

(8) Eine gesonderte Abgeltung fiar die Mtw rkung an der
Dur chf thrung der Aufgaben der Universitéat (Universitat der Kinste)

i m Rahrmen der Teilrechtsféahigkeit ist zul &ssig, soweit
1. fur diese Mtw rkung Mehrl ei stungen zu erbringen sind, die
ni cht nach anderen gesetzlichen Vorschriften abgegolten werden
und
2. die Universitat (Universitéat der Kunste) Uber die erforderliche
Bedeckung i m Rahnen der Teilrechtsfé&higkeit verfigt.

8§ 6g. (1) Aus Anl ass der Beendi gung des Ausbil dungsver hdl t ni sses
durch Zeitabl auf nach m ndestens vier Jahren ohne unnittel bar



anschl i eBende Aufnahme in ein Dienstverhdltnis zum Bund gebihrt dem
W ssenschaftlichen (Kinstlerischen) Mtarbeiter ein Betrag i m Ausmal
von 40% des jahrlichen Ausbil dungsbeitrages.

(2) Wrd ein ehemaliger Wssenschaftlicher (Kinstlerischer)
Mtarbeiter, der eine Leistung genaR Abs. 1 erhalten hat, innerhalb
von vier Jahren in den Bundesdi enst aufgenommen, ist er
verpflichtet, diese Leistung i mAusmald von

1. 50% bei einer Aufnahne innerhalb von zwdl f Mnaten

2. 40% bei einer Aufnahme innerhalb von 24 Mnaten

3. 30% bei einer Aufnahnme innerhalb von 36 Mnaten

4. 20% bei ei ner Aufnahne innerhalb von 48 Monaten
zur ickzuzahl en.

Genei nsame Besti mmungen

8 7. (1) Anspruch auf die in di esem Bundesgesetz genannten
finanziell en Lei stungen besteht nur fir nachweislich erbrachte
Tatigkeiten. Die 88 13a und 13b des Cehal t sgesetzes 1956 sind
si nngenalR anzuwenden.

(2) Die Abgeltungen geméfd 8 1 und die Renunerationen gemaB § 2 sind
in jeweils sechs Monatsraten pro Senmester auszuzahlen. Wrd die
Lehrveranstal tung ni cht vollstéandi g abgehalten, ist die Abgeltung
bzw. di e Renmuneration entsprechend zu aliquotieren

(3) Die Abgeltungen genéfld 88 la und 1b sind in vier Mnatsraten je
Senest er auszuzahlen. Erfol gt die Verwendung nur wéhrend eines Teiles
des Senesters, ist die Abgeltung zu aliquotieren

(4) Die Vergutungen gemall § 3 sind grundsatzlich am Ende der
Tati gkeit auszuzahl en, di e Auszahl ung von Vorschussen nach Begi nn der
Tatigkeit ist zulassig. Uot der Gastprofessor seine Tatigkeit
m ndestens ein ganzes Senester |ang aus, ist die bewilligte Vergitung
in Monatsraten auszuzahl en

(5) Die Entschadi gungen genéld 8§ 5 sind nach Senesterende, die
besonderen Lei stungspréam en sind nach Ende des Senesters oder des
St udi enj ahr es auszuzahl en

(6) Diein 8 1 Abs. 3, 8 1la, §8 1b Abs. 1, 8 2 Abs. 2 und 5 sow e
in 8 6f Abs. 1 genannten Betrdage erhohen sich, begi nnend mt
1. ktober 2002, jeweils mt 1. Oktober um den Prozentsatz, um den
das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V eines Beanten der
Al | genei nen Verwal tung, einschliel3lich einer allfalligen
Teuerungszul age, in demdemjeweiligen 1. Cktober vorangegangenen
Jahr angestiegen ist.

(7) Die sich aus 8 5 Abs. 1 und 2 und aus 8§ 7 Abs. 6 ergebenden
Betréage sind in der Wise auf Eurobetr&ge nmit einer Konmastelle zu
runden, dass Restbetrdge unter finf Cent unberucksichtigt bleiben
und Restbetréage von finf und nmehr Cent auf volle zehn Cent
auf gerundet wer den.

(8) Ergeben sich bei der Ermittlung der Auszahl ungsbetrage Werte,
die nicht durch zehn Cent teilbar sind, sind Restbetré&ge von weniger
als funf Cent zu vernachl dssi gen und Restbetré&ge von funf und nehr
Cent auf volle zehn Cent aufzurunden.

(9) Studierenden eines Diplonstudiunms, Mtarbeitern imLehrbetrieb
sowi e Wssenschaftlichen und Kinstlerischen Mtarbeitern (in
Ausbi | dung) genmal3 § 6 durfen in einem Fach des betreffenden D pl om
oder Dokt orat sstudi uns kei ne Lehrauftrage genmal3 den 88 1 und 2
erteilt werden.

(10) Soweit in di esem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze
verwi esen wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung
anzuwenden, soweit nicht ausdricklich anderes bestinmmt wird.

(11) Die in di esem Bundesgesetz verwendet en Funktionsbezei chnungen
si nd geschl echtsneutral zu verstehen. Soweit es sprachlich nbglich
ist, sind die Funktionsbezei chnungen fur Frauen in der weiblichen
Form zu verwenden.



