Uber | ei tung des Personal s
Beanti nnen und Beamt e des Bundes

§ 125. (1) Fur den Bereich jeder Universitat wird ein "Ant der
Uni versi t at " eingerichtet, das in seiner Bezeichnung den Namen
der betreffenden Universitat zu fihren hat. Das "Am der Universitat

" ist der Bundesministerin oder dem Bundesmi ni ster unmttel bar
nachgeordnet und wird von der Rektorin oder dem Rektor dieser
Universitat geleitet. Diese oder dieser ist in dieser Funktion an
di e Wi sungen der Bundesmini sterin oder des Bundesmi ni sters
gebunden. Das "Amt der Universitat ..." ist Dienstbehtrde erster
Instanz. I n Dienstrechtsverfahren hat die Rektorin oder der Rektor
als Leiterin oder Leiter des "Ants der Universitat ..." das
Di enstrecht sverfahrensgesetz 1984, BGBlI. Nr. 29/1984, anzuwenden.
Uber Berufungen gegen Bescheide des "Ants der Universitét "
ent schei det di e Bundesm ni sterin oder der Bundesmi nister.

(2) Beantinnen oder Beante, die am Tag vor demvollen
W r ksamier den di eses Bundesgesetzes an der Universitat im
Pl anst el | enberei ch Universitaten oder Universitaten der Kinste
ernannt sind, gehoren ab dem auf di esen Zeitpunkt fol genden Tag
(Stichtag) fur die Dauer ihres D enststandes dem Ant jener
Uni versitat an, deren Aufgaben sie Uberw egend besorgt haben, und
sind dieser Universitat zur dauernden Dienstleistung zugew esen
sol ange sie nicht zu einer anderen Bundesdi enststelle verset zt
wer den.

(3) Beantinnen und Beanmte, die in einemanderen Planstellenbereich
ernannt und der Universitat zur Dienstleistung zugew esen sind,
gel ten bei entsprechendem Bedarf ab dem Stichtag weiterhin der
Uni versitat zur Dienstleistung zugew esen

(4) Beantinnen oder Beante, die am Tag vor demvollen
W r ksamier den di eses Bundesgesetzes an der Universitat im
Pl anst el | enberei ch Universitaten ernannt und einer Einrichtung einer
Medi zi ni schen Fakul t &t zugeordnet sind, gehoren ab dem auf diesen
Zei t punkt fol genden Tag (Stichtag) fur die Dauer ihres D enststandes
dem Ant jener Medi zi ni schen Universitat an, welche die
Nachf ol geei nri chtung der betreffenden Medi zi ni schen Fakul t &t ist,
und sind dieser Medizinischen Universitat zur dauernden
Di enst | ei stung zugew esen, sol ange sie nicht zu einer anderen
Bundesdi enststel |l e versetzt werden.

(5) Beantinnen oder Beante, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens
di eses Bundesgesetzes einer Interuniversitéaren Einrichtung
zugeordnet sind oder in der Zeit danach zugeordnet werden, gelten
nmt dem Tag des vollen Wrksamwerdens di eses Bundesgeset zes an der
Uni versitat, welche di e Nachfol geeinrichtung der betreffenden
Interuniversitaren Einrichtung ist, als dieser Universitat
zugeor dnet, sol ange sie nicht zu ei ner anderen Bundesdi enststelle
versetzt werden.

(6) Die in den Abs. 2 bis 5 genannten und in einemdefinitiven
Bundesdi enstverhdl t ni s st ehenden Beanti nnen und Beanten sind den
Ar bei t nehneri nnen und Arbeitnehnern der Universitéat in ei nem
unbefristeten Arbeitsverhédltnis organi sationsrechtlich
gl ei chgestel I t.

(7) Die Verwendung der Beantinnen und Beanten gemdf3 Abs. 2 bis 5
in einer Cesellschaft, an der die Universitat nehrheitlich beteiligt
ist, ist unter Beachtung der Art. 17 und 17a St GG zul assi g.

(8) Dem "Ant der Universitat ..." zugew esene Beanti nnen und
Beante gemall Abs. 2, 4 und 5 in einemdefinitiven D enstverhaltnis
haben, wenn sie innerhalb von drei Jahren ab dem Stichtag ihren
Austritt aus dem Bundesdi enst erklaren, mt Wrksankeit von dem auf
den Austritt fol genden Monatsersten Anspruch auf Aufnahme in ein
Arbeitsverhaltnis zur betreffenden Universitat zu den zu di esem



Zeitpunkt fir neu eintretende Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehner
gel t enden Besti nmungen.

(9) Dem "Ant der Universitat ..." zugew esene Beanti nnen und
Beante gemaf? Abs. 2, 4 und 5, die sich zum Stichtag im
provi sori schen Dienstverhaltnis (88 10 und 177 BDG 1979) befinden
haben, wenn sie innerhalb von drei Jahren ab ihrer Definitivstellung
i hren Austritt aus dem Bundesdi enst erklaren, mt Wrksankeit von
dem auf den Austritt fol genden Monatsersten Anspruch auf Aufnahme in
ein Arbeitsverhaltnis zur betreffenden Universitat zu den zu di esem
Zeitpunkt fir neu eintretende Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehner
gel t enden Besti nmungen.

(10) Die bei mBund zurickgel egte Dienstzeit ist in den Fallen der
Abs. 8 und 9 fir alle zeitabhangi gen Anspriche anzurechnen
Forderungen des Bundes gegenuber di esen Bedi ensteten aus i hrem
offentlich-rechtlichen D enstverhdltnis, die bis zum Austritt
ent st anden si nd, gehen bei Begrindung ei nes Arbeitsverhaltnisses zur
Uni versitat auf die Universitat dber und sind von dieser dem Bund zu
ref undi er en.

(11) Eine Beantin oder ein Beanter, die oder der in ein
Arbeitsverhaltnis zur Universitéat Ubertritt, hat kei nen Anspruch auf
Abfertigung gemdl? § 26 und 8§ 54 des Cehal t sgesetzes 1956, BCBI
Nr. 54. Wrd eine Beantin oder ein Beanter, die oder der gemaR § 21
BDG 1979 in Verbindung nmit 8 26 Abs. 3 Cehaltsgesetz 1956 aus dem
Di enstverhadltnis ausgetreten ist, innerhalb von sechs Mnaten nach
Beendi gung di eses Di enstverhéltnisses in ein Arbeitsverhadltnis zur
Uni versitat aufgenonmen, hat sie oder er der Universitéat die
anl asslich der Beendi gung des bi sherigen D enstverhal t ni sses genald
8§ 26 Abs. 3 Cehaltsgesetz 1956 erhaltene Abfertigung zu erstatten

(12) Fur dem "Ant der Universitéat ..." zugew esene Beantinnen und
Beanten hat die Universitéat dem Bund den gesanten Aktivitatsaufwand
sam Nebenkosten zu ersetzen und ei nen Beitrag zur Deckung des
Pensi onsauf wands zu | eisten. Dieser Beitrag betréagt 31,8 vH des
Auf wandes an Aktivbezigen. Als Aktivbeziige gelten alle
Gel dl ei stungen, von denen ein Pensionsbeitrag zu entrichten ist. D e
von den Beantinnen und Beanten ei nzubehal t enden Pensi onsbeitréage
sind anzurechnen. ImFalle einer kinftigen Anderung der Hohe des
Pensi onsbei trages der Bundesbeanti nnen und Bundesbeanten genall § 22
Cehal t sgesetz 1956 andert sich der Prozentsatz des Deckungsbeitrages
i mgleichen AusmaB. Ab 1. Janner 2004 gel ei stete besondere
Pensi onsbei trage und Uber wei sungsbet rdge si nd ungehend und in vol |l er
Hohe an den Bund zu Uberwei sen. Di e sonstigen Zahl ungen an den Bund
sind jeweils am 10. des betreffenden Mnats féallig.

(13) Fur Beantinnen und Beante an den Universitéten gilt das
Ar bei t nehner | nnenschut zgesetz, BGBI. Nr. 450/ 1994.

Vertragshedi enstete des Bundes

8§ 126. (1) Bedienstete des Bundes, die am Tag vor dem voll en
W r ksamier den di eses Bundesgesetzes an der Universitat zu Lasten
einer Planstelle der Planstellenberei che Universitéaten oder
Uni versitaten der Kinste in einemvertraglichen D enstverhaltnis
stehen, werden nmit dem fol genden Tag (Stichtag) Arbeitnehnerinnen
oder Arbeitnehner jener Universitéat, deren Aufgaben sie Uberw egend
besor gt haben.

(2) Vertragsbedi enstete, die am Tag vor dem vol |l en Wrksannerden
di eses Bundesgesetzes an ei ner Universitéat zu Lasten einer
Pl anstel l e der Planstellenbereiche Universitaten in ei nem
vertraglichen Dienstverhdltnis stehen und einer Einrichtung einer
Medi zi ni schen Fakultat zugeordnet sind, werden nit dem fol genden Tag
(Stichtag) Arbeitnehnerinnen oder Arbeitnehnmer jener Medizi ni schen
Uni versitat, welche di e Nachfol geeinrichtung der Medi zi ni schen
Fakul t &t ist.

(3) Vertragsbedi enstete, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens



di eses Bundesgesetzes einer Interuniversitéaren Einrichtung
zugeordnet sind oder in der Zeit danach zugeordnet werden, werden
nmt dem Tag des vollen Wrksamwerdens di eses Bundesgeset zes an der
Uni versitat, welche die Nachfol geeinrichtung der betreffenden
Interuniversitaren Einrichtung ist, Arbeitnehmerinnen oder

Ar bei t nehner di eser Universitat.

(4) Honsichtlich einer allféalligen zeitlichen Befristung des
Arbeitsverhéltnisses tritt keine Anderung ein. Die Universitat setzt
die Rechte und Pflichten des Bundes gegeniber di esen
Arbei t nehneri nnen und Arbeitnehnmern fort. Das
Vertragsbedi enst et engesetz 1948, BGBI. Nr. 86, in der jeweils
gel tenden Fassung, gilt hinsichtlich der ihmzum Stichtag
unterliegenden Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehnmer als |Inhalt des
Arbeitsvertrags mt der Universitat. Der Abschluss von
Sondervertréagen genald 8§ 36 Vertragsbedi enstetengesetz 1948 ist nicht
nmehr zul &ssig. Innerhalb von zwei Jahren ab dem vol |l en Wrksamerden
di eses Bundesgesetzes an der Universitat ist eine Kindi gung aus
einemder im§8 32 Abs. 4 des Vertragsbedi enst et engeset zes 1948
angef uhrten G unde nicht zul assi g.

(5) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehnmer gemdf3 Abs. 1 bis 3
kdnnen innerhalb von drei Jahren nach dem Wrksanmwerden des fir neu
ei ntretende Arbeitnehneri nnen und Arbeitnehner abgeschl ossenen
Kol | ektivvertrags ihre Bereitschaft zum Ubertritt in diesen
Kol | ektivvertrag erklaren. I hre Arbeitsvertrage sind mt Wrksankeit
des auf die Erklarung fol genden Monat sersten ent sprechend
anzupassen.

(6) Auf Vertragsassistentinnen und Vertragsassi stenten in ei nem
Di enstverhaltnis gemald 8 52a des Vertragsbedi enst et engeset zes 1948
i st 8§ 52b des Vertragsbedi enst et engesetzes 1948 nit der MalRRgabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Bundesministerin oder des
Bundesmini sters (8 52b Abs. 1 Z 2) das Rektorat tritt.

(7) Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehner gemdf3 Abs. 6 kdnnen
i nnerhal b von drei Jahren nach dem Wrksamwerden des fiur neu
ei ntretende Arbeitnehneri nnen und Arbeitnehner abgeschl ossenen
Kol | ekti vvertrags, frihestens jedoch nach der Verl angerung des
Ar bei t sverhal t ni sses auf unbestimte Zeit gemall § 52b des
Vert r agsbedi enst et engeset zes 1948, ihre Bereitschaft zum Ubertritt
in diesen Kollektivvertrag erklaren. lhre Arbeitsvertrége sind mt
Wrksankeit des auf die Erklarung fol genden Monat sersten
ent sprechend anzupassen

(8) Aus Anl ass des Ausschei dens aus dem Bundesdi enstverhél tnis
gemdlR Abs. 1 bis 3 und des Ubertritts gemiaR Abs. 5 oder 7 gebihrt
kei ne Abfertigung gendR § 35 des Vertragsbedi enst et engeset zes 1948.
Di e i mvorangegangenen Di enstverhdl tnis zuruckgel egte Dienstzeit i st
far alle zeitabhédngi gen Rechte zu bericksi chtigen

Lehrlinge des Bundes

8§ 127. Hinsichtlich der Rechtsstellung der Lehrlinge des Bundes,
die am Tag vor demvollen Wrksamwerden di eses Bundesgesetzes an der
Uni versitat in einem Ausbil dungsverhal tnis gemal3
Ber uf sausbi | dungsgesetz, B@&lI. Nr. 142/1969, stehen, tritt nach dem
Stichtag keine Anderung ein. Die Universitat tritt in die
Ausbi | dungsverpflichtung des Bundes ein.

Neuauf nahnmen

8§ 128. FiUr ab dem Zeit punkt des vollen Wrksamwerdens dieses
Bundesgeset zes an der Universitéat neu aufgenomrene Arbeitnehnerinnen
und Arbeitnehmer gilt bis zumIn-Kraft-Treten eines
Kol | ektivvertrags gendR 8§ 108 Abs. 3 das Vertragshedi enst et engeset z
1948 mit Ausnahne der 88 4, 32 und 34 als Inhalt des Arbeitsvertrags
mt der Universitat.



Haf t ungen des Bundes

8§ 129. (1) Zur Sicherung der bezugsrechtlichen Anspriche der
Beanti nnen und Beanten, die nach dem Stichtag in ein
Arbeitsverhadltnis zur Universitat Uberwechseln, und der
Vertragsbedi ensteten sowi e der Lehrlinge, die in ein Arbeits- oder
Ausbi | dungsverhél tnis zur Universitéat Ubergefihrt werden, haftet der
Bund wi e ein Ausfallsburge (8 1356 des All genei nen Biurgerlichen
Geset zbuches). Die Hohe der Haftung ist mit jenem Betrag begrenzt,
der sich am Tag vor dem Ausschei den der Bedi ensteten aus dem
Bundesdi enst aus der fir die genannten Bedi ensteten nal3geblich
gewesenen besol dungsrechtlichen Stellung unter Bericksichtigung
i hrer Verwendung zu di esem Zei t punkt ergibt, zuziglich der nach
di esem Zei t punkt zurickgel egten Dienstzeit, der vorgesehenen
regel nalki gen Vorrickungen und der all genei nen Gehal t ser h6hungen

(2) Anwartschaften auf Abfertigungen und Jubil &unmszuwendungen von
Ar bei t nehmeri nnen und Arbeitnehnmern genméf3 Abs. 1 werden von der
Uni versitat dber nonmen

Forderungen des Bundes gegeniber den Bedi ensteten

§ 130. Die am Tag vor demvollen Wrksamwerden dieses
Bundesgeset zes an der Universitat bestehenden Forderungen des Bundes
aus dem Titel gewdhrter Vorschisse sowie allféallige
Rucker sat zanspr iiche nach dem Am shaftungsgesetz, BGBI. Nr. 20/ 1949,
O ganhaftpflichtgesetz, BGBI. N. 181/1967, oder
Di enst nehner haft pflichtgesetz, BGBlI. Nr. 80/1965, gegentber
Ar bei t nehneri nnen und Arbeitnehmern der Universitat, die aus einem
Beant endi enstverhdltnis in ein Arbeitsverhadltnis zur Universitat
Uberwechsel n oder aus einem Di enstverhdltnis als Vertragsbedi enstete
oder Vertragsbedi ensteter in ein Arbeitsverhdltnis zur Universitat
Uber gef ihrt werden, gehen nit dem Entstehen dieser
Ar bei t nehnerschaft auf die Universitéat tber und sind von di eser dem
Bund zu refundieren.

Uber gang der Dienst- und Natural wohnungen

§ 131. Beantinnen oder Beante, die in ein Arbeitsverhdltnis zur
Uni versitat Uberwechseln, und Vertragsbedi enstete, die in ein
Arbeitsverhaltnis zur Universitat Uberfihrt werden, sind
hi nsichtlich der Nutzung von Dienst- oder Natural wohnungen so zu
behandel n, als ob sie Bundesbedi enstete widren. Dadurch wird kein
Best andsverhédl tnis an der Whnung begrindet, di e Besti mrungen des
8§ 80 des Beant en-Di enstrecht sgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, und der
88 24a bis 24c des Cehal tsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, finden
wei t erhi n si nngendl3 Anwendung. Di e Rechte des Dienstgebers im Sinne
des 8 80 des Beanten-Dienstrechtsgesetzes 1979 nimm die
Bundesmi ni sterin oder der Bundesmi ni ster wahr.

W ssenschaftliche (Kinstlerische) Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter
(i n Ausbi |l dung)

§ 132. (1) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Wssenschaftlichen
(Kunstl erischen) Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter (in Ausbildung)
(8 6 des Bundesgesetzes Uber di e Abgeltung von w ssenschaftlichen
und kinstl erischen Tatigkeiten an Universitaten und Universitéaten
der Kunste, BGBI. Nr. 463/1974), die am Tag vor demvollen
W r ksamier den di eses Bundesgesetzes an der Universitat in ei nem
Ausbi | dungsver héltnis zum Bund stehen, tritt nach dem Stichtag kei ne
Anderung ein. Sie gelten ab dem Stichtag als der Universitat oder
der Medi zi ni schen Universitat zugeordnet, welche die
Nachf ol geei nri chtung der Universitéat oder der Medi zi ni schen Fakult at
i st, deren Aufgaben sie Uberw egend besorgt haben. Die Universitat
tritt in die Ausbildungsverpflichtung des Bundes ein. Das



Recht sverhaltnis endet aus den im 8§ 6e des Bundesgesetzes Uber die
Abgel tung von wi ssenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an
Uni versitaten und Universitaten der Kinste genannten G inden oder
durch Aufnahne in ein Arbeitsverhaltnis zu einer Universitéat oder
ei ner Medi zi ni schen Universitat.

(2) Die 88 6 bis 6g und 7 des Bundesgesetzes lber die Abgel tung
von w ssenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an
Uni versitaten und Universitaten der Kinste, BG&I. N . 463/1974, sind
auf die imAbs. 1 genannten Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter bis zum
Abl auf ihres Ausbil dungsverhéltni sses weiter anzuwenden.

Per sonen i n ei nem besonderen Rechtsverhaltnis zum Bund

§ 133. (1) Hinsichtlich des Rechtsverhéltnisses von Personen, die
am Tag vor dem vol |l en Wrksamwverden di eses Bundesgesetzes an der
Uni versitéat in ei nem besonderen Rechtsverhdltnis zum Bund (Tutoren
genall 8 la, Studi enassistenten und Denonstratoren gemdf3 § 1b
Lehrbeauftragte gendl3 § 1 Abs. 2 und § 2 sow e Gast professorinnen
und Gast professoren genéld § 3 des Bundesgesetzes Uber die Abgel tung
von w ssenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an
Uni versitaten und Universitaten der Kinste) stehen, tritt nach dem
Stichtag keine Anderung ein. Sie gelten ab dem Stichtag als der
Uni versitat oder der Medi zini schen Universitat zugeordnet, welche
di e Nachfol geei nrichtung der Universitéat oder Medizini schen Fakul t &t
i st, deren Aufgaben sie Uberw egend besorgt haben. Das
Recht sverhédltnis endet mt Zeitabl auf.

(2) Der Abschluss oder die Verl angerung ei nes sol chen besonderen
Recht sver hél t ni sses zum Bund durch die Universitat ist mt
W rksankeit ab dem Stichtag unzul assi g.

(3) Die 88 1, 1a, 1b, 2, 2a, 3 und 7 des Bundesgesetzes Uber die
Abgel tung von wi ssenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an
Uni versitaten und Universitéaten der Kinste sind auf die imAbs. 1
genannten Personen bis zum Abl auf ihres besonderen
Recht sver hél t ni sses weiter anzuwenden.

Angestellte i m Rahmen der Teil recht sfahi gkeit

8§ 134. (1) Angestellte, die am Tag vor demvollen Wrksamwerden
di eses Bundesgesetzes an der Universitat in einemArbeitsverhéltnis
zu einer teilrechtsfahigen Einrichtung der Universitat stehen
werden mit dem fol genden Tag (Stichtag) Arbeitnehnmerinnen oder
Arbei t nehnmer di eser Universitat. Ab di esem Zeitpunkt setzt die
Universitat als Arbeitgeberin die Rechte und Pflichten der
teilrechtsfahigen Einrichtung der Universitat fort. Ein i mRahnen
der Teilrechtsfahigkeit befristet abgeschl ossenes Arbeitsverhéltnis
endet nmit Zeitabl auf.

(2) Angestellte, die am Tag vor dem vol |l en Wrksamwerden di eses
Bundesgeset zes an ei ner Medi zi ni schen Fakultat in ei nem
Arbeitsverhadltnis zu einer teilrechtsfahigen Einrichtung dieser
Medi zi ni schen Fakult&at stehen, werden mit dem fol genden Tag
(Stichtag) Arbeitnehnerinnen oder Arbeitnehmer der Medi zi ni schen
Uni versitat, welche di e Nachfol geeinrichtung der Medi zi ni schen
Fakul tat ist. Ab diesem Zeitpunkt setzt die Medizinische Universitat
als Arbeitgeberin die Rechte und Pflichten der teilrechtsfahigen
Ei nrichtung der Medi zi ni schen Fakultat fort. Ein imRahnmen der
Tei | recht sf @hi gkeit befristet abgeschl ossenes Arbeitsverhdltnis
endet nmit Zeitabl auf.

(3) Angestellte, die in einemArbeitsverhdaltnis zu einer
teilrechtsfahigen Interuniversitéaren Einrichtung stehen, werden mit
dem Tag des vol Il en Wrksamwerdens di eses Bundesgesetzes an j ener
Uni versitat, welche di e Nachfol geeinrichtung di eser
Interuniversitaren Einrichtung ist, zu deren Arbeitnehmerinnen oder
Arbei t nehnmern. Ab di esem Zei t punkt setzt diese Universitat als



Arbeitgeberin die Rechte und Pflichten der teilrechtsfahigen
Interuniversitaren Einrichtung fort. Ein imRahmen der

Tei |l recht sf @hi gkeit befristet abgeschl ossenes Arbeitsverhdltnis
endet nmit Zeitabl auf.

I nteressenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehnmer der
Uni versit at

§ 135. (1) Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehnmer der
Universitat gilt das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBl. N. 22/1974.

(2) Die Universitat gilt als Betrieb im Sinne des § 34 ArbVG

(3) An jeder der in 8 6 Z 1 bis 21 genannten Universitaten ist je
ein Betriebsrat fur das w ssenschaftliche und kinstlerische sow e
fiar das allgenmei ne Universitatspersonal nach den Bestimmungen der
88 50 ff ArbVG zu wahlen. Die Arztinnen und Arzte gemaR § 94 Abs. 3
Z 5 und Z 6 sind zum Betriebsrat fir das wi ssenschaftliche und
kiinst | eri sche Personal aktiv und passiv wahl berechtigt. Gemall § 22a
des Behi ndertenei nstel | ungsgesetzes (BEi nstG, BGBI. N. 92/1970,
si nd Behi ndertenvertrauenspersonen zu wahl en

(4) Der am Tag vor dem vollen Wrksamwerden di eses Bundesgeset zes
an den Universitaten gendR 8 6 Z 1 bis 3 und 7 bis 21 eingerichtete
Di enststel | enausschuss fur die Universitatslehrer bleibt bis zum
Abl auf der am Stichtag noch | auf enden Funktionsperi ode bestehen. Ab
dem Stichtag obliegt dem best ehenden Di enststell enausschuss fur die
Uni versitatsl ehrer die Funktion des Betriebsrats fur das
wi ssenschaftliche und kinstl eri sche Personal im Sinne des
Arbei t sver f assungsgeset zes.

(5) Der am Tag vor dem vollen Wrksamwerden di eses Bundesgeset zes
an den Universitaten gendR 8 6 Z 1 bis 3 und 7 bis 21 eingerichtete
Di enststel | enausschuss fur die Bediensteten nit Ausnahnme der
Uni versitatslehrer bleibt bis zum Abl auf der am Stichtag noch
| auf enden Funkti onsperi ode bestehen. Ab dem Stichtag obliegt dem
best enenden Di enststel |l enausschuss fir die Bediensteten nit Ausnahne
der Universitatslehrer die Funktion des Betriebsrats fur das
al | genei ne Uni versitatspersonal im Sinne des
Arbei t sver f assungsgeset zes.

(6) Die D enststellenausschisse fur die Universitéatslehrer und die
Di enststel | enausschiisse fir di e Bediensteten nit Ausnahne der
Uni versitatslehrer an den Universitéaten gemal3 8 6 Z 1 bis 3 haben ab
dem Zei t punkt des vollen Wrksamwerdens di eses Bundesgesetzes auch
di e Funktion des entsprechenden Di enststell enausschusses an der
Medi zi ni schen Uni versitéat dessel ben Standorts wahrzunehnen

(7) Die bestehenden Personal vertretungsorgane haben vor Abl auf
i hrer Funktionsperiode fir die rechtzeitige Ausschrei bung von
Bet ri ebsrat swahl en zu sorgen.

(8) ImUbrigen gelten fir die Universitaten die Bestimungen des
Arbei t sver fassungsgeset zes nit fol gender MaRgabe:

1. Eine Unterteilung in Arbeiter- und Angestelltenbetriebsrat

findet nicht statt.

2. Fir die zur Dienstleistung zugew esenen Beantinnen und Beanten

hat der Betriebsrat gleichzeitig die Funktion des

Di enststel | enausschusses im Sinne des § 9 des

Bundes- Per sonal vertretungsgesetzes, BGBI. Nr. 133/1967,

wahr zunehnmen. Di e der Universitéat zugew esenen Beanti nnen und
Beant en gehoren dar tiber hi naus weiterhin dem Wrkungsbereich
des zust andi gen Zentral ausschusses bei m Bundesm ni sterium fur
Bi | dung, W ssenschaft und Kultur an

(9) Der bei mBundesnini sterium eingerichtete Zentral ausschuss fur
di e Universitatsl ehrer und der Zentral ausschuss fur di e Bedi ensteten
mt Ausnahne der Universitatslehrer bleiben bis zum Ende der am Tag
vor dem vol l en Wrksamnerden di eses Bundesgeset zes | auf enden
Funkti onsperi ode bestehen, 8 23 Abs. 2 |lit. a und c des
Bundes- Per sonal vertret ungsgeset zes sind ni cht anzuwenden.






