UNI VERSI TATSLEHRER

Unte[abschnitt A
BESTI MMUNGEN FUR ALLE UNI VERSI TATSLEHRER

d i ederung

8§ 154. Universitatslehrer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind:
a) Universitatsprofessoren

b) Universitéatsdozenten,

c) Universitatsassistenten und

d) Bundesl ehrer.

Auf gaben der Universitatslehrer
(Rechte und Pflichten)

§ 155. (1) Di e Aufgaben der Universitatslehrer unfassen Forschung
(Entwi cklung und Erschlielung der Kinste), Lehre und
Prif ungst ati gkeit, Betreuung der Studi erenden, Heranbil dung des
wi ssenschaftlichen (kinstlerischen) Nachwuchses sow e zusatzlich
Organi sations- und Verwal tungstatigkeit, Managenment und Mtwi rkung
bei Eval ui erungsnmaBnahnmen. Die Erfullung der Aufgaben ist in
regel nalRi gen Abst &nden, zuni ndest jedoch alle fiunf Jahre, zu
eval ui eren.

(2) Die Universitatslehrer haben ihre Aufgaben in Forschung
(Entwi cklung und ErschlielBung der Kinste) und Lehre in Verbindung mit
den fachlich in Betracht konmenden Bereichen in und auf3erhal b der
Universitat zu erfullen

(3) Die Universitatslehrer sind zur fachlichen, padagogi schen und
di dakti schen Wi terbildung verpflichtet. Soweit sie O ganisations-
und Verwal tungst ati gkei ten sowi e Managenent auf gaben auszuiben und an
Eval ui er ungsnmaBnahnmen mitzuwi rken haben, sind sie auch zu einer
ent sprechenden und zeitgerechten Aus- und Weiterbildung verpflichtet.

(4) Tatigkeiten geméfd § 27 und 8 56 des Universitatsgesetzes 2002
zadhl en nicht zu den Dienstpflichten, sondern gelten als
Nebent at i gkei t en.

(5) Universitatslehrer, die an der Medi zi ni schen Universitat in
arztlicher (88 2 und 3 des Arztegesetzes 1998, BGBlI. | Nr. 169) oder
zahnarztlicher (88 16 und 17 des Arztegesetzes 1998) Verwendung
stehen, haben auBerdem an der Erfullung der Aufgaben mtzuw rken
di e den Universitatseinrichtungen i m Rahmen des o6ffentlichen
Gesundhei t swesens und der Untersuchung und Behandl ung von Menschen
obliegen (8 29 Abs. 4 Z 1 des Universitatsgesetzes 2002).

(5a) Universitatslehrer, die an der Medizinischen Universitéat in
arztlicher oder zahnarztlicher Verwendung stehen und deren
regel maRi ge Wochendi enst zeit herabgesetzt ist, dirfen - abgesehen
vom Fall des § 50c Abs. 3 - nit ihrer Zustimung Uber die fur sie
malRgebende Wochendi enstzeit hinaus zu &arztlichen oder zahnarztlichen
Jour nal di enst en herangezogen wer den.

(6) Universitatslehrer nit einem abgeschl ossenen Studi um der
St udi enrichtung Veterinarnedizin, die an der Universitat als
Ti erarzte verwendet werden, haben auRerdem an der Erfillung der
Auf gaben nmitzuw rken, die den Universitéatseinrichtungen i m Rahmen der
Unt er suchung und Behandl ung von Ti eren obliegen

(7) Bei der Auslegung der fol genden Bestimmungen Uber die Rechte
und Pflichten hat die in den Abs. 1 bis 3, 5 und 6 unschriebene
Auf gabenstel l ung i m Vordergrund zu stehen. Der Schwerpunkt der
Auf gabenst el l ung des Universitatsl ehrers ergi bt sich aus seiner
organi satori schen Eingliederung in den universitéaren Bereich, aus
der erreichten dienstrechtlichen Stellung und aus seiner fachlichen
Qualifikation.

(8) Die zustéandigen Universitatsorgane haben unter Bericksichtigung
des sich aus den Studi envorschriften ergebenden Bedarfs und der



budget 4ren Bedeckbarkeit dafir zu sorgen, dall das Lehrangebot

ent sprechend der fachlichen Qualifikation der imjeweiligen Fach

vor handenen Uni versitatsl ehrer noglichst ausgewogen verteilt wird und
i nsbesondere nbglichst alle Universitatslehrer imLehrbetrieb

ei ngeset zt wer den.

(9) Auf Universitatslehrer sind die 88 15a und 20 Abs. 4 bis 6
ni cht anzuwenden.

(10) Die Lehrverpflichtung der Universitatslehrer ist in
Senest er st unden festgesetzt. Eine Senesterstunde entspricht so
vielen Unterrichtseinheiten, wie das Senester Unterrichtswochen
unfasst. Eine Unterrichtseinheit dauert 45 M nuten

8§ 156. In den Fallen der 88 17 bis 19 bleiben alle Rechte
unberdhrt, die sich aus der Lehrbefugnis als
Uni versit at sprof essor oder als Universitatsdozent ergeben

8§ 157. (1) Universitatslehrer, die Vorgesetzte von
Uni ver si t at sassi stenten sind, haben die im§8 186 Abs. 1 angefihrten
Vor geset ztenpflichten und die Verpflichtung, der Dienstbehtrde das
Vor | i egen ei nes Kindi gungsgrundes im Sinne des § 175 Abs. 8
unverzuglich zu mel den

(2) Die Universitatslehrer haben die fur die jeweiligen
Uni versi t atseinrichtungen geltenden O dnungsvorschriften ei nzuhalten

8§ 158. (1) Bei der Beurteilung, ob die Auslibung einer
Nebenbeschafti gung den Universitatslehrer an der Erfillung seiner
di enstlichen Aufgaben behindert, die Vernutung sei ner Befangenheit
hervorruft oder sonst wesentliche dienstliche Interessen gefdahrdet
(8 56 Abs. 2), ist die Verbindung mt den fachlich in Betracht
konmenden Berei chen in und auBerhal b der Universitat angenessen zu
ber ticksi chti gen

(2) Das Erteilen entgeltlichen Privatunterrichtes an ordentliche
Studi erende, die an der betreffenden Universitéat eine
St udi enri chtung gewdhlt haben, in der der Universitéatslehrer an der
Feststell ung des Studienerfol ges mtzuw rken hat, ist eine
Nebenbeschafti gung, die die Vernutung sei ner Befangenheit
hervorruft. Dies gilt fir die Erteilung entgeltlichen
Privatunterrichts an aullerordentliche Studi erende sinngemal.

§ 159. Die Universitatslehrer haben jahrlich i mnachhinein dem
Ant der Universitat die Zahl der von ihnen in i hrem Fachgebi et
erstatteten aullergerichtlichen w ssenschaftlichen (kinstlerischen)
Gutachten zu nel den, zu deren Erstellung Personal bzw Sachnittel
der Universitatseinrichtung erforderlich waren. Die Mel dung hat auch
den Arbeitsaufwand sowi e Angaben Uber das Ausnal} der | nanspruchnahne
des Personal s und der Sachmittel zu enthalten

Frei stell ung

8§ 160. (1) Den Universitatslehrern kann fir Forschungs- bzw.
Lehr zwecke (fur Zwecke der Entwi cklung und ErschliefBung der Kinste),
die in ihren w ssenschaftlichen (kinstlerischen) Aufgaben begrindet
sind, eine Freistellung von jenen Dienstpflichten gewdhrt werden,
die i hre Anwesenheit an der Universitatseinrichtung erfordern

(2) Eine solche Freistellung kann unter Beibehaltung der Bezlige
oder unter Entfall der Bezlige gewahrt werden. Freistellungen unter
Entfall der Beziige sind fur die Vorrickung und fir den Ruhegenuss zu
ber Gcksi chtigen, soweit sie eine Gesantdauer von finf Jahren nicht
Ubersteigen. Dieser Zeitraum erhoht sich umdie Zeit, in der ein
Uni versitatslehrer in einemArbeitsverhdltnis als
Uni versitatsprofessor gemald 8 97 Abs. 1 des Universitatsgesetzes
2002 zu einer Universitat steht, |angstens jedoch auf 15 Jahre.

(3) Bei der Anwendung des Abs. 2 ist auf vernbgenswerte Lei stungen
di e der Universitéatslehrer auf G und einer wihrend der Freistellung
ausgelbt en Tatigkeit oder im Zusammenhang nit der Freistellung



erhéalt, und notwendi ge Mehraufwendungen aus Anl alR der Freistellung
Bedacht zu nehnen.
(4) (Anm: aufgehoben durch BG&I. | Nr. 87/2001)

Sonder besti mungen fiar akadeni sche Funktionére

§ 160a. (1) Ein in einem Bundesdi enstverhal tnis stehender
Uni versitéatslehrer, der zum Rektor oder zum hauptant!i chen
Vi zerektor einer Universitat gewdhlt wird, ist fur die Dauer der
Ausiibung di eses Anmtes gegen Entfall der Bezliige beurlaubt. Die Zeit
di eses Karenzurl aubes ist fur Rechte, die von der Dauer des
Di enstver hél t ni sses abh&ngen, zu bericksichtigen. Abwei chend von
8§ 75b Abs. 1 fiuhrt dieser Karenzurlaub nicht zur Abberufung des
Uni versitatslehrers von seinem Arbeitsplatz. Wahrend di eses
Kar enzur | aubes behélt der hauptantliche Rektor oder Vizerektor das
sich aus den Organi sationsvorschriften ergebende Recht zur Auslbung
der Lehrbefugnis sowi e zur Benitzung der Universitéatseinrichtungen
fiar Zwecke der Forschung oder der Entwi cklung und ErschlielRung der
Kunst e.

(2) Wrd ein Universitéatsliehrer Mtglied des National rates, des
Bundesr at es, ei nes Landtages, des Europai schen Parl anents, des
Ver f assungsgeri cht shof es, des Europdi schen Gerichtshofes oder des
Eur opai schen Geri chtshofes fir Menschenrechte, ruht seine Funktion
al s nicht hauptantlicher Vizerektor (8 24 des Universitatsgesetzes
2002), als Vorsitzender des Senats (8§ 25 des Universitatsgesetzes
2002) oder als das fur studienrechtliche Angel egenheiten zustandi ge
Organ (8 19 Abs. 2 Z 2 des Universitatsgesetzes 2002).

(3) Universitatslehrer haben nach der Ausibung einer der fol genden
akadem schen Funkti onen wéhrend ei ner vol |l en Funktionsperi ode
Anspruch auf Freistellung fur Forschung oder Entwi cklung und
Erschli eBung der Kinste (Forschungssenester) unter Beibehal tung des
Monat shezuges sowi e der Aufwandsent schéadi gung in fol gendem Ausmald

1. ein Semester fir den

a) Rektor oder Dekan einer Universitat (Fakultat) unter der
Vor ausset zung auch der Auslbung der jeweiligen
Stellvertreterfunktionen (88 16 und 18 Abs. 1 bis 3 UOG,

b) Rektor der Akademni e der bildenden Kinste in Wen (AQG,

c) Rektor-Stellvertreter einer Universitéat der Kinste (KH OG,

d) Abteilungsleiter einer Universitat der Kinste (KH OG,

e) Studi endekan oder Vi zestudi endekan (8§ 43 UOG 1993, § 42
KUOG) ,

f) Vorsitzender des Senats (8 51 Abs. 3 UOG 1993, § 59 Abs. 3
KUOG), des Universitatskollegiuns (8 58 Abs. 3 UOG 1993
8 50 Abs. 5 KUOG oder eines Fakultéatskollegiunms (8 48
Abs. 4 UOCG 1993, § 57 Abs. 4 KUOG),

g) das fiur studienrechtliche Angel egenheiten zustandi ge O gan
gendll 8 19 Abs. 2 Z 2 des Universitatsgesetzes 2002,

h) Vorsitzenden des Senats (8 25 des Universitéatsgesetzes 2002);

2. zwei Senester fiur den

a) Rektor einer Universitat der Kinste (KH OQ,

b) Rektor (8§ 53 UOG 1993, § 51 KUOG) oder Vizerektor (8 54 UOG
1993, § 53 KUOG) einer Universitat oder Universitat der
Kunst e,

c) Dekan (& 49 UOG 1993, § 58 KUOG) oder Vizedekan (8§ 6la UCG
1993) einer Fakultéat,

d) Rektor (8 23 des Universitatsgesetzes 2002) oder Vi zerektor
(8 24 des Universitatsgesetzes 2002) an einer Universitat.

(4) ImFalle der Ausibung einer der im Abs. 3 genannten
akadeni schen Funktionen wéhrend ei ner weiteren Funktionsperi ode oder
nmehrerer weiterer Funktionsperioden besteht Anspruch auf
Freistellung fir insgesant ein weiteres Senester

(5) Wahrend des Forschungssenesters ist der Universitatslehrer von
den di enstlichen Aufgaben nmit Ausnahme der Verpflichtung zur



For schung oder zur Entw cklung und ErschliefRung der Kinste
freigestellt.

(6) Der Anspruch auf diese Freistellung ist bis zumdritten auf
di e Beendi gung der Austbung der akadem schen Funktion fol genden
St udi enj ahr geltend zu nmachen und noglichst ein Jahr vor dem
beabsichtigten Antritt anzurel den

Di szi pli narrecht

8§ 161. (1) Bei der Bestellung der D sziplinarkonr ssion beim
Bundesmi ni sterium fir Wssenschaft und Forschung i st vorzusorgen
dall fir Universitéatslehrer besondere Senate gebil det werden kénnen
(2) Je ein Mtglied jedes Senates hat der G uppe der
Uni versit at sprof essoren und der anderen Universitatslehrer (8§ 154
l[it. b bis d) anzugehéren.
(3) Zu Disziplinaranwalten und deren Stellvertretern sind
recht skundi ge Uni versitéatslehrer zu bestellen. Die Disziplinaranwilte
sind in dieser Eigenschaft dem Bundesmninister fir Wssenschaft und
Forschung unmittel bar unterstellt.

Unt erabschnitt B
Uni ver si t at spr of essoren

Anwendungsber ei ch

§ 16l1la. Dieser Unterabschnitt gilt, soweit imfolgenden nicht
anderes bestimt wird, fir alle im§ 154 genannten
Uni versit atsl ehrer

Er nennung

§ 162. (1) I m Ernennungsbescheid sind auch di e Fachbezei chnung und
di e Universitat anzufuhren. Das Dienstverhdaltnis ist definitiv.
(2) Ernennungen zum Universitatsprofessor in ei nem
of fentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis sind nit Wrksankeit nach
dem 30. Septenber 2001 nur zul &ssig, wenn die Planstelle fir ein
of fentlich-rechtliches Dienstverhdltnis ausgeschri eben worden ist.
(3) Ab dem 1. Septenber 2001 sind Planstellen fir
Uni versi t at sprof essoren ausschliel3lich fiar ein privatrechtliches
Di enstverhél tni s auszuschrei ben

Ubertritt in den Ruhestand, Emeritierung

§ 163. (1) Der Universitatsprofessor gendl3 § 16l1a tritt mit Abl auf
des Studi enjahres, in demer das 65. Lebensjahr vollendet, in den
Ruhest and.

(2) Das Ant der Universitat kann mit Zusti mung des
Uni versitatsprofessors verfiigen, daR an die Stelle des Ubertritts in
den Ruhestand die Emeritierung genald Abs. 5 tritt. Voraussetzung
daf Gr ist, daR wegen des Bedarfs in Forschung (Entw cklung und
Erschli efung der Kinste) und Lehre und wegen der besonderen
Lei stungen des Professors in Forschung (Entw cklung und ErschlielRung
der Kunste) und Lehre ein besonderes |Interesse der Universitat an
ei ner Weiterverwendung des Professors besteht.

(3) Eine Verfligung gemdf3 Abs. 2 darf spéatestens in dem Studienjahr
getroffen werden, in dem der Universitatsprofessor das 64. Lebensjahr
vol | endet .

(4) Eine Verfligung gemaf3 Abs. 2 ist nur zul &ssig, wenn der Senat
den Bedarf der Universitéat und auf G und der Leistungen des
Prof essors in Forschung (Entw cklung und ErschlielBung der Kinste)
und Lehre das besondere Interesse an einer Witerverwendung des
Prof essors bestéatigt.

(5) ImFalle einer Verfigung genall Abs. 2 ist der Professor von
der Erfidllung der Dienstpflichten, insbesondere der
Lehrverpflichtung, auf Dauer zu entbinden (Eneritierung). De



Enmeritierung hat der Zusti nmungserkl arung des Professors
ent sprechend nmit Abl auf des Studienjahres zu erfolgen, in dem der
Pr of essor
1. das 66. oder 67. Lebensjahr oder
2. das 68. Lebensjahr
vol | endet .
(6) Der emeritierte Universitatsprofessor gilt nicht als Beanter
des Dienststandes. Auf ihn sind anzuwenden:
§ 20 Abs. 2 (Aufldsung des Dienstverhaltnisses),
8 46 (Antsverschwi egenheit),
8§ 53 Abs. 2 Z 1 bis 4 (Meldepflichten),
8§ 80 Abs. 9 (Weiterbenutzung der Natural wohnung),
die 88 133 bis 135 (Disziplinarbesti mungen fir Beante des
Ruhest andes) .

hwneE

Versetzung in den Ruhestand durch Erkl arung

8§ 164. Die Versetzung in den Ruhestand durch Erkl & ung (88 15 und
15c) wird fir den Universitatsprofessor genal3 § 161a nur w rksam
wenn er zum beabsichtigten Term n der Ruhestandsversetzung ei ne
tat sdchl i che Verwendung i m Bundesdi enst von weni gstens 18 Jahren
auf wei st .

Besonder e Auf gaben

8§ 165. (1) Ein Universitatsprofessor genal3 § 161la hat nach MaRgabe
der Organisations- und Studi envorschriften
1. sein wissenschaftliches (kinstlerisches) Fach in Forschung
(Entwi cklung und ErschlielBung der Kinste) und Lehre zu
vertreten und zu fordern sowi e sich an der Erfillung der
For schungsauf gaben (Auf gaben zur Entw cklung und Erschli elRung
der Kinste) der Organisationseinheit, der der Professor
zugeordnet ist, zu beteiligen
2. Lehrveranstal tungen, insbesondere Pflichtlehrveranstaltungen
nach MalRgabe des sich aus dem Studi enrecht ergebenden Bedarfs
(8 155 Abs. 8) durchzufihren und Prifungen abzuhal ten
3. Studierende, insbesondere Di pl omanden und Di ssertanten, und den
wi ssenschaftlichen (kinstlerischen) Nachwuchs zu betreuen
4. an Organisations- und Verwal tungsauf gaben sow e an
Eval ui erungsmalRnahmen mitzuw rken und
5. allfallige weitere Pflichten gend3 8§ 155 Abs. 5 oder 6 zu
erfdllen.
(2) Der Universitatsprofessor hat diese Dienstpflichten an der
Uni versitat nach den Erforderni ssen des Universitatsbetriebes in
ortlicher und zeitlicher Bindung personlich zu erfillen. Lediglich
bei der Wahrnehnung der Aufgaben der Forschung (Entwi cklung und
Erschli eBung der Kinste) ist er zeitlich und 6rtlich nur insoweit
gebunden, als dies die Zusamenarbeit mt anderen, der
Uni versitatseinrichtung zugeor dneten Bedi ensteten bzw. die
Ver wendung der Sachmittel der Universitatseinrichtung erfordern
Soweit eine ortliche Bindung an die Universitéat nicht besteht, hat
der Universitatsprofessor dafir zu sorgen, dass er fir eine
di enstliche | nanspruchnahnme errei chbar ist.
(3) Durch die personliche Erfillung der Dienstpflichten geméf
Abs. 2 gilt die regel naBi ge Wchendi enstzeit als erbracht.
(4) Das Rektorat hat den Universitatsprofessor auf Vorschlag
oder nach Anhérung des Leiters der Organi sationseinheit, der der
Uni versit &t sprof essor zugeordnet ist, und des Universitatsprofessors
sel bst nach MalRgabe des sich aus den Studienvorschriften ergebenden
Bedarfs und der finanziellen Bedeckbarkeit mit der sel bstéandi gen
Abhal t ung von Lehrveranstal tungen i m Ausnaf3 von m ndestens sechs
Senest erstunden (8 155 Abs. 10) in wi ssenschaftlichen oder
m ndestens zwol f Senesterstunden in kinstlerischen Fachern zu



betrauen. In besonders begrindeten Fallen, insbesondere wenn dem
Uni versit at sprof essor die Leitung oder Koordination eines

nmul ti nati onal en EU- For schungsproj ektes obliegt, ist voribergehend
ei ne Betrauung in einemgeringeren Ausnmall zul 8ssi g. Das AusnalR der
Betrauung darf den im 8 51 oder 8§ 5la des Cehal t sgesetzes 1956
angef ihrten Senesterstundenrahnen ni cht Uberschreiten

Antstite

8§ 166. (1) Als Antstitel ist vorgesehen: "Universitéatsprofessor”

(2) Das Recht zur weiteren Fihrung des Antstitels "ordentlicher
Uni versit atsprofessor" bl eibt unberithrt.

(3) Eneritierte Universitéats(Hochschul)professoren sind
berechtigt, ihren Amstitel gemal Abs. 1 oder 2 unter Voranstellung
des Wrtes "Eneritierter" zu fiuhren

Ur | aub

§ 167. (1) Das Ausnall des Erhol ungsurl aubes betragt fir den
Uni versitatsprofessor gendll 8§ 161a in j edem Kal enderj ahr
240 Stunden. Der Verbrauch der Url aubsstunden ist nur tageweise
zul &ssig. Einem Url aubstag entsprechen dabei 8 Stunden

(2) Der Verbrauch des Erhol ungsurl aubes ist nicht auf die
| ehrveranstal tungsfreie Zeit beschréankt, er ist aber unter
Ber ticksi chti gung der dienstlichen |Interessen kal ender mafii g
fest zul egen, wobei auf die persdnlichen Verhéltnisse des
Uni versit at sprof essors angenessen Ricksicht zu nehnen ist.

Ausnahmnebest i nmungen

§ 169. (1) Die fol genden Bestinmmungen sind auf den
Uni versit atsprofessor geméld 8§ 161a nicht anzuwenden:
1. 84 Abs. 1 Z 1 und 4 (Ernennungserfordernisse),
2. die 88 10 bis 13 (provisorisches und definitives
Di enstverhaltnis, Ubertritt in den Ruhestand),
8§ 22 (Entlassung wegen nangel nden Arbeitserfol ges),
die 88 25 bis 31 (G undausbil dung),
die 88 40 und 41 (Verwendung),
§ 47a, 8 48 Abs. 1, Abs. 2 dritter Satz, Abs. 2a erster und
zweiter Satz und Abs. 4 bis 6 und die 88 48a bis 48e
(Dienstzeit),
7. 8 57 (Gutachten),
8. 8 58 (Aushildung und Fortbildung),
9. 8 65 Abs. 1 und 4 bis 8 und 10, 8 66 und § 67 (Url aub),

10. die 88 81 bis 90 (Leistungsfeststellung).

(2) Die 88 25 bis 31 sind jedoch anzuwenden, wenn der
Uni versit at sprof essor eine Verwendung anstrebt, fir die die
G undausbi | dung al s Ernennungs- oder DefinitivstelIungserfordernis
vor gesehen i st.

(3) Eine Versetzung (8 38) oder eine Dienstzuteilung (8 39) ist
nur mt Zustinmung des Universitatsprofessors zul assig. Keiner
sol chen Zustinmung bedarf es in den Fallen des § 38 Abs. 3 Z 4 sowie
bei Aufl assung des betreffenden Faches an der Universitéat
i m Rahnmen st udi enrecht|icher Anderungen

(4) Die in den 88 81 bis 90 angefihrten Pflichten des Vorgesetzten
werden durch Abs. 1 Z 10 nicht berihrt.

(5) Das vom zust andi gen Bundesni ni ster festgesetzte Ausmald der
Lehrverpflichtung des Aullerordentlichen Universitatsprofessors wird
durch

1. die Herabsetzung der regel mal3i gen Wochendi enstzeit nach den

88 50a oder 50b oder

2. eine Teil zeitbeschafti gung gemal dem MschG oder dem VKG

ni cht geandert. § 31 Abs. 3 bis 7 UGG bl ei bt unberthrt.

Unt erabschnitt C

o0kw



Uni ver si t t sdozent en
Anwendungsber ei ch und Uberstel | ung

§ 170. (1) Dieser Unterabschnitt gilt fur die im8§ 154 |lit. b
genannt en Uni versitéatslehrer.

(2) Der Universitatsassistent (Unterabschnitt D) ist auf Ansuchen
und unter Bindung der bisher innegehabten Planstelle nmit Beginn des
auf die Verleihung der Lehrbefugnis als Universitétsdozent fol genden
Senesters in di e Verwendungsgruppe der Universitéatsdozenten zu
Uberstell en, wenn die Lehrbefugnis fir seine Verwendung als
Uni versit atsassistent in Betracht kommt. Eine Anderung der
organi sati onsrechtlichen G uppenzugehtrigkeit tritt hiedurch nicht
ein.

(3) Abs. 2 ist auf einen Bundeslehrer an Universitéaten und auf
ei nen Beanten des hdheren Dienstes in wi ssenschaftlicher Verwendung
(88 141b und 257) mit einer fir ihre Verwendung in Betracht
kommenden Lehrbefugnis als Universitatsdozent anzuwenden, wenn sie
organi sationsrechtlich zum wi ssenschaftlichen und kinstl eri schen
Uni versitatspersonal (8 94 Abs. 1 Z 4 des Universitétsgesetzes 2002)
gehdren oder wie ein Universitéatsassistent verwendet werden.

(4) Art. VI Abs. 12 des Bundesgesetzes BGBlI. Nr. 148/1988 ist an
ei ner Universitat der Kinste ab dem Zeitpunkt des voll stéandi gen
W r ksamier dens der Besti nmungen des KUOG ni cht nehr anzuwenden.

Er nennung

8§ 171. I m Ernennungsbescheid sind auch di e Fachbezei chnung und die
Uni versitat anzufihren. Das Dienstverhaltnis ist definitiv.

Ubertritt in den Ruhestand

8§ 171a. Der Universitatsdozent tritt mit Ablauf des Studienjahres,
in demer das 65. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand. § 13 Abs. 2
ist mt der MaRBgabe anzuwenden, dall an die Stelle des Jahres das
Studi enjahr tritt.

Besonder e Aufgaben und Di enst zeit

§ 172. (1) Ein Universitatsdozent hat nach MaRRgabe der
Organi sations- und Studi envorschriften
1. sein wissenschaftliches (kinstlerisches) Fach in Forschung
(Entwi cklung und ErschlielBung der Kinste) und Lehre zu
vertreten und zu fordern sowi e sich an der Erfillung der
For schungsauf gaben (Auf gaben zur Entw cklung und Erschli elRung
der Kinste) der Organisationseinheit, der der
Uni versit &t sdozent zugeordnet ist, zu beteiligen,

2. Lehrveranstal tungen, insbesondere Pflichtlehrveranstaltungen,
nach Ma3gabe des sich aus dem Studi enrecht ergebenden Bedarfs
(8 155 Abs. 8) durchzufihren und Prifungen abzuhal ten,

3. Studierende, insbesondere Di pl omanden und Di ssertanten, und den

wi ssenschaftlichen (kinstlerischen) Nachwiuchs zu betreuen,

4. an Organisations- und Verwal tungsauf gaben sow e an

Eval ui erungsmafRnahmen mitzuw rken und

5. allfallige weitere Pflichten gena3 8§ 155 Abs. 5 oder 6 zu

erfdllen.

(2) Der Universitatsdozent hat die Dienstpflichten gemd3 Abs. 1 an
der Universitat persodnlich zu erfillen und seine Anwesenheit an der
Uni versitat imEi nvernehmen mt dem unmittel baren D enstvorgesetzten
i m Voraus entsprechend einzuteilen. Er hat dabei die Erfordernisse
des Dienstbetriebes zu beachten. Soweit es di ese Erfordernisse
zul assen, kann er die gleitende Dienstzeit nach § 48 Abs. 3 in
Anspruch nehnen.

(3) Der Universitatsdozent ist zur Einhaltung der festgelegten



Di enstzeit verpflichtet, wenn er nicht vom Di enst befreit oder

ent hoben oder gerechtfertigt vom D enst abwesend ist. Lediglich be

der Wahrnehnung der Aufgaben der Forschung (Entw ckl ung und

Erschli eBung der Kinste) ist er ortlich nur insowit gebunden, als

di es die Zusamenarbeit mit anderen, der Universitéatseinrichtung

zugeor dnet en Bedi ensteten bzw. di e Verwendung der Sachmittel der

Uni versitatseinrichtung erfordern. Soweit eine 6rtliche Bindung an

die Universitat nicht besteht, hat der Universitatsdozent dafur zu

sorgen, dass er fur eine dienstliche Inanspruchnahnme erreichbar ist.
(4) Wrd ein Universitéatsdozent zum Ersatznmitglied des

Ver f assungsgeri cht shof es bestellt, so ist er durch den Rektor in dem

der Ausibung der Ersatzmitgliedschaft angenmessenen Ausnal3 von den

Dienstpflichten, jedenfalls jedoch von allen wei sungsgebundenen

Tati gkei ten, zu befreien.

Lehrverpflichtung

§ 172a. (1) Das Rektorat hat auf Vorschlag oder nach Anhdrung
des Leiters der Organisationseinheit, der der Universitatsdozent
zugeordnet ist, und nach Anhdrung des Universitatsdozenten di esen
nach MalRgabe des sich aus den Studi envorschriften ergebenden Bedarfs
und der finanziellen Bedeckbarkeit mt der sel bstéandi gen Abhaltung
von Lehrveranstal tungen zu betrauen

(2) In einemw ssenschaftlichen Fach ist ein Universitétsdozent
mt der Abhaltung von Lehrveranstal tungen i m AusmalR von ni ndestens
vier und hochstens acht Semesterstunden zu betrauen. In besonders
begr indet en Fal |l en, insbesondere wenn dem Uni versitatsdozenten die
Lei tung oder Koordination eines multinationalen
EU- For schungspr oj ekt es obliegt, ist voribergehend ei ne Betrauung in
ei nem geri ngeren Ausnal3 zul &ssi g.

(3) Ein in einemkinstlerischen oder Zentral en Kinstl eri schen Fach
tati ger Universitéatsdozent ist mt der Abhaltung von
Lehrveranstal tungen i m Ausrmall von ni ndestens zwdl f und hochst ens
22 Senesterstunden zu betrauen. Bei der Festsetzung di eser
St undenanzahl der Lehrveranstal tungen ist auf die Entw cklung und
Erschli elung der Kinste Bedacht zu nehrmen und zu bericksichtigen, in
wel chem Ausmald der Uni versitéatsdozent auch in die Betreuung von
St udi erenden bei der Unsetzung kinstl erischer Studienprojekte an der
Uni versitat eingebunden ist.

Antstite

8§ 172b. Als Antstitel ist ,,AuBerordentlicher
Uni versit at sprof essor'' vorgesehen

Ur | aub

§ 172c. (1) Das Ausnall des Erhol ungsurl aubes betragt fur den
Uni versitatsdozenten in jedem Kal enderjahr 240 Stunden. Der
Ver brauch der Url aubsstunden ist nur tageweise zul dssig. Ei nem
Ur | aubst ag ent sprechen dabei acht Stunden

(2) Der Verbrauch des Erholungsurl aubes ist nicht auf die
| ehrveranstal tungsfreie Zeit beschréankt, er ist aber unter
Ber Gicksi chti gung der dienstlichen Interessen kal ender mafii g
festzul egen, wobei auf die personlichen Verhéltnisse des
Uni versi t &t sdozent en angenmessen Ricksi cht zu nehnen ist.

Ausnahmnebest i nmungen

§ 173. (1) Die fol genden Bestinmmungen sind auf den
Uni versi t 4t sdozent en ni cht anzuwenden:
1. 8 12 Abs. 2 (Ernennungs- und Definitivstellungserfordernisse),
2. § 22 (Entlassung wegen nmangel nden Arbeitserfol ges),
3. die 88 25 bis 31 (G undausbil dung),
4. die 88 40 und 41 (Verwendung),



5. § 47a, 8 48 Abs. 1, Abs. 2 dritter Satz, Abs. 2a erster und
zweiter Satz und Abs. 4 bis 6 und die 88 48a bis 48e
(Dienstzeit),

§ 57 (Qtachten),

8§ 58 (Ausbil dung und Fortbil dung),

8 65 Abs. 1 und 4 bis 8 und 10, 8§ 66 und §8 67 (Url aub),

die 88 81 bis 90 (Leistungsfeststellung).

(2) Die 88 25 bis 31 sind jedoch anzuwenden, wenn der
Uni versit &t sdozent ei ne Verwendung anstrebt, fir die die
G undausbi | dung al s Ernennungs- oder DefinitivstelIungserfordernis
vor gesehen i st.

(3) Eine Versetzung (8 38) oder eine Dienstzuteilung (8 39) ist
nur mt Zustinmung des Universitatsdozenten zul &ssig. Keiner sol chen
Zustimung bedarf es in den Fallen des § 38 Abs. 3 Z 4 und be
wesent | i chen Bedarfsénderungen an der Universitat, die eine dauernde
vol | e Ausl astung des Uni versitatsdozenten an der Universitat nicht
nmehr gewahr| ei st en.

©oOoNO

Unt erabschnitt D
UNI VERSI TATSASSI STENTEN

Zeitlich begrenztes Dienstverhaltnis

§ 174. (1) Der Universitatsassistent steht vorerst in einem
zeitlich begrenzten offentlich-rechtlichen D enstverhédltnis.

(2) Das Dienstverhédltnis dient zunédchst der Erprobung der
Bef ahi gung al s Universitatsl ehrer sowi e der Vertiefung und
Erwei t erung der fachlichen Bil dung.

(3) Ein Dienstverhaltnis als Universitéatsassistent in einem
zeitlich begrenzten offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis darf mt
W rksankeit nach dem 30. Septenber 2001 nicht mehr begrindet werden.

Dauer des zeitlich begrenzten Di enstverhaltnisses

8§ 175. (1) Das zeitlich begrenzte Dienstverhdaltnis des
Uni versit &t sassi stenten endet nach Abl auf von vier Jahren
(2) Das Dienstverhédltnis nach Abs. 1 verlangert sich

1. auf bis zu sieben Jahre

a) um Zeiten ei nes Beschaftigungsverbotes
nach den 88 3 bis 5 MschG und ei ner Karenz nach dem MSchG
oder dem VKG

b) bei m Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a nmit Zeiten nach
Z 2 oder Abs. 3, wobei Zeiten nach Z 2 oder Abs. 3 bis zu
zwei Jahren bericksichtigt werden dirfen

2. auf bis zu sechs Jahre

a) um Zeiten der Leistung des Préasenz- oder Ausbil dungs- oder
Zi vi |l di enst es,

b) um Zeiten ei nes Karenzurl aubes, bei dem anl &B3lich der
Gewadhrung verfigt worden ist, daR sich das D enstverhédltnis
um di e Dauer des Karenzurl aubes verl angert.

(3) Der Bundesminister fiur Wssenschaft und Forschung kann aus
besonder s berlcksi chti gungswirdi gen G inden auf Antrag des
Uni versit &t sassi stenten ei ne Verl @angerung des Di enstverhél t ni sses
verfigen. Ein solcher Antrag ist spatestens vier Mpnate vor dem Ende
des Dienstverhéltnisses zu stellen und i m Di enstwege unverziglich dem
Bundesmi ni ster fir Wssenschaft und Forschung zu Ubermtteln.

(4) In die Zeiten nach Abs. 1 bis 3 sind Zeiten eines friheren
Di enstverhél tni sses als Universitatsassistent imSinne der Abs. 1 bis
3 einzurechnen, wenn fir beide D enstverhdaltni sse das
Er nennungser forderni s des abgeschl ossenen Hochschul st udi uns der sel ben
Studi enrichtung gilt.

(5) Das Dienstverhaltnis verlangert sich um Zeiten, in denen der
Uni ver si t at sassi st ent



1. nach den 88 17 bis 19 freizustell en oder auller Dienst zu stellen
war oder Anspruch auf Gewdhrung der erforderlichen freien Zeit

hatte oder
2. sich in einem Karenzurlaub gema3 § 75 Abs. 2 Z 1 befunden hat.
(6) (Anm: aufgehoben durch BG&I. | Nr. 87/2001)

(7) Hat das zeitlich begrenzte Dienstverhadltnis des
Uni versi t &t sassi stenten noch nicht sechs Mnate gedauert, so kann es
von der Dienstbehérde ohne Angabe von G inden mit Beschei d gekindi gt
wer den. Di e Kundi gungsfrist betré&gt einen Kal ender nonat.

(8) Hat das zeitlich begrenzte Dienstverhadltnis des
Uni versit at sassi stenten bereits nmehr als sechs Monate gedauert, so
kann es von der Dienstbehtérde aus fol genden G inden nit Bescheid
gekindi gt werden:

1. Mangel der fur die ordnungsgenéiRe Erfillung der dienstlichen

Auf gaben erforderlichen gesundheitlichen Ei gnung,

2. unbefriedi gender Arbeitserfolg,

3. pflichtwi driges Verhalten
Di e Kindi gungsfrist betragt drei Kal endernmonate und hat nit dem
Abl auf ei nes Kal ender nonates zu enden

(9) In den Fallen der Abs. 2, 3 und 5 endet das Dienstverhéltnis
mt Ablauf des Mnats, in demder Verl &ngerungszeitraum oder die
Summe der Verl &ngerungszeitrdune - berechnet jeweils vom Zeit punkt
genall Abs. 1 an - endet.

(10) Abs. 2 Z 2 lit. b und Abs. 5 sind nicht anzuwenden, soweit
die in diesen Besti mungen genannten Zeitraume nach dem
30. Septenber 2001 I|iegen. Verflgungen genall Abs. 3 durfen sich
ni cht auf Zeitraume bezi ehen, die nach dem 30. Septenber 2001 |iegen

(11) Universitéatsassistenten, deren zeitlich begrenztes
Di enstverhaltnis sich tUber den 1. Septenber 2001 hi naus genméf3 Abs. 2
Z11lit. aund Z 2 kraft Gesetzes verlangert, sind - abwei chend vom
8§ 176 Abs. 6 - berechtigt, mt Wrkung des Tages des Abl aufs der
Ver | angerungsfrist einen Antrag auf Uberleitung gemaR § 176 zu
stellen.

(12) Wirde das zeitlich begrenzte Dienstverhal tnis eines
Uni versitatsassistenten in der Zeit zw schen 30. Septenber 2001 und
28. Februar 2002 durch Abl auf der Bestellungsdauer enden, verl &ngert
es sich bis 31. Mirz 2002, sofern der Universitatsassistent dem
Rektor nicht bis zum erwdhnten Abl auf der Bestell ungsdauer
schriftlich mtteilt, dass er eine solche Verldngerung ni cht winscht.

§ 175a. (1) Ein Universitatsassistent, dessen zeitlich begrenztes
Di enstverhal tnis spatestens am 31. August 2005 endet, kann auf
seinen Antrag in ein auf vier Jahre befristetes vertragliches
Di enstverhaltnis als Assistent gemaR § 491 des
Vertragsbedi enst et engeset zes 1948 Uber nonmen wer den, wenn

1. der Universitatsassistent das fir seine Verwendung in Betracht

konmmende Dokt or at sst udi um abgeschl ossen hat oder eine fir die
Ver wendung i n Betracht konmende und dem Dokt or at

gl ei chzuwert ende kinstl erische, kunstlerisch-w ssenschaftliche
oder wi ssenschaftli che Bef ahi gung besitzt und

2. die Uoernahne nit Ricksicht auf den bisherigen

Verwendungserfol g des Universitatsassistenten in der Erfidllung
der i hm Ubertragenen Aufgaben gerechtfertigt ist.

(2) Fur Arzte (einschlieBlich der Facharzte fir zahn-, Mund- und
Ki ef erhei l kunde) tritt an die Stelle der Voraussetzung genal3 Abs. 1
Z 1 der Erwerb des Doktorats der gesanten Heil kunde und der
Abschl uss der Ausbil dung zum Facharzt eines fir die Verwendung in
Betracht kommenden oder der Verwendung nahe stehenden Sonderfaches.

(3) Der Rektor hat vor seiner Entscheidung Stellungnahnmen des
(der) Dienstvorgesetzten und zwei vonei nander unabh&ngi ge Cutachten
fachzust &ndi ger Uni versit at sprofessoren oder von
Uni versi t at sprof essoren ei nes verwandten Faches uber die fachliche
Qualifikation des Antragstellers einzuhol en. Der Antragsteller hat



das Recht, von sich aus Gutachten vorzul egen

(4) Auf Ubernahnen gemaR Abs. 1 mit Wrksankeit vom 1. Janner 2004
findet 8 126 Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002
si nngenmalR Anwendung.

Di enstverhal tnis auf unbestimte Zeit

8§ 176. (1) Auf Antrag des Universitéatsassistenten kann sein
zeitlich begrenztes Dienstverhdltnis nmit Bescheid des
Bundesmi ni sters fir Wssenschaft und Forschung in ein
Di enstverhal tnis auf unbestimte Zeit ungewandelt werden. D eser
Bescheid ist in allen Fallen zu begrinden

(2) Eine Umandl ung nach Abs. 1 ist nur zul &ssig, wenn

1. der Antrag spatestens sechs Mnate vor dem Ende des zeitlich

begrenzten Di enstverhdal tni sses gestellt worden ist,

2. der Universitatsassistent die Erfordernisse fir den

Uni versit at sassi stenten i m Di enstverhdl tnis auf unbestimte Zeit
erfallt und

3. die Umandl ung mit Ricksicht auf den bisherigen

Ver wendungserfol g des Universitatsassistenten in der Erfillung
der ihm Ubertragenen Aufgaben sowie imH nblick auf die in den
St udi en- und Organi sationsvorschriften fur die betreffende

Uni versitatseinrichtung festgel egten Aufgaben in Forschung
(Entwi cklung und ErschlielBung der Kinste), Lehre und
Verwal t ung sachlich gerechtfertigt ist. Allféallige fur den
Erwerb dieser Qualifikation zusatzlich erbrachte Lei stungen,

i nsbesondere i m Rahnmen ei ner fachei nschl &gi gen

aulleruni versitéaren Praxis oder einer Einbindung in die

i nternational e Forschung (Entw ckl ung und ErschlielBung der
Kinste) sind bei der Beurteilung zu bericksichtigen.

Weiters ist eine allfallige Tatigkeit als Mtglied eines

Ar bei t skrei ses fur d ei chbehandl ungsfragen zu berlcksi chtigen

(3) Ein Antrag gemall Abs. 1 ist unverzuglich unter Anschl u3 ei ner
St el l ungnahnme des (der) Dienstvorgesetzten an das nach den
O gani sationsvorschriften fur Personal angel egenheiten des
Uni versit &t sassi stenten zust andi ge Kol | egi al organ weiterzul eiten. Der
Vorsi tzende des Kol | egi al organs hat zwei vonei nander unabhéangi ge
Gut achten fachzust @ndi ger Uni versitat sprofessoren oder von
Uni versit at sprof essoren ei nes verwandten Faches (oder von
W ssenschaftern nmit einer entsprechenden Lehrbefugnis) uber die
fachliche Qualifikation des Antragstellers ei nzuhol en, unbeschadet
des Rechtes des Antragstellers, von sich aus sol che Qutachten
vor zul egen. Das Kol | egi al organ hat unter Bedachtnahme auf diese
Gut achten und nach Anh6érung des Antragstellers hiezu eine ausfuhrlich
begrindete Stellungnahme auszuarbeiten. Die Stellungnahne hat
Aussagen Uber

1. die Erfillung der dem Universitatsassistenten genaR § 180a

Ubertragenen Auf gaben unter besonderer Bertcksichtigung
seiner Qualifikation in Forschung (Entw cklung und Erschlief3ung
der Kinste) und Lehre,
2. allenfalls fiur den Erwerb dieser Qualifikation zusatzlich
erbrachte Lei stungen sow e

3. die Erfullung der Voraussetzungen des Abs. 2 Z 2 und 3 zu
enthalten. Der Antrag sowie alle CGutachten und Stell ungnahnen
sind bis spatestens drei Mpnate vor dem Ende des
Di enstverhél t ni sses dem Bundesni ni ster Wssenschaft und
For schung vor zul egen. Liegen die angefuhrten Unterlagen dem
Bundesmi ni ster fiar Wssenschaft und Forschung bis dahin
ni cht oder nicht vollstandig vor, so hat er Uber den Antrag zu
ent schei den, ohne die fehl enden Unterlagen abzuwarten

(4) Wrd eine Entschei dung Uber einen Antrag genmaf3 Abs. 1 nicht vor
dem Zei t punkt des Endes des Dienstverhdltnisses getroffen, so gilt
das Dienstverhéltnis bis zur Entscheidung, |&angstens aber auf die



Dauer von drei Mnaten als verl angert. Wenn innerhalb dieser dre
Monat e ei ne beschei dnaBi ge Unwandl ung des Di enstverhdaltnisses in ein
Di enstverhaltnis auf unbestimte Zeit erfolgt, tritt sie nmt dem auf
di e Zustell ung des Beschei des fol genden Monatsersten in Kraft.
(5) Wrd ein Bescheid, nit dem di e Umandl ung des
Di enstverhéltnisses in ein Dienstverhdltnis auf unbestimte Zeit
abgel ehnt worden ist, vom Verfassungsgerichtshof oder vom
Verwal t ungsgeri cht shof auf gehoben und in der Fol ge durch einen
Bescheid ersetzt, der die Umandlung in ein Dienstverhaltnis auf
unbestimte Zeit bewirkt, so gilt das Dienstverhdltnis nmt dem auf
di e Rechtskraft dieses neuen Beschei des fol genden Monatsersten als
Di enstverhaltnis auf unbestinmte Zeit neu begrindet. Die im
abgel auf enen Di enstverhdal tnis zuriuckgel egten Zeiten sind auf die in
8§ 177 angefihrten Fristen anzurechnen. Die Zeit, die zw schen dem
Ende des abgel auf enen und dem Begi nn des neu begriindet en
Di enstverhal tni sses |iegt, ist
1. wie eine im8 12 Abs. 2 Z 1 des Cehal tsgesetzes 1956, BGBI
Nr. 54, angefihrte Zeit zur Ginze fur die Erm ttlung des
Vorrickungssti chtages zu ber tcksichtigen und
2. wie eine im§8 53 Abs. 2 lit. a des Pensionsgesetzes 1965
angef Uhrte Zeit - jedoch ohne Entrichtung ei nes besonderen
Pensi onsbei trages - al s RuhegenuRvordi enstzeit anzurechnen
(6) Abs. 1 bis 5 ist auf Universitatsassistenten, deren zeitlich
begrenztes Di enstverhdltnis nach dem 1. Septenber 2001 endet, nicht
nmehr anzuwenden. Allfallige Antrage gemald Abs. 1, die von sol chen
Uni versit atsassi stenten gestellt werden, kdnnen bereits vor dem
30. Septenber 2001 abgew esen werden.

8§ 176a. Ein Universitatsassistent, der schon vor seiner Bestellung
gendll § 174 das Erfordernis genalR Anlage 1 Z 21.2 lit. a oder b
erfallt hat, gilt ab 30. Septenber 2001 als Universitéatsassistent im
Di enstverhéltnis auf unbestimmte Zeit. Fir einen Assistenzarzt gilt
di es nur, wenn er schon vor seiner Bestellung genmaR § 174 das
Erfordernis geméld Anlage 1 Z 21.3 lit. b erfallt hat. Die im§ 177
Abs. 3 angefihrte Frist von sechs Jahren ist ab dem Zeitpunkt der
Bestel l ung genal3 8§ 174 zu berechnen

Provi sori sches Di enstverhaltnis

8§ 177. (1) Das Dienstverhdltnis des Universitatsassi stenten auf
unbestimmte Zeit ist zunachst provisorisch
(2) &8 10 ist mt der MaRgabe anzuwenden, dal3
1. eine Probezeit nicht vorgesehen ist und
2. di e Kindi gungsgrinde des Abs. 4 Z 1 und 5 nicht gelten
(3) Bei Nichterfallung der Definitivstellungserforderni sse endet
das Dienstverhédltnis des provisorischen Universitatsassistenten nmit
dem Abl auf von sechs Jahren ab der Umwandl ung genéi3 § 176 von
Geset zes wegen
(4) Die imAbs. 3 angefihrte Zeit von sechs Jahren verl angert
sich um
1. Zeiten, in denen der Universitatsassistent nach den 88 17 bis 19
freizustellen oder auBer Dienst zu stellen war oder Anspruch auf
Gewdhrung der erforderlichen freien Zeit hatte,
2. Zeiten eines Beschaftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MschG
ei ner Karenz nach dem MschG oder dem VKG i m provi sori schen
Di enstverhédltnis bis zu ei nem Hochstausmall von drei Jahren
3. Zeiten von Karenzurlauben nach 8 75 Abs. 2 Z 1 im provisorischen
Di enstverhéaltnis.
(5) Verl angerungen des zeitlich begrenzten Di enstverhéltnisses und
des provisorischen Di enstverhéltnisses, die aus Anl all ei nes
Beschafti gungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MschG ei ner Karenz nach
dem M5chG oder dem VKG eintreten, durfen insgesant finf Jahre nicht
Uber st ei gen.



(6) In den Fallen des Abs. 4 endet das Dienstverhaltnis mt Ablauf
des Monats, in demder Verl angerungszeitraum oder die Sunme der
Ver | angerungszei traume - berechnet jeweils vom Zeitpunkt genal3 Abs. 3
an - endet.

(7) Abs. 4 Z 1 und 3 ist nicht anzuwenden, soweit die in diesen
Besti mmungen genannten Zeitraume nach dem 30. Septenber 2001 |iegen

Definitives Dienstverhaltnis

8§ 178. (1) Das Dienstverhdltnis wird auf Antrag definitiv, wenn
der Universitatsassistent fol gende Voraussetzungen erfullt:

1. die Erfordernisse genall Anlage 1 Z 21.4 (bei arztlicher
zahnéarztlicher und tierdarztlicher Verwendung auch der Z 21.5)
und

2. a) eine vierjahrige Dienstzeit als Universitatsassi stent nach

Erbringung der in Anlage 1 Z 21.2 lit. a oder b bzw. Z 21.3
[it. b angefihrten Erfordernisse und
b) eine sechsjahrige Gesam di enstzeit aus Zeiten als
Uni versit at sassi stent oder Vertragsassi stent oder in einer
Tatigkeit an einer Universitat, die nach ihremlInhalt der
ei nes Vertragsassi stenten entspricht.
Der Eintritt der Definitivstellung ist nit Bescheid festzustellen

(2) Ein Bescheid nach Anlage 1 Z 21.4 bedarf eines Antrages des
Uni versit atsassistenten auf Definitivstellung. Der Antrag i st
spatestens ein Jahr vor dem Ende des Di enstverhéaltnisses nach § 177
Abs. 3 zu stellen und unter Anschluss einer Stellungnahme des (der)
Di enstvorgeset zten an den Senat der betreffenden Universitéat
weiterzul eiten. Der Rektor hat zwei vonei nander unabhangi ge
Gut achten fachzust @andi ger Uni versitatsprofessoren oder von
Uni ver si t at sprof essoren ei nes verwandten Faches (oder von
W ssenschaftern nmit einer entsprechenden Lehrbefugnis) uber die
fachliche Qualifikation des Antragstellers einzuhol en. Diese
Qutachter sind aus Listen nmt Vorschl &gen zu ent nehnen, die der
Préasi dent der Gsterreichischen Akadem e der W ssenschaften und der
Prasi dent des Fonds zur Forderung der w ssenschaftlichen Forschung
erstellen. Diese Listen haben CGutachterinnen in angenmessener Anzah
zu enthalten. Sind in diesen Listen keine CGutachter fur das
betreffende Fach oder fir ein nahe verwandtes Fach enthal ten, steht
es dem Rektor frei, andere geeignete Personen zu GQutachtern zu
bestellen. Der Antragsteller hat das Recht, von sich aus Gutachten
vor zul egen.

(2a) Das in Abs. 2 genannte Kol l egi al organ hat unter Bedacht nahne
auf die ihmvorliegenden Gutachten und die Stellungnahne(n) des
(der) Dienstvorgesetzten und nach Anhdérung des Antragstellers hiezu
ei ne ausfuhrlich begriundete Stellungnahnme zur Erfullung der
Definitivstellungserforderni sse auszuarbeiten. Diese Stellungnahne
hat jedenfalls Aussagen uber

1. die Erfidllung der dem Universitatsassistenten genaR § 180a
Ubertragenen Aufgaben unter besonderer Bericksichtig (Anm:
richtig: Bericksichtigung) seiner Qualifikation in Forschung
(Entwi cklung und Erschlielung der Kinste) und Lehre und

2. allenfalls fiur den Erwerb dieser Qualifikation zusatzlich
erbrachte Leistungen sowie allfallige Einbindung des
Uni versitatsassistenten in die internationale Forschung
(Entwi cklung und ErschlielBung der Kinste)

zu enthalten. Liegen die Gutachten und Stellungnahnmen bis spatestens
sechs Mnate nach der Antragstellung nicht oder nicht vollstandig
vor, kann Uber den Antrag entschi eden werden, ohne die fehlenden
Unt erl agen abzuwarten. Der Bescheid ist in allen Fallen zu begrinden

(2b) In den zum Zei t punkt der Kundrmachung des Bundesgesetzes BGBI
I. Nr. 87/2001 anhangi gen Verfahren sind unabhangi g von der
Ei nhol ung von Cutachten durch den Vorsitzenden des zust &ndi gen
Kol | egi al organes vom Rektor Gutachter gemdf3 Abs. 2 in der ab



30. Septenber 2001 geltenden Fassung zu bestellen, wenn die sich aus
8§ 177 Abs. 3 ergebende Frist nach dem 28. Februar 2002 endet.
(2c) Die zum Zeitpunkt der Kundnachung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 130/ 2003 anhangi gen oder zu di esem Zeit punkt auf Gund einer
Ent schei dung des Verwal t ungsgeri cht shofes fortzusetzenden Verfahren
genall 8§ 178 sind durch Bescheid des Bundesministers fiur Wssenschaft
und Forschung zu entschei den und nach den bi sheri gen Besti mungen
dur chzuf Uhren
(3) Wrd eine Entschei dung Uber einen Antrag genmaf3 Abs. 2 nicht vor
demin § 177 Abs. 3 genannten Zeitpunkt getroffen, so gilt das
Di enstverhaltnis bis zur Entschei dung, |&ngstens aber auf die Dauer
von drei Mnaten als verl angert.
(4) Wrd ein Bescheid, nmt demdas N chtvorliegen der
Definitivstel |l ungsvorausset zungen festgestellt worden ist, vom
Ver f assungsgeri cht shof oder vom Verwal t ungsgeri cht shof auf gehoben und
in der Fol ge durch einen Bescheid ersetzt, der eine Definitivstellung
bewirkt, so gilt das Dienstverhdltnis nmt dem auf die Rechtskraft
di eses neuen Beschei des fol genden Monatsersten als definitives
Di enstverhaltnis neu begrindet. Die Zeit, die zw schen dem Ende des
abgel auf enen und dem Begi nn des neu begr indet en Di enstverhél t ni sses
liegt, ist
1. wie eine im8 12 Abs. 2 Z 1 des Cehal tsgesetzes 1956 angef Uhrte
Zeit zur Ginze fur die Ermittlung des Vorruckungsstichtages zu
ber ticksi chti gen und
2. wie eine im§8 53 Abs. 2 lit. a des Pensionsgesetzes 1965
angefuhrte Zeit - jedoch ohne Entrichtung eines besonderen
Pensi onsbei trages - al s RuhegenuBvordi enstzeit anzurechnen

Di enstpflichten

8§ 179. (1) Der Universitatsassistent hat i mRahnen einer
Uni versitatseinrichtung i n Forschung (Entw cklung und Erschli el3ung
der Kunste), Lehre und Verwaltung mitzuarbeiten und damit zur
Erfdl  ung der den Universitéaten Ubertragenen Aufgaben bei zutragen.
(2) Nach MalRgabe seiner wi ssenschaftlichen (kinstlerischen)
Qualifikation und der Beauftragung hat er

1. Aufgaben in der Forschung (Entw cklung und ErschliefBung der
Kinste) zu erfullen,

2. Lehrveranstal tungen (8§ 155 Abs. 8) und Prifungen abzuhal t en
bzw. daran mtzuw rken,

3. Studi erende, insbesondere bei w ssenschaftlichen
(kunstlerischen) Arbeiten, und den wi ssenschaftlichen
(kinst 1 erischen) Nachwuchs zu betreuen

4. an Organisations- und Verwal t ungsauf gaben und an
Eval ui erungsmalBnahmen mitzuwi rken

(3) Der Universitatsassistent hat seine dienstlichen Aufgaben

personlich und, soweit der Cegenstand nicht anderes erfordert, an der
Universitat zu erfullen

§ 180a. (1) Unverzuglich nach dem Dienstantritt des
Uni versit at sassi stenten hat der Leiter der Organisationseinheit, der
der Universitatsassistent zugeordnet ist, dessen dienstliche
Auf gaben in der Forschung oder in der Entw cklung und Erschlief3ung
der Kinste, in der Lehre und in der Betreuung von Studierenden sow e
zusat zl i ch i m Organi sations- und Verwal t ungsberei ch unter
Ber ticksi chti gung der Aufgaben der Organisationseinheit und der
Qualifikation des Universitéatsassistenten noglichst ausgewogen
schriftlich festzul egen.

(2) Abweichend vom Abs. 1 kann der Leiter der
Organi sationsei nheit, der der Universitatsassistent zugeordnet ist,
bei Bedarf von Ants wegen oder auf Antrag des
Uni versit atsassistenten fir einen Zeitraumvon jeweils hoéchstens
ei nem Senester di e Uberw egende Verwendung in der Lehre oder in der



Forschung festl egen. Fur einen | d4ngeren Zeitraumist eine
Uberwi egende Verwendung in der Lehre oder in der Forschung
(Entwi cklung und ErschlielBung der Kinste) nur zul 8ssig, wenn sich
der Universitéatsassistent bereits imDienstverhdltnis auf
unbestimte Zeit (8§ 176) befindet.
(3) Bei der Festlegung der Dienstpflichten ist auf
1. die Einrdumung angenessener Zeit zur Erbringung
wi ssenschaftlicher oder kinstlerischer Leistungen (8 181 Abs. 1
Z 1)),
2. die Lehrtatigkeit (8 180b) und
3. dienmt einer allfalligen Funktion oder Mtgliedschaft des
Uni versit at sassi stenten in Universitatsorganen verbundene
Bel ast ung
Bedacht zu nehrmen. Al Ifé&llige einschl gi ge generelle Richtlinien
sind zu beachten.
(4) Die Dienstpflichten des Universitatsassistenten sind be
Bedarf vom Leiter der Organisationseinheit, der der
Uni versit &t sassi stent zugeordnet ist, von Ams wegen oder auf Antrag
des Uni versitéatsassistenten neu festzul egen
(5) Der Universitatsassistent und sein unmttel barer
Di enstvorgeset zter sind vor der Festlegung der Dienstpflichten
anzuhoren
(6) Die Aufsicht Uber die Festlegung der Dienstpflichten obliegt
dem Rekt or.

Lehrverpflichtung

§ 180b. (1) Die Lehrverpflichtung des Universitéatsassistenten ist
nach Ma3gabe des sich aus den Studi envorschriften ergebenden Bedarfs
(8 155 Abs. 8) und der finanziellen Bedeckbarkeit sow e unter
Ber ticksi chti gung der auf Gund der Dienstpflichtenfestlegung
(8 180a) obliegenden Aufgaben innerhal b der sich aus den fol genden
Besti nmungen er gebenden Grenzen festzul egen

(2) Der Universitatsassistent ist bis zum Abl auf von zwei vollen
Senestern nach seiner erstnaligen Bestellung ausschliel3lich zur
M twi rkung an Lehrveranstal tungen eines Universitatsprofessors oder
ei nes Uni versitatsdozenten i m Ausnmall von bis zu sechs, in besonders
begrindeten Fallen i m Ausmall von bis zu acht Senesterstunden
heranzuzi ehen. Als Mtwirkung gilt eine Unterrichtstatigkeit unter
der Anleitung und Aufsicht des Lehrveranstaltungsleiters. Uber die
Her anzi ehung ent schei det der Leiter der O ganisationseinheit, der
der Universitatsassistent zugeordnet ist; einemallfalligen anderen
unmittel baren D enstvorgesetzten konmt di esbezuglich ein
Vor schl agsrecht zu

(3) Ab dem darauffol genden Senmester ist ein Universitatsassistent
mt der sel bstéandi gen Abhal tung von Lehrveranstal tungen i m Ausnal3
von zwei oder drei, in begrindeten Fallen im Ausnmald von vier
Senest erstunden zu beauftragen. Eine Beauftragung mit weiteren zwei
Senest erstunden ist nit Zusti mung des Universitéatsassi stenten
zul assi g, wenn dies zur Aufrechterhaltung des Lehrbetriebs notwendig
ist. Eine aus studienrechtlichen G unden notwendi ge Uber- oder
Unterschreitung in einem Senester ist imanderen Senester des
bet ref f enden St udi enj ahres auszugl ei chen.

(4) Abweichend vom Abs. 2 richtet sich die Lehrverpflichtung eines
Uni versit at sassi stenten, der bereits zum Zeitpunkt der erstmaligen
Best el l ung ei ne ausrei chende fachei nschl agi ge Lehrerfahrung
nachwei sen kann, nach Abs. 3.

(5) Ein Universitatsassistent mt Doktorat (in kinstlerischen
Fachern mt einer dem Doktorat gleichzuwertenden kinstl erischen
Ei gnung) sowi e ein Assistenzarzt mit abgeschl ossener
Fachar zt ausbi I dung i st mt der sel bstéandi gen Abhal t ung von
Lehrveranstal tungen i m Ausrmald von zwei bis vier Senesterstunden zu
beauftragen. Eine Beauftragung nmit weiteren zwei Senesterstunden i st



mt Zustinmmung des Universitatsassistenten zul 8ssig, wenn dies zur
Aufrechterhal tung des Lehrbetriebs notwendig ist. Eine aus
st udi enrechtlichen G inden notwendi ge Uber- oder Unterschreitung in
ei nem Senester ist imanderen Senmester des betreffenden
St udi enj ahres auszugl ei chen
(6) ImKIinischen Bereich einer Medizinischen Universitat sind
Assi stenzarzte (8§ 189) abwei chend vom § 155 Abs. 8 letzter Hal bsatz
nur insoweit in der Lehre einzusetzen, als der Studienbetrieb dies
erfordert. Abs. 3 ist auf einen solchen Assistenzarzt erst
anzuwenden, wenn er auf Gund des Fortschrittes der Ausbildung zum
Fachar zt i m Hauptfach Uber die erforderlichen Kenntnisse und
Fahi gkeiten zur sel bstandi gen Abhal tung von Lehrveranstal t ungen
ver f ugt.
(7) Ein Universitatsassistent imdefinitiven D enstverhéltnis kann
mt seiner Zustimmung Uber das im Abs. 5 festgesetzte AusnalR hi naus
nmt der Abhaltung von hodchstens vier weiteren Semesterstunden betraut
wer den.
(8) Auf die Erbringung der in den Abs. 3, 5 und 7 genannten
Senest er st unden si nd
1. Lehrveranstal tungen aus ei nem wi ssenschaftlichen Fach nit 100%
2. Lehrveranstal tungen aus ei nem kinstl eri schen, Zentral en
Kinst | eri schen oder prakti schen Fach mt 75%

3. Lehrveranstal tungen in einem Zentral en Kunstlerischen Fach oder
i m gl ei chzuhal t enden kunstl eri schen Fach der Lehrantsstudien
jeweils imRahnmen des kinstl erischen Gesantkonzepts eines
Uni versitatslehrers mt der Lehrbefugnis fir das gesante Fach
(,,kunstlerische Assistenz' ) mt 65%

4. Lehrveranstal tungen, bei denen der Lehrveranstaltungsleiter
ei ne Uberw egend anl ei tende oder kontrollierende Tatigkeit
ausubt, mt 50%

der Senesterstunde anzurechnen

(9) Das Rektorat hat auf Vorschlag oder nach Anhérung des Leiters
der Organisationseinheit, der der Universitatsassistent zugeordnet
i st, nach Anhdérung auch des Kol | egi al organs genmal3 § 25 Abs. 8 Z 3
des Universitatsgesetzes 2002 nach MaRgabe der Qualifikation des
Uni versit at sassi stenten di e von di esem abzuhal t enden
Lehrveranst al t ungen fest zul egen.

(10) (Anm: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 127/1999)
(11) (Anm: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 127/1999)
Di enst zei t

§ 181. (1) Zur regel maRi gen Wochendi enstzeit nach § 48 Abs. 2
erster Satz zahlt insbesondere der Zeitaufwand fir
1. die sel bstandi ge wissenschaftliche (kinstlerische) Tatigkeit,
wi e etwa
a) der Erwerb des Doktorates oder der Lehrbefugnis als
Uni ver si t 4t sdozent oder
b) die anderen Arbeiten,
soweit der Zeitaufwand in angenessenem AusnmalR ei nger aunt wor den
ist (8 180a Abs. 3 Z 1)
2. die Lehr- und Priufungstatigkeit und
3. die Mtwi rkung in Universitéatsorganen
(2) Der Leiter der Universitatseinrichtung hat imAuftrag der
Di enst behtrde di e Wochendi enstzeit nach Abs. 1 nach Anhorung des
Uni versit at sassi stenten i mvoraus einzuteilen und fur ihre
Ei nhal tung zu sorgen. Auf die Aufgaben der Einrichtung und die
Not wendi gkei t en des Lehr- und Forschungsbetriebes (Entw cklung und
Erschli eBung der Kinste) sow e die berechtigten Interessen des
Uni versit at sassi stenten ist dabei Bedacht zu nehnen. Soweit es die
di enstlichen Erforderni sse zul assen, kann die gleitende D enstzeit
nach § 48 Abs. 3 in Anspruch genonmen werden.
(3) Der Universitatsassistent hat die nach Abs. 2 festgelegte



Di enst zeit einzuhalten, wenn er nicht vom Di enst befreit, enthoben
oder gerechtfertigt vom Di enst abwesend i st.

Recht e
M twi rkung bei wissenschaftlichen (kinstlerischen) Arbeiten

§ 182. Wrkt der Universitéatsassistent bei wi ssenschaftlichen
(kunstlerischen) Arbeiten mit, sind Art und Unfang seiner Mtarbeit
jedenfalls in der Veroffentlichung zu bezei chnen

Ver 6f fentlichung wi ssenschaftlicher (kinstlerischer) Arbeiten

8§ 183. Der Universitatsassistent hat das Recht, eigene
wi ssenschaftliche (kunstlerische) Arbeiten sel bstéandig zu
veroffentlichen. Soweit jedoch die Veréffentlichung unter Berufung
auf seine Zugehorigkeit zu einer Universitatseinrichtung erfol gen
soll, ist hiefiur die Zusti mung des Leiters der
Uni versitatseinrichtung erforderlich. Die bl olBe Angabe der
Di enstadresse gilt nicht als Berufung auf die Zugehorigkeit zu einer
Uni ver si t at sei nri chtung.

Lehrtati gkeit

§ 184. Wrd ein Universitatsassistent zur Mtw rkung an
Lehrveranstal t ungen ei nes Uni versitatsprofessors oder eines
Uni versi t &t sdozent en herangezogen, ist er im Vorlesungsverzeichnis
nament | i ch anzuf Ghren.

Antstite

§ 185. (1) Fur Universitatsassistenten sind fol gende Antstite
vor gesehen:

1. imzeitlich begrenzten und im provisorischen D enstverhaltnis

"Uni versit a sassistent”,

2. imdefinitiven D enstverhdltnis "Assistenzprofessor"
(2) FOr Universitatsassistenten in arztlicher, zahnérztlicher oder
tierarztlicher Verwendung tritt an die Stelle des Antstitel s nach
Abs. 1 Z 1 der Amtstitel "Assistenzarzt".

Sonsti ge Rechte

§ 186. (1) Der Vorgesetzte im Sinne des § 84 Abs. 3 hat
1. die Verwendung des Universitéatsassistenten so zu | enken, dald
di esem bei und durch die Erfillung seiner Dienstpflichten die
Erbri ngung wi ssenschaftlicher (kinstlerischer) Leistungen
ernoglicht wird, und
2. mit dem Universitatsassistenten imzeitlich begrenzten oder
provi sori schen Di enstverhdltnis nachweislich nmindestens alle
zwei Jahre ein Gesprach Uber dessen berufliche Qualifikation und
di e Moglichkeiten einer weiteren Verwendung an der Universit at
zu fdhren.
(2) Bei der Bewerbung um eine nicht fir Universitatslehrer
vor gesehene Pl anstelle sind
1. der Universitatsassistent und
2. der ehemalige Universitatsassistent in den ersten vier Jahren
nach Beendi gung des Di enstverhal tni sses
vorzugswei se zu bericksichtigen, wenn sie fir die angestrebte
Pl anstel l e mi ndestens gl ei ch geeignet sind wie die Ubrigen Bewerber.
(3) Wrd ein Universitatsassistent imzeitlich befristeten
Di enstverhaltnis oder ein Universitatsassistent i mprovisorischen
Di enstverhaltnis in eine andere Besol dungsgruppe uberstellt, so ist
er bei Erfullung der Voraussetzungen fur die Definitivstellung in der
neuen Verwendungsgruppe zum definitiven Beanten, sonst zum
provi sori schen Beanten zu ernennen
(4) Die vom Universitatsassistenten erbrachten wi ssenschaftlichen



(kunstl erischen) Leistungen sind nach MalRgabe besonderer

Recht svorschriften i m Rahmen ei ner spateren G undausbil dung fir eine
andere Verwendung (88 25 bis 31) im Sinne des Abs. 2 angenessen zu
ber ticksi chti gen. Hiebei ist auf Antrag des Universitatsassistenten
di e Stellungnahne eines von i hm nanmhaft genachten Fachmannes

ei nzuhol en.

Ausnahmnebest i nmungen

§ 187. (1) Die fol genden Bestinmmungen sind auf den
Uni versitatsassistenten imzeitlich begrenzten
Di enstverhal tnis nicht anzuwenden:

1. die 88 10 bis 12 (provisorisches und definitives

Di enstverhal tnis),

2. 8§ 22 (Entlassung wegen nmangel nden Arbeitserfol ges),

3. die 88 25 bis 31 (G undausbil dung),

4. § 47a, § 48 Abs. 1, Abs. 2 dritter Satz, Abs. 2a erster und
zweiter Satz und Abs. 4 bis 6 und die 88 48a bis 48e
(Dienstzeit),

5. 8 57 (CQutachten),

6. (Anm: aufgehoben durch BGBl. | Nr. 130/2003)

7. die 88 81 bis 90 (Leistungsfeststellung).

(2) Die fol genden Bestinmungen sind auf den

Uni versit atsassistenten i mDienstverhdltnis auf unbestinmme Zeit
ni cht anzuwenden:

1. 8 11 Abs. 1 und 3 bis 6 (Definitivstellung),

2. § 12 Abs. 2 (Ernennungs- und Definitivstellungserfordernisse),

3. die 88 25 bis 31 (G undausbil dung),

4. § 47a, § 48 Abs. 1, Abs. 2 dritter Satz, Abs. 2a erster und
zweiter Satz und Abs. 4 bis 6 und die 88 48a bis 48e
(Dienstzeit),

§ 57 (Qutachten),

(Anm : auf gehoben durch BGBl. | Nr. 130/2003)

die 88 81 bis 90 (Leistungsfeststellung), solange sich der
Uni versit atsassistent nicht imdefinitiven

Di enstverhal tnis befindet.

(3) Die 88 25 bis 31 sind jedoch abwei chend von Abs. 1 und 2
anzuwenden, wenn der Universitatsassistent ei ne Verwendung anstrebt,
far die die Gundausbildung als Ernennungs- oder
Definitivstellungserfordernis vorgesehen ist.

No o

Sonder besti mungen fir Universitéatsassistenten in
arztlicher oder zahnarztlicher Verwendung

8§ 189. (1) Fur Universitatsassistenten, die seit Beginn ihres
Di enstverhal tnisses als Arzte in Ausbildung zum Facharzt (§ 8 des
Arzt egeset zes 1998) an Uni versitatseinrichtungen verwendet werden,
gel ten fol gende Sonderbesti mrungen:

1. Die 88 174 und 175 sind nmit der MaBgabe anzuwenden, dal sich das
zeitlich begrenzte Dienstverhdltnis bis zum Abl auf eines Jahres
nach dem Abschl ufd der Ausbil dung zum Facharzt verl &ngert.

2. Die Dauer des zeitlich begrenzten Di enstverhdltnisses darf
j edoch abwei chend vom § 175 Abs. 1 sieben Jahre und abwei chend
vom 8 175 Abs. 2 fol gende Zeitr&une nicht Ubersteigen
a) zehn Jahre in den Fallen des § 175 Abs. 2 Z 1
b) neun Jahre in den Fallen des § 175 Abs. 2 Z 2.

(2) Werden Universitatsassistenten nit ei nem abgeschl ossenen

St udi um der Medi zin erst seit einemspateren Zeitpunkt als Arzte in

Ausbi | dung zum Facharzt (§ 8 des Arztegesetzes 1998) an

Uni versit atsei nrichtungen verwendet, befinden sie sich aber

spatestens seit Beginn des dritten Jahres ihres Dienstverhaltnisses

i n Facharztausbil dung, so gilt fir sie Abs. 1 mt der MRgabe, dal
1. Zeiten, die imbestehenden Dienstverhaltnis nicht in



Fachar zt ausbi | dung zur iickgel egt worden sind, einen
Ver | &ngerungsgrund i m Sinne des 8§ 175 Abs. 2 i m Hochstausmall von
zwei Jahren bil den und

2. auch bei Anwendung der Z 1 die Cesantverwendungsdauer des Abs. 1

Z 2 von

a) insgesant zehn Jahren in den Fallen des § 175 Abs. 2 Z 1
b) insgesant neun Jahren in den Fallen des § 175 Abs. 2 Z 2
ni cht Uberschritten werden darf.

(3) Wechselt ein Universitatsassistent in Ausbildung zum Fachar zt
(8 8 des Arztegesetzes 1998) das Sonderfach, so verlangert sich sein
zeitlich begrenztes Dienstverhéltnis bis zum Abschl uld der
Fachar zt ausbi | dung i m neuen Sonderfach, wobei jedoch die
Gesant ver wendungsdauer des Abs. 1 Z 2 von insgesant

a) zehn Jahren

b) dreizehn Jahren in den Fallen des 8§ 175 Abs. 2 Z 1

c) zwol f Jahren in den Fallen des 8§ 175 Abs. 2 Z 2 nicht

Uberschritten werden darf.

(4) Fur Universitatsassistenten, die an Universitétseinrichtungen
in arztlicher (88 2 und 3 des Arztegesetzes 1998) oder
zahnarztlicher (88 16 und 17 des Arztegesetzes 1998) Verwendung
stehen, sind bei der Festlegung der Dienstpflichten nach § 180a und
der Aufteilung und Erbringung der Wchendi enstzeit nach § 181 auch
die im§ 155 Abs. 5 genannten Aufgaben zu bercksi chti gen. Hi ebe
i st auf di e Ausbil dung zum Facharzt in angenessener Wi se Ricksi cht
Zu nehnen.

(5) Eine Entsendung genéfd § 39a Abs. 1 Z 3 i m Rahmen der
Ausbi | dung zum Facharzt darf abwei chend von § 39a Abs. 3 zwodl f
Monat e ni cht Uberstei gen

Unt erabschnitt E
LEHRER AN UN VERSI TATEN

Anwendungsber ei ch

§ 190. Dieser Unterabschnitt ist auf Lehrer der
Ver wendungsgr uppe L1 anzuwenden, die ausschlielllich an Universitéaten
verwendet werden.

Ubertritt in den Ruhestand

8§ 191. Der Lehrer tritt mit Ablauf des Studienjahres, in demer
das 65. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand. 8§ 13 Abs. 2 ist nit
der MalRgabe anzuwenden, dalR an die Stelle des Jahres das Studienjahr
tritt.

Pflichten
Di enstpflichten

§ 192. (1) Der Lehrer ist im Rahnmen einer Universitéatseinrichtung
zur Erteilung regel maRi gen Unterrichts einschlielllich der Mtwirkung
an der Betreuung wi ssenschaftlicher (kinstlerischer) Arbeiten der
Studi erenden verpflichtet. Er hat Prifungen abzuhalten, den Erfolg
der Teil nahme an Lehrveranstal tungen zu beurteilen und bei Prifungen
mtzuw rken.

(2) Soweit ihmdies Ubertragen worden ist, hat der Lehrer in der
Uni versitatsverwal tung mtzuarbeiten

Festl egung der Unterrichtstatigkeit

8§ 193. (1) Das Rektorat hat Thenen und Art der Lehrveranstaltungen
des Lehrers unter Bedachtnahme auf den sich aus den
St udi envorschriften ergebenden Bedarf, auf die Lehrverpflichtung und
auf di e Funktionen des Lehrers festzul egen

(2) Die Festlegung nach Abs. 1 ist imEinvernehnen nmt dem Leiter
der betreffenden Universitéatseinrichtung zu treffen. Der Lehrer i st



anzuhor en

(3) Bei Bedarf kann zu ei nem spateren Zeitpunkt auf Antrag des
Leiters der Universitatseinrichtung oder des Lehrers die
Unterrichtstéatigkeit des Lehrers neu festgel egt werden. Die Abs. 1
und 2 sind anzuwenden.

Lehrverpflichtung

8§ 194. (1) Ist ein Lehrer an einer Universitat ausschliefllich fir
die im§ 192 Abs. 1 angefihrten Tatigkeiten bestellt, so ist er in
den ei nzel nen Gruppen von Fachern zur Abhaltung von Unterricht in
der nachstehend angef ihrten Anzahl von Senesterstunden (8§ 155
Abs. 10) verpflichtet:

Senmest er -
stunden

1. an den Universitaten gendl3 § 6 Z 1 bis 15 des

Uni versit at sgeset zes 2002
a) Unterricht aus w ssenschaftlichen Fachern ........... 13
b) Unterricht aus kinstlerischen Fachern und in
Sprachf achern, die nicht D pl onprdfungsfacher
SE N o 17
c) Unterricht aus praktischen Fachern .................. 19
2. an den Universitéaten gemald 8§ 6 Z 16 bis 21 des
Uni versit at sgeset zes 2002
a) Unterricht aus w ssenschaftlichen Fachern ........... 13
b) Unterricht aus kinstlerischen Fachern oder aus ei nem
Zentral en Kinstl erischen Fach (ausgenonmen lit. f)

und Unterricht aus Frenmdsprachen ................... 17
c) Unterricht aus praktischen Fachern und als

Sol okorrepetitor ....... . ... . 19
d) Korrepetition in Klassen kunstlerischer

Aushi ldung . ... 21
e) Kinstlerisch-techni sche Unterweisung als Leiter

einer Zentralwerkstatte ......... ... . ... . ... . .. ... 26

f) Unterricht in einem Zentral en Kinstlerischen Fach
oder im gl eichzuhal tenden kinstleri schen Fach der
Lehrant sstudi en, jeweils i mRahnen des
kinst | eri schen Gesant konzepts eines
Universitatslehrers mt der Lehrbefugnis fir das
gesante Fach (,, kunstlerische Assistenz™™) .......... 19
(2) Das Ausnafl di eser Lehrverpflichtung ist unter Verwendung von
Werteinheiten auf eine Lehrverpflichtung von 20 Semesterstunden
uneur echnen. Hi ebei entspricht
1. 1 Senesterstunde der Lehrverpflichtung von

13 Senmesterstunden ..................... 1,538 Werteinheiten
2. 1 Senesterstunde der Lehrverpflichtung von

17 Senmesterstunden ..................... 1,176 Werteinheiten
3. 1 Senesterstunde der Lehrverpflichtung von

19 Senmesterstunden ..................... 1, 053 Werteinheiten
4. 1 Semesterstunde der Lehrverpflichtung von

21 Senesterstunden ..................... 0, 952 Werteinheiten
5. 1 Senesterstunde der Lehrverpflichtung von

26 Senesterstunden ..................... 0, 769 Werteinheiten

(3) Ergeben sich bei der Ermittlung des Ausmales der
Lehrverpflichtung zul etzt nicht volle Wrteinheiten, so sind
Bruchteile ab der vierten Dezinalstelle zu vernachl &ssi gen.

(4) Hat der Lehrer auBerhalb der im§ 192 Abs. 1 angefihrten
Tati gkei ten regel ma3i g weitere dienstliche Aufgaben zu erfillen
(8 192 Abs. 2), so ist diese Tatigkeit unter Bedachtnahne auf die
daraus erwachsende zeitliche Bel astung des Lehrers vom
Bundesmi ni ster fiur Wssenschaft und Forschung durch Verordnung oder
imEinzelfall in entsprechendem Ausrmall in die Lehrverpflichtung
ei nzurechnen. Hiebei ist vomzeitlichen AusnmalR di eser weiteren



di enstlichen Aufgaben und i hrem Anteil an der fur

Verwal t ungst ati gkei t en mal3gebenden Wochendi enst zeit auszugehen
(5) 8§ 213 gilt sinngemall mt der MaRgabe, dall an die Stelle des

Schul jahres das Studienjahr tritt.

Recht e

M tw rkung bei wi ssenschaftlichen (kinstlerischen) Arbeiten und
Ver 6f fentlichung wi ssenschaftlicher (kinstlerischer) Arbeiten

8§ 195. Die 88§ 182 und 183 gelten sinngenal3

Bentit zung von Uni versitéatseinrichtungen fir Zwecke der
For schung (Entwi ckl ung und ErschlielRung der Kinste)

8§ 196. Dem Lehrer ist nach MaRBgabe der organisationsrechtlichen
Vorschriften die Benutzung von Universitéatseinrichtungen
fiar Zwecke der Forschung (Entw cklung und ErschlieBung der Kinste) zu
gestatten.

Antstite

8 197. FuUr den Lehrer ist der Antstitel ,Professor”, fir den
(geschaft sf Uhrenden) Leiter eines Universitats-Sportinstituts der
Anmtstitel ,Direktor“ vorgesehen

Url aub und Ferien

§ 198. (1) Der Lehrer hat seinen Erhol ungsurlaub ausschlieBlich in
der | ehrveranstal tungsfreien Zeit zu verbrauchen
(2) AuBerhalb der Zeit des Erhol ungsurl aubes sind Lehrer wéhrend
der | ehrveranstal tungsfreien Zeit nur insoweit zur Anwesenheit an der
Universitat verpflichtet, als dies zur Erfullung von Dienstpflichten
(i nsbesondere Prifungen, Mtw rkung in Koll egial organen, sonstigen
Ver wal t ungsauf gaben, Werkstattenbetrieb) erforderlich ist. Der
Lehrer hat dafir zu sorgen, daR er von einer dienstlichen
I nanspruchnahne verstandi gt werden kann
(3) Die Pflegefreistellung ist in vollen Stunden zu verbrauchen
Durch den Ver brauch
1. der Pflegefreistellung nach 8 76 Abs. 1 diurfen je Studienjahr
ni cht nmehr als 20 Wchenst unden
2. der Pflegefreistellung nach 8 76 Abs. 4 diurfen je Studienjahr
ni cht nmehr als 20 weitere Wchenst unden
imSinne des § 194 Abs. 2 und 4 an Dienstleistung entfallen
(4) Die Zahl der im Abs. 3 angefihrten Wchenstunden verni ndert
sich entsprechend, wenn
1. die Wchendi enstzeit des Lehrers herabgesetzt oder
2. Art. VIl Abs. 2 erster Satz des Bundesgesetzes BGBlI. Nr.
148/ 1988 anzuwenden
ist. Die Zahl der im Abs. 3 angefihrten Wchenst unden erhéht sich
ent sprechend, wenn das Ausnmald der Wochendi enstzeit aus den im§ 61
Abs. 1 des Cehal t sgesetzes 1956 angef ihrten G Unden Uberschritten
wird. 8 76 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 sind mit der MalRBgabe anzuwenden,
daR an die Stelle des Kal enderjahres das Studienjahr tritt.

Dienstfreistellung fur Genei ndenandat are

§ 198a. § 78a ist auf Lehrer an Universitaten nmit fol genden
Abwei chungen anzuwenden:

1. Durch die Gewéhrung der erforderlichen freien Zeit genal} § 78a
Abs. 2 Z 2 durfen nicht nehr als 32 und bei Birgerneistern nicht
nmehr als 64 Unterrichtsstunden je Studienjahr entfallen

2. Die Gewdhrung der erforderlichen freien Zeit soll im
Monat sdur chschnitt eines Senesters vier Unterrichtsstunden, be
Bur gernei stern acht Unterrichtsstunden ni cht Uberschreiten



3. Die Dienstfreistellung darf das Ausnall von 80 Unterrichtsstunden
je Senester nicht Ubersteigen und ist in vollen
Unterrichtsstunden zu gewdhren. Sie soll im Mnatsdurchschnitt
i nnerhal b ei nes Senmesters 20 Stunden nicht Uberschreiten. In
ei ner Kal enderwoche darf hochstens die Hilfte der als
Monat sdur chschnitt festgel egten Dienstfreistellung in Anspruch
genonmen wer den.

4. Fur die Tatigkeit als Genei ndenandat ar darf eine Uber die
MaBnahrmen nach Z 1 bis 3 hi nausgehende Lehrpflichternafi gung
ni cht gewdhrt werden.

Lei st ungsfeststel lung

8§ 199. Di e Bestimmungen Uber die Leistungsfeststellung sind auf
Lehrer an Universitaten nmit der Abwei chung anzuwenden, dafl an die
Stell e des Kal enderjahres das Studi enjahr und an die Stelle des
Monat es Janner der Monat Novenber treten

Ausnahmnebest i nmungen

8§ 200. (1) Die fol genden Bestimungen sind auf die Lehrer nicht
anzuwenden:

1. die 88 25 bis 31 (G undausbil dung),

2. die 88 47a bis 50 (Dienstzeit),

3. 8§ 57 (Qutachten).

4. (Anm: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 130/2003)

(2) Die 88 25 bis 31 sind jedoch abwei chend vom Abs. 1 anzuwenden,
wenn der Lehrer eine Verwendung anstrebt, fir die die Gundausbil dung
al s Ernennungs- oder Definitivstellungserfordernis vorgesehen ist.

(3) Wrd ein Lehrer ausschliefllich zur Erfullung der Aufgaben eines
Uni versit &t sassi stenten oder nur zu Verwal tungst ati gkeiten
her angezogen, so unterliegt er fir die Dauer einer solchen Verwendung
den Bestimungen Uber die dienstliche Tatigkeit, die Pflichten, die
Fei ertagsruhe und den Wl aub, die fir jene Beamen gelten, fir die
di eser Arbeitsplatz grundsatzlich vorgesehen ist. Eine solche
Verwendung i st nur voribergehend i n besonders begrindeten Anl alfallen
zul 8ssi g. Eine sol che Verwendung bedarf der Zustimmung des Lehrers.



