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A  Zusammenfassung

Gegenstand der Untersuchung ist die Organisation und Durchfuhrung der
Studienberechtigungsprufung (SBP). Das vorrangige Ziel besteht darin,
anhand einer umfassenden Datenerhebung und -analyse die einzelnen
Elemente der SBP zu betrachten und zu analysieren, um so einen magli-
chen Reformbedarf feststellen zu kdnnen. Weiters werden einzelne Aspekte
der Berufsreifeprifung dargestellt ihr Einfluss auf die SBP analysiert.

Rechtliche Grundlagen zur SBP und zu BRP

Die SBP berechtigt die Absolventen/innen dazu, ohne herkdmmliche Rei-
feprifung eine bestimmte Studienrichtung an einer 6sterreichischen Uni-
versitat zu studieren bzw. eine bestimmte Ausbildung an einem Kolleg
oder an einer Akademie zu absolvieren. Das zentrale Merkmal der SBP ist
die Gultigkeit der Studienberechtigung fur eine bestimmte Studienrichtung
oder dhnliche Studienrichtungen.

Fur eine Zulassung zur SBP sind relativ wenig formale Voraussetzungen
erforderlich. Das Studienberechtigungsgesetz fordert fir eine Zulassung
das Mindestalter von 22 Jahren und eine bestimmte berufliche oder au-
Rerberufliche Vorbildung fur die angestrebte Studienrichtung.

Der Antrag auf Zulassung zur SBP wird beim Rektor jener Universitat ge-
stellt, an der die SBP abgelegt wird. Der Antrag wird von einem Referenten
bearbeitet, der dem Rektor die Zulassung vorschlagt. Fir jede eingerichtete
Studienrichtung ist ein eigener Referent zustandig.

Der/die Priufungskandidatin hat insgesamt funf Teilprifungen abzulegen.
Die Zahl der Pflicht- und Wahlfacher richtet sich dabei nach der ange-
strebten Studienrichtung. Nach Ablegung der letzten Teilprifung wird
vom Rektor die Studienberechtigung ausgesprochen.
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Die Vorbereitung auf die einzelnen Teilprifungen und die Teilprifungen
kédnnen bei Vorbereitungslehrgangen absolviert werden. Diese werden von
den Universitaten als auch von privaten Erwachsenenbildungseinrichtun-
gen angeboten. Wird der Vorbereitungslehrgang an einer privaten
Erwachsenenbildungseinrichtungen besucht, ist eine Teilprifung an der
Universitat abzulegen.

Zur  Durchfuhrung der SBP sind an den Universitdten die
Studienberechtigungskommissionen (SBK) eingerichtet. Die SBK werden
von den Referenten gemeinsam mit einem/einer weiteren Universitats-
lehrerin oder einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiterln, einem/einer
Vertreterin der OH, je einem/einer Vertreterin der Wirtschaftskammer und
der Arbeiterkammer und einem/einer Vertreterln der psychologischen Stu-
dentenberatung gebildet.

Eine zentrale Aufgabe der Studienberechtigungskommission ist die
Gutachterfunktion bei der Anerkennung der Vorbereitungslehrgange an
Erwachsenenbildungseinrichtungen. Die Anerkennung eines solchen
Vorbereitungslehrganges wird vom Ministerium zeitlich befristet ausge-
sprochen. Dazu werden mindestens zwei Studienberechtigungs-
kommissionen zur Begutachtung eingeladen. Zur Begutachtung der
Vorbereitungslehrgange werden unter anderem die Qualifikation des
Lehrpersonals, die raumliche und finanzielle Ausstattung und der
Stundenumfang der Lehrveranstaltungen von der  Studienbe-
rechtigungskommission zur Beurteilung herangezogen.

Die Durchfihrung der Vorbereitungslehrgdnge an den Universitaten er-
folgt nach UniStG analog zu den Universitatslehrgangen. Das Ministerium
hat nach UniStG § 24 Abs. 3 die Mdglichkeit der (Nicht-)Untersagung.

Die BRP ermdglicht eine allgemeine Hochschulzugangsberechtigung, die
nicht auf eine Studienrichtung beschrénkt ist. Um die BRP ablegen zu
kdénnen, ist ein Mindestalter von 17 Jahren und eine abgeschlossene Aus-
bildung, wie beispielsweise eine Lehrabschlussprufung oder Facharbeiter-
prufung erforderlich.

Das Ansuchen um eine Zulassung zur BRP wird an jener hdéheren Schule
eingereicht, an der die BRP abgelegt werden soll. Der Vorsitzende der Pru-
fungskommission entscheidet Uber die Zulassung.
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Der/die Prufungskandidatin der BRP hat 4 Facher zu absolvieren. Eine Be-
sonderheit der BRP besteht darin, dass das Prufungsfach ,,Fachbereich* an
die berufliche Vorbildung anschlie3t. Im Fachbereich ist eine schriftliche
Klausurarbeit aus dem Berufsfeld des/der Prufungskandidaten/in abzule-
gen.

Bei der BRP gibt es eine Prufungskommission, die sich aus einem Vorsit-
zenden und dem Prufer der Teilprufung zusammensetzt. Der Vorsitzende
ist der Leiter der Schule, an der der/die Prifungskandidatin die BRP ablegt.
Als Prifer sind Lehrerlnnen zu bestellen, die der Reifeprifungskommission
an der Schule angehdren.

Der/die Prufungskandidatin kann sich im Vorbereitungslehrgang auf die
BRP vorbereiten und dort Teilpriafungen ablegen. Eine Teilprifung muss
aber an der Schule abgelegt werden.

Die Anerkennung eines Vorbereitungslehrganges wird nach der Anhdrung
des Landeschulrates vom ressortzustandigen Bundesministerium zeitlich
befristet erteilt. Das Gesetz schreibt vor, dass die vom Anbieter des Vorbe-
reitungslehrganges angebotene Lehrgangsausbildung der Ausbildung an
einer hoheren offentlichen Schule gleichwertig sein muss. Wie diese
Gleichwertigkeit im Detail auszusehen hat, ist im Bundesgesetz Uber die
Berufsreifeprifung nicht geregelt.

SBP und BRP im EU-Kontext

Die Bildungspolitik der EU versucht, die unterschiedlichen nationalen Bil-
dungssysteme einander anzunahern und die Zugédnge zur Hochschulbil-
dung zu vereinheitlichen.

Die Praxis der Anerkennung auslandischer Bildungsabschlisse fur eine
Hochschulbildung erfolgt sehr unterschiedlich. In den meisten EU-Staaten
ist ein dem Gastland gleichwertiger Abschluss einer Sekundarausbildung
erforderlich. In Deutschland und GroRbritannien gibt es aber auch die
Mdglichkeit von Hochschulzugadngen, die keine Reifeprifung vorausset-
zen.

In welchen EU-Staaten ist die SBP als Studienberechtigung anerkannt?
Die Frage kann aufgrund der hier erhobenen Daten und der Unterschied-
lichkeit der nationalen Bildungssysteme nicht generell beantwortet wer-
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den. Die Anerkennung der SBP wird von den administrativen Stellen flr
jeden einzelnen Fall entschieden. Eine einheitliche Regelung bezuglich der
SBP durfte es nur in Deutschland geben, wo die SBP anerkannt ist. Um in
der Frage der Anerkennung fur die anderen EU-Staaten fundierte Aussagen
treffen zu kdnnen, musste eine umfassende Erhebung bei den zulassenden
Einrichtungen durchgefuhrt werden.

Bisher wurde nur fur die BRP versucht, diese internationale Anerkennung
generell zu gewahrleisten. Die im Projekt EURO-BAC entwickelte Strategie
lauft darauf hinaus, dass mdglichst viele Staaten bestimmte Standards in
ihre Formen der Berufsmatura integrieren. Diese Strategie baut darauf auf,
dass es in jedem, an EURO-BAC teilnehmenden Staat eine standardisier-
bare Berufsmatura gibt.

Dieser Weg ist aus Grinden der Unterschiedlichkeit der européischen
Hochschulzugénge fur die SBP eher ungeeignet, weil es aufgrund dieser
Unterschiedlichkeit keine standardisierbare Form eines alternativen Hoch-
schulzuganges gibt.

Dennoch sollte auf eine international tragfahige Standardisierung der SBP
nicht verzichtet werden. Eine Erhéhung der internationalen Akzeptanz
und Anerkennung fuhrt zu einer hoheren Attraktivitat der SBP fur Perso-
nen ohne Matura, die im Ausland studieren wollen.

Statistische Daten zur SBP und zur BRP

Die Zahl der SBP-Absolventinnen der Studienjahre 1995/96 bis 1998/99 ist
zurickgegangen. Wenn die Zahl der Absolventlnnen des Studienjahres
1995/96 (=1.127 Absolventinnen) als 100 % genommen wird, dann liegt
dieser Indexwert bei den Absolventinnen des Studienjahres 1998/99 bei
80 %.

Diese rucklaufige Entwicklung hat bei den beobachteten Absolventinnen
keine Anderung in der Geschlechterstruktur bewirkt. Es befinden sich un-
gefahr gleich viele M&nner wie Frauen unter den Absolventinnen.

Die meisten Absolventinnen bendtigen fur die SBP etwa ein Jahr und sind
zu diesem Zeitpunkt etwa 30 Jahre alt. In den wenigsten Fallen dauert die
SBP fur eine/n Absolventen/in mehr als zwei Jahre. Jene Absolventinnen,
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die nach der SBP ein Studium beginnen, beginnen dieses im darauffolgen-
den Semester.

Der Anteil jener Absolventinnen, die nach der Ablegung der SBP ein Stu-
dium begonnen haben, ist leicht ricklaufig. Bei den Absolventinnen des
Studienjahres 1995/96 lag er bei 87 %, bei den Absolventlnnen des Stu-
dienjahres 1998/99 waren es nur noch 80 %.

Die Zahl der Personen mit SBP als Zugangsvoraussetzung liegt bei den zu-
gelassenen Studentlnnen an Universitaten bei etwa 1 %. Im Wintersemes-
ter 1998/99 waren unter den 19.305 ordentlichen zugelassenen Inlandern
197 Personen mit einer SBP.

Die am haufigsten gewéahlten Studienrichtungen der an den Universitaten
studierenden SBP-Absolventlnnen waren philosophisch-humanwissen-
schaftliche Studien, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissen-
schaften und Medizin. Es werden im Vergleich dazu in geringerem Aus-
malf technische Studienrichtungen begonnen.

Unter den Aufgenommenen an FH-Studiengéngen betrug der Anteil der
Personen mit SBP zwischen den Studienjahren 1994/95 und 2000/01 zwi-
schen 1 % und 4 %. Im Studienjahr 2000/01 lag er bei 1,8 %.

Im Gegensatz zu den Absolventinnenzahlen der SBP ist die genaue Zahl
der BRP-Absolventinnen nicht bekannt. Aufgrund einer im Rahmen dieser
Studie durchgefuhrten telefonischen Umfrage unter den prifungsberech-
tigten Schulen kann aber festgestellt werden, dass immer mehr Personen
die BRP ablegen. Im Kalenderjahr 2000 waren es 535 Personen, im Kalen-
derjahr 1999 erst 226. Das kann zum Teil auf den nach wie vor anhalten-
den Trend zur Matura zurtckgefuhrt werden.

Bei den an einer Universitat studierenden Absolventinnen der BRP domi-
niert im Gegensatz zur Teilnehmerlnnenzahl der Vorbereitungslehrgange
der Anteil der Manner. Das Geschlecht korreliert hier mit der Wahl der
Studienrichtung. Frauen bevorzugen eher philologisch-kulturkundliche
und philosophisch-humanwissenschaftliche Studienrichtungen, bei den
Mannern Rechtswissenschaften, technische Naturwissenschaften und Me-
dizin.

Aufgrund des Fehlens einer offiziellen Gesamtzahl kann der Anteil der
studierenden BRP-Absolventinnen nicht ausgewiesen werden. Es ist daher
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auch nicht bekannt, wie grof3 die Neigung der BRP-Absolventinnen ist, ein
Studium an einer Universitat aufzunehmen.

Bei den Aufgenommen an den FH-Studiengangen liegt der Anteil der Per-
sonen mit BRP im Studienjahr 2000/01 bei 1,8 % und entspricht dem An-
teil der SBP-Absolventinnen. Das ist eine starke Steigerung, wenn man be-
denkt, dass dieser Anteil im Studienjahr 1997/98 bei 0,3 % gelegen ist.

Die zuriickgehenden Absolventinnenzahlen der SBP und der Anstieg der
BRP legen den Schluss nahe, dass eine Konkurrenzsituation zwischen bei-
den Prufungsformen in der Weise gegeben ist, dass sich mehr Personen
zugunsten der BRP entscheiden. Gemessen an den Absolventinnenzahlen
musste von einem Bedeutungsverlust der SBP zugunsten der BRP ausge-
gangen werden.

Dieser Schluss muss aber aufgrund der hier ausgewerteten Daten relati-
viert werden. Die Struktur der SBP-Absolventinnen ist zwischen den Stu-
dienjahren 1995/96 und 1998/99 nahezu konstant geblieben. Das kann
bedeuten, dass die Zielgruppe der SBP (wenig ausgepragte formale Ab-
schlusse und Studierwille) quantitativ kleiner geworden ist.

Gleichzeitig muss auch bedacht werden, dass die Voraussetzungen fur eine
hohere Ausbildung immer weniger von formalen Abschlissen abhéngen
und damit der Zielgruppe der SBP mehr Ausbildungsmdglichkeiten offen
stehen. Da fur die Zulassung zur BRP formale Qualifikationsabschllsse
erforderlich sind, ergeben sich hier fur die Zielgruppe der SBP schwer
Uberwindbare Hurden.

Beurteilung des Konzeptes der Studienberechtigungsprufung
unter Berucksichtigung der Berufsreifeprufung

Zielsetzungen der SBP und Starken-Schwachenanalyse aus Sicht der
Expertinnen

Die Studienberechtigungsprifung (SBP) hat in den letzten Jahren zuneh-
mend an Bedeutung verloren. Der Bedeutungsverlust dirfte zum Grof3teil
auf die Einfuhrung der Berufsreifeprifung (BRP) zurickzufiihren sein, die
im Gegensatz zur SBP einen formalen Abschluss und die Zugangsmaglich-
keit zu jedem beliebigen Hochschulstudium bietet. Das Konkurrenzverhal-
ten ist vor allem dadurch begriindet, dass die Zielgruppen der SBP und der
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BRP zum Teil ident sind. Starkere MarketingmaflRnahmen fiur die BRP in
den vergangenen Jahre kdnnten den Substitutionseffekt verstarkt haben.

Die SBP und die BRP verfolgen jedoch ganzlich unterschiedliche Zielset-
zungen. Das Ziel der SBP ist es, Personen ohne formalen Sekundarab-
schluss ein Hochschulstudium zu ermdglichen. Die SBP hat hierbei die
Funktion der gezielten Studienvorbereitung. Die BRP hingegen erméglicht
das Nachholen des Maturaabschlusses und somit die Erlangung der all-
gemeinen Hochschulzugangsberechtigung. Daruber hinaus begunstigt sie
— aufgrund des formalen Abschlusses — eine bessere Einschatzung am Ar-
beitsmarkt (z.B. in Form der Erfullung der Anstellungsvoraussetzungen fur
B-Planstellen im o6ffentlichen Dienst) und eine fachliche H6herqualifizie-
rung, die im Berufsleben umgesetzt werden kann.

Auf Basis der Expertinnengespréache lassen sich die Vor- und Nachteile der
SBP wie folgt zusammenfassen. Die SBP bietet eine zielgerichtete Vorberei-
tung auf eine bestimmte Studienrichtung und auch eine Vorbereitung auf
den Studienbetrieb bei einer - im Vergleich zur BRP - kiirzeren Vorberei-
tungszeit (der Grof3teil der Absolventinnen legt die SBP innerhalb eines
Jahres ab). Die Kosten fur die Vorbereitung und Ablegung der Prufung
sind bei der SBP in der Regel niedriger als bei der BRP.

Als Nachteile gelten das vorgesehene Mindestalter von 22 Jahren (in be-
stimmten Fallen gilt ein herabgesetztes Mindestalter von 20 Jahren), die
Unsicherheiten im Anerkennungsverfahren (die Anerkennung der Zulas-
sungsvoraussetzung von wird Referentlnnen betreut, die einen gewissen
Interpretationsrahmen haben) und die fehlende berufliche Héherqualifi-
zierung. Zudem besteht die Gefahr der falschen Studienwahl, fir einen
Studienwechsel ist die Ablegung von zusatzlichen Teilprifungen erforder-
lich.

Die Expertinnen sprechen sich jedenfalls klar fur eine getrennte Fortfuh-
rung beider Prufungssysteme aus, fordern aber eine klarere Abgrenzung,
die den Zielgruppen entsprechend kommuniziert werden sollte. Im Falle
der SBP mit verstarkten Marketingmalnahmen.

Die Bedeutung der Vorbereitungslehrgange und Verbesserungsvorschlage

Der Besuch von Vorbereitungslehrgdngen ist nach Ansicht der Expertin-
nen fur die fachliche und inhaltliche Vorbereitung auf die Teilpriafungen
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von besonderer Bedeutung. Zudem zeichnen sie sich durch ihren Service-
charakter aus, der sich in einer individuellen Studienberatung und -
betreuung und in lernunterstiitzenden Leistungen ausdriickt. Der Vorteil
der universitaren Vorbereitungslehrgdnge liegt in der Vorbereitung auf
den Studienbetrieb und in den - im Vergleich zu den Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen - geringeren Kosten. Private bzw. gemeinnuttzige An-
bieter bieten dafiir den Vorteil der individuelleren Betreuung.

Verbesserungsvorschlage beziehen sich in erster Linie auf organisatorische
MalRnahmen, zum Beispiel die stdrkere Nutzung von Telelearning-Elemen-
ten und die Ausweitung von zeitlich geblockten Veranstaltungen.

Aufgabenanalyse und Entwicklungsperspektiven der
Studienberechtigungskommission

Die Studienberechtigungskommission (SBK) hat als zentrale Aufgabe die
Mitwirkung bei der Anerkennung von Vorbereitungslehrgdngen an
Erwachsenenbildungseinrichtungen. Dartber hinaus ist sie berechtigt,
Informationen Uber den Lehrgangsbetrieb einzuholen, Vorschlage zum
Prifungswesen zu machen und Gutachten und Vorschldge an das
ressortzustandige Ministerium weiterzuleiten.

Die Kommission hat in den letzten Jahren an Bedeutung verloren. Dies ist
zum einen andern darin begrindet, dass die Zahl der Anerkennungsver-
fahren abgenommen hat und sich somit der Hauptaufgabenbereich redu-
ziert hat. Zum anderen erklart sich ihre geringere Bedeutung im mittler-
weile nahezu reibungslosen Ablauf administrativer und organisatorischer
Belange der SBP. Als wichtige Funktionen der SBK werden die Befassung
mit strittigen Fallen bei der Zulassung zur SBP angesehen, ferner der In-
formationsaustausch zwischen den Kommissionsmitgliedern und die
Ruckhaltfunktion fur die Referentlnnen bei Zweifelsféallen.

Die vom Gesetz jahrlich vorgeschriebenen Kommissionssitzungen werden
von den Expertlnnen haufig als formaler Akt empfunden. Dem informel-
len Kontakt aufRerhalb der Sitzungen wird eine zentralere Rolle beigemes-
sen.

Die befragten Expertlnnen sprechen sich zwar nicht dezidiert fur eine Ab-
schaffung der SBK aus, halten die SBK aber jedenfalls fur entbehrlich.
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Auf Grundlage der Aufgabenanalysen der SBK und der Bedeutung, die die
Expertinnen der Kommission beimessen, schlagt das IWI mehrere Modelle
zur Adaptierung der SBK vor. Der aus Sicht des IWI gangbarste Weg ist die
Abschaffung der SBK in der bestehenden Form. Die Hauptaufgabe der
Kommission, die Mitwirkung bei der Anerkennung der Lehrgange, wird in
diesem Modell von fachlich qualifizierten Begutachtern ibernommen, wie
sie die Novelle von 2001 des § 27 UniStG fur die Anerkennung von
Lehrgangen universitdren Charakters vorsieht. Die Aufgabebereiche der
Referentlnnen bleiben unverandert. Der Informationsaustausch zwischen
den Referentlnnen erfolgt Gber informelle Netze und wird gegebenenfalls
durch eine Plattform gestarkt. Strategische Uberlegungen zur SBP, so zum
Beispiel der Bereich der Qualitatssicherung, werden in Form von
temporaren Arbeitsgruppen behandelt.

Qualitatssicherung im Rahmen der
Studienberechtigungsprifung

Qualitatssicherung findet derzeit in zwei Auspragungen statt. Die ex-ante
Qualitatssicherung erfolgt bei der Anerkennung der Vorbereitungslehr-
gange. Bei Vorbereitungslehrgdngen an Universitdten hat das
Bundesministerium die Maoglichkeit der (Nicht-)Untersagung nach
§ 24 UniStG.

Bei den Erwachsenenbildungseinrichtungen muissen vom Bundes-
ministerium hinsichtlich der Anerkennung der Gleichwertigkeit zwei
Studienberechtigungskommissionen zur Begutachtung eingeladen werden
(8 5 Abs 5 StudBerG). Da Uber den § 27 UniStG hinausgehende detaillierte
Vorgaben zur Qualitat und zum Qualitatsbegriff fehlen, definiert sich die
Qualitatssicherung Uber die Qualitat der begutachtenden Kommissions-
mitglieder. Aufgrund der Erfahrungen der vergangenen Jahre kann dieser
Ansatz als unproblematisch eingestuft werden.

Die ex-post Qualitatssicherung findet an den Vorbereitungslehrgangen vor
allem in Form von Gesprachen mit Lehrgangsteilnehmerlinnen und Erhe-
bungen bei den Absolventinnen statt. Eine weitere Form der Qualitatssi-
cherung stellt das Feed-back dar, das die Universitatsvortragenden und die
Prufer der Vorbereitungslehrgange geben.

Als eine Form der Qualitatssicherung kann auch angesehen werden, dass
eine Teilprifung der SBP an der Universitat abzulegen ist, wenn der
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Vorbereitungslehrgang an einer Erwachsenenbildungseinrichtung absol-
viert wird.

Es ist jedoch anzumerken, dass vor allem im Bereich der ex-post Qualitéts-
sicherung eine einheitliche Vorgangsweise und einheitliche Qualitatsbeg-
riffe fehlen. Im Sinne einer besseren Vergleichbarkeit der Qualitat, der
Uberprifbarkeit der Selbstevaluierung durch externe Evaluatoren und im
Sinne der AufRenwirkung, die standardisierte QS-MalRnahmen gegenuber
dem Ausland im Rahmen der internationalen Anerkennung haben, ist
eine Adaptierung der QS-MalRnahmen empfehlenswert.

Das IWI schlagt im Rahmen der QS an den Vorbereitungslehrgangen ein
zweistufiges Evaluierungsverfahren vor, das aus der Selbstevaluierung
durch den Studiengang und aus einer externen (regelmafigen oder fall-
weisen) Evaluierung besteht.

Die Qualitatssicherungsstandards und -maBnahmen kénnen im Rahmen
einer temporaren Arbeitsgruppe definiert werden, die ein moglichst breites
Spektrum der Akteure der SBP umfassen soll.

Empfehlungen zur Starkung der Nachfrage nach der
Studienberechtigungsprifung

Eine zentrale Aufgabenstellung der Studie besteht darin, Empfehlungen
fur MalBnahmen zur Erh6hung der Absolventlnnenzahlen der SBP ab-
zugeben. Die im Folgenden angefiihrten MalRnahmen beruhen auf der In-
terpretation der Ergebnisse der Erhebung unter den SBP-Absolventinnen
und der Teilnehmerinnen der Vorbereitungslehrgange.

Das IWI geht davon aus, dass Uber eine Vergrof3erung der Zielgruppe der
SBP, eine bessere Befriedigung der spezifischen BedUrfnisse der Zielgruppe
(z.B. Vereinbarkeit der SBP mit einer Berufstatigkeit) und eine Erhéhung
des Bekanntheitsgrades der SBP die Zahl der Absolventinnen mafgeblich
beeinflusst werden kann.

Flr eine VergroBerung der Zielgruppe wird eine Herabsetzung des Min-
destalters und eine Verbesserung in der internationalen Anerkennung der
SBP empfohlen.
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Eine Verbesserung in der Bedurfnisbefriedigung kann durch eine gréfRere
Transparenz in der Anerkennung der Zulassungsvoraussetzungen, durch
die Anrechenbarkeit von Teilprifungen der SBP fir andere Ausbildungs-
formen, durch die Unterstitzung berufstatiger SBP- Prufungskandidatin-
nen, durch eine Anpassung der Prifungsmodalitdten und der Vorberei-
tungslehrgange, durch eine Garantie der internationalen Anerkennung
der SBP und durch die einer Aufwertung der SBP in Form eines am Ar-
beitsmarkt akzeptierten Zertifikats erreicht werden.

Zielgruppenspezifische MarketingmalR3nahmen kénnen eine Erhéhung des
Bekanntheitsgrades bewirken.

FUr die Umsetzung der vorgeschlagenen MalRnahmen sind neben einer
Anwendung gezielter MarketingmaRnahmen die Anderungen der gesetzli-
chen Rahmenbedingungen mdglich. Die Umsetzung erfordert aber die Be-
reitschaft aller Akteure.

Empirische Erhebung bei Absolventinnen der SBP und bei
Teilnehmerinnen der Vorbereitungslehrgdnge zur SBP

Bei der Erhebung unter den SBP-Absolventlnnen zeigte sich, dass rund
80 % der Respondentinnen fir mindestens ein Priafungsfach einen Vorbe-
reitungskurs besuchten.

Die mit den Vorbereitungskursen gemachten Erfahrungen werden im
nachhinein betrachtet als durchwegs positiv bewertet. Es kann dabei kein
Unterschied zwischen den Universitatslehrgangen und den privaten Er-
wachsenenbildungseinrichtungen ausgemacht werden.

Die Zufriedenheit der Respondentinnen mit den Vorbereitungslehrgangen
zeigt sich vor allem in drei Punkten:

= Der Ablauf der Prifungen wurde insgesamt als sehr fair empfun-
den. Nur wenige Respondentlnnen konnten der Aussage, dass die
Prufungen schwer zu bewdltigen gewesen wéren, zustimmen.

= Die Anbieter der Vorbereitungslehrgdnge wurden von etwa 80 %
der Respondentinnen nicht gewechselt
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= Die Respondentlnnen zeigten sich mit der Durchfihrung der
Vorbereitungslehrgange zufrieden. Breite Zustimmung erzielten der
Aufbau des Unterrichts, das Engagement der Lehrerlnnen und die
Art der Vermittlung der Lehrinhalte. Die Méglichkeit, Skripten tber
das Internet zu beziehen, ist der einzige wesentliche Verbesse-
rungswunsch.

Das Bewusstsein fur eine laufende Qualitatssicherung der Vorbereitungs-
lehrgange im Sinne einer Kundinnenzufriedenheit durfte bei den Anbiete-
rinnen noch nicht sehr stark ausgepragt sein. Ein Grossteil der Responden-
tinnen (60 %) gab an, dass die Anbieter keine MalRnahmen zur Messung
der Zufriedenheit der Kursteilnehmerlinnen durchfihrten. Etwa 40 % der
Respondentinnen gab an, durch Fragebdgen oder persdénliche Gespréache
auf ihre Zufriedenheit angesprochen worden zu sein.

Etwa 83 % der Respondentinnen wirden sich noch einmal fur die SBP ent-
scheiden. Das ist ein guter Indikator fur die Zufriedenheit der Responden-
tinnen mit dem Gesamtmodell der SBP. Als haufigste Wiederwahlgriinde
wurden die rasche und unburokratische Abwicklung der SBP und ihre or-
ganisatorische Anpassung an die Bedurfnisse von Berufstatigen genannt.

Andererseits schlugen die Respondentlnnen eine Anrechenbarkeit von
Teilprifungen der SBP auf die BRP und umgekehrt, eine Erleichterung der
Antragstellung sowie ein Wegfallen der Beschrdnkung auf eine Studien-
richtung vor.

Die Einschrankung auf eine Studienrichtung wurde auch von jenen
Respondentlinnen Kkritisiert, die sich nicht mehr fir die SBP entscheiden
wirden. Diese Respondentlnnen meinten, die Ablegung der BRP hatte ih-
ren Bildungsinteressen besser entsprochen.

Der Grossteil der Respondentlnnen (86 %) war vor dem Beginn der SBP
und den Vorbereitungslehrgangen berufstatig.

An der Berufstatigkeit hat sich auch wahrend der Vorbereitung auf die SBP
nicht viel gedndert. Um die Vorbereitung auf die SBP mit der
Berufstatigkeit verbinden zu kénnen, haben die Respondentinnen eine
von drei Moglichkeiten gewahlt:

= Die erste Moglichkeit bestand darin, weder die Arbeitszeit zu
vermindern noch den beruflichen Téatigkeitsbereich zu wechseln.
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Diese Strategie wurde vom Grof3teil (57 %) der Respondentlnnen
angewendet.

= Die zweite Mdglichkeit bestand in einer Verdnderung der
Arbeitszeit. Sie wurde als zweithaufigste von 11 % der
Respondentlinnen gewahlt.

Die dritte Strategie bestand in einer Veranderung des beruflichen
Tatigkeitsbereiches, eventuell mit gleichzeitiger Veranderung der
Arbeitszeit. Diese Mdglichkeit wurde von etwa 5 % der Respondentinnen
ergriffen.
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B Einleitung

Gegenstand der Untersuchung ist die Organisation und Durchfihrung der
Studienberechtigungspriufung (SBP). Das vorrangige Ziel besteht darin,
anhand einer umfassenden Datenerhebung und -analyse die einzelnen
Elemente der SBP zu betrachten und zu analysieren, um so einen
moglichen Reformbedarf feststellen zu kénnen. Weiters werden einzelne
Aspekte der Berufsreifeprifung dargestellt ihr Einfluss auf die SBP
analysiert.

Die zentralen Fragestellungen kdnnen wie folgt gegliedert werden:

Q

Darstellung der Elemente der Studienberechtigungsprifung: Um einen
Uberblick tiber das System und die Systemelemente der SBP zu
ermdglichen werden die formalen Rahmenbedingungen und Ablaufe
der SBP dargestellt

Vergleich der SBP mit der BRP: Ein Aspekt der Studie ist der Vergleich der
Konzepte der SBP und der BRP. Von Interesse ist dies vor allem in
Hinblick auf Zielgruppen, Zielsetzungen, rechtliche Rahmenbe-
dingungen, Starken und Schwachen sowie auf den Stellenwert im
aktuellen Bildungsgeschehen.

Qualitatssicherung der Vorbereitungslehrgange: Welcher Stellenwert wird
der Qualitatssicherung im Rahmen der Vorbereitungslehrgange
eingeraumt und welche MalRnahmen werden in Hinblick darauf bei
den einzelnen Anbietern gesetzt.

Tatigkeits- und Aufgabenanalyse der Studienberechtigungskommission: Da
die Kommission de jure ein zentrales Element der SBP darstellt,
interessiert vor allem, in welcher Form die Kommission heute ihre
Aufgaben wahrnimmt und wie diese zu bewerten sind. Vor allem wird
ihre Rolle und ihr Stellenwert in der Anerkennung von
Vorbereitungslehrgangen untersucht.

SBP und BRP im EU-Kontext: Dieser Themenkomplex bezieht sich
insbesondere auf die Vergleichbarkeit und den Stellenwert ahnlicher
Modelle in ausgewéhlten Landern der Europaischen Union.
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O Analyse der Entwicklungspotenziale der SBP: Bei den abschlieRenden
Fragen nach den Entwicklungspotenzialen geht es um die
Positionierung der SBP im aktuellen Bildungsgeschehen, vor allem in
Bezug auf die Entwicklung anderer Ausbildungsangebote. Weiters um
Aspekte des individuellen Nutzens der SBP fur deren Absolventinnen
sowie um notwendige Adaptierungen im Hinblick auf aktuelle
Anforderungen.

Folgende qualitative und quantitative Methoden wurden bei der
Datenerhebung angewandt:?!

U qualitative persdnliche und telefonische Expertinneninterviews

O schriftliche Fragebogenerhebung bei Absolventinnen der SBP

U schriftliche Kurzfragebogenerhebung bei Teilnehmerinnen von
Vorbereitungslehrgangen

U Gruppendiskussionen mit Teilnehmerlnnen von

Vorbereitungslehrgangen

Telefonerhebung bei Prafungsschulen der BRP

Analyse von Sekundarstatistiken

Analyse von Gesetzestexten

Literaturanalyse

U00do

Zum Aufbau des Endberichtes

Der Endbericht gliedert sich in drei Hauptteile, die in den Kapiteln C, D
und E dargestellt sind.

Das Kapitel C befasst sich mit den Grundlagen des Systems der SBP und
umfasst formale Grundlagen der SBP und der BRP und statistische Daten.

Das Kapitel D bietet eine Beurteilung des Konzeptes der SBP aus Sicht der
Expertinnen und des IWI.

Das Kapitel E nimmt eine Sonderstellung im Rahmen des Berichtes ein, da
es sich nicht auf das System selbst bezieht, sondern auf die Zielgruppe der
Studienberechtigungsprifung.

1 Siehe auch Methodik in Kapitel F.
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C Formale Rahmenbedingungen und
statistische Daten zur SBP unter
Berlicksichtigung der BRP

1 Die Entwicklung der SBP und ihre
Eingliederung in das bestehende
Bildungssystem

Das geltende Studienberechtigungsgesetz hat seinen Ursprung in der nach
dem Ende des Zweiten Weltkrieges implementierten Berufsreifeprufung.
Am 3. September 1945 wurde durch das Staatsamt fur Volksaufklarung,
far Unterricht und Erziehung und fur Kultusangelegenheiten die
Verordnung Uber die Berufsreifeprifung zum Erwerb der Studien-
berechtigung an wissenschaftlichen Hochschulen erlassen.2 Zweck der
damaligen Berufsreifeprifung war es, Personen, die an der Ablegung der
Reifeprufung fur Mittelschulen oder einer anderen zum Hochschulstudium
berechtigenden Prifung verhindert waren, die Mdglichkeit zu geben, ihre
Befahigung fur ein bestimmtes Studium nachzuweisen. In der Regel betraf
dies junge Méanner, die in Folge ihres Kriegsdienstes die Reifeprifung nicht
abschlielen bzw. nicht beginnen konnten. Aufgrund der schwierigen
Zulassungsbedingungen war die Zahl der Absolventinnen dieser
Berufsreifeprifung bis Ende der 60er Jahre &ulerst gering. Eine in den
70er Jahren eingeleitete Reform der Berufsreifeprifung fahrte dazu, dass
bis Mitte der 80er Jahre zwei Modelle, namlich die Berufsreifepriifung3

2 Vgl. Engelbrecht, H.: Geschichte des Osterreichischen Bildungswesens. Von 1918
bis zur Gegenwart. Bd. 5. Wien 1988.

3 StGBI.Nr. 167/1945, in der Fassung des XIX. Hauptstickes des
Nationalsozialistengesetzes, BGBI.Nr. 25/1947; Quelle: Pfeiffle, H., Osterreichische
Bildungspolitik nach dem zweiten Weltkrieg. In: Austriaca Cahiers, Universitaires
d’Information sur |"Autriche, Nr. 47, Dezember 1998. S. 95 - 112.
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und die Studienberechtigungspriifung? (SBP) parallel gefiihrt wurden. Im
Jahr 1986 wurde die ,alte” Berufsreifeprifung aufgehoben. Mit der
EinfUhrung der SBP begannen deren Bewerberlnnenzahlen rapide zu
steigen. Seit 1. September 1986 ist nur mehr das in den 70er Jahren
eingefihrte Modell des Studienberechtigungsgesetzes (StudBerG) in der
derzeitig giltigen Fassung in Kraft.> Im Jahr 1997 ist die ,,neue“ BRP in
Kraft getreten.

Das heute in Osterreich existierende System der Zugangsberechtigungen
zum postsekundaren Bildungssektor ist durch unterschiedliche Formen mit
jeweils unterschiedlichen Voraussetzungen und Zielsetzungen gekenn-
zeichnet. Die folgende Abbildung zeigt eine Ubersicht der einzelnen
Zugangsformen.

Abb.1: Derzeitige Zugangsmadglichkeiten zum postsekundaren Bildungssektor

allgemein- berufs- Bildungsanstalt .
; ) L berufs- berufliche oder
bildende bildende far Kindergarten ¥ Berufslehre .

N ) bildende auBerberufliche
hohere hohere bzw. mittlere Schule Vorbildun,
Schule Schule Sozialpadagogik 9

T T T T T T
Reifepriifung Reife- und Diplompriifung EREEEE | ! |
| r-—— -
| | ‘ + ‘V v ‘
| | Berufsreifeprifung flf  Studienderech- W o oh Berufspraxis
‘ ‘ tigungsprifung
! * T |
1= il a- - - - - - - - -0~ R - -7 7‘ [
v v v v vy
Padagogische
Universitat Akad_emle f_ur tiozw. berlufs— Kolleg Fachhochschule
Sozialarbeit padagogische
Akademie

Quelle: IWI-Darstellung

Wie aus der Graphik ersichtlich ist, stellt die SBP fur Interessentinnen
ohne Reifeprufung derzeit das — hinsichtlich der Zugangsvoraussetzungen
- flexibelste Modell dar. Es ware interessant, die Entwicklung der SBP im
Vergleich zu den Entwicklungen der tbrigen Zugangsberechtigungen zum
postsekundaren Bildungssektor zu analysieren. Somit wirde nicht nur die
Positionierung der SBP in der heutigen Bildungslandschaft deutlicher,
sondern es wurden vor allem auch die Wechselwirkungen zwischen den

4 BGBI.Nr. 603/1976, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.Nr. 324/1982 und
183/1985 sowie der Z 2 der Kundmachung BGBI.Nr. 577/1982.

5 Siehe dazu die gesetzlichen Grundlagen in Kapitel 2.
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einzelnen Zugangsberechtigungen starker zu Tage treten. Die vorliegende
Untersuchung bertcksichtigt diesen Aspekt lediglich im Zusammenhang
mit der Entwicklung der Berufsreifepriifung (BRP), da seit deren
Implementierung (BGBI. I Nr. 68/1997) deutliche Auswirkungen auf die
Entwicklung der Nachfrage der SBP feststellbar sind.
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2 Formale Grundlagen der SBP und der BRP

2.1 Rechtliche Grundlagen der SBP und der BRP

2.1.1 Aufbau des Kapitels und bertcksichtigte
Rechtsquellen

Dieses Kapitel beinhaltet einen Vergleich der rechtlichen Struktur der SBP
im Vergleich zur BRP.

Der Vergleich ist nach folgenden Schwerpunkten gegliedert:

Zielsetzungen und Zielgruppen

Ansuchen um Zulassung und Zulassungsverfahren
Prafungsfacher und Prifungsaufbau
Prafungsbeurteilung und Wiederholung
Institutionelle Struktur

Vorbereitungslehrgange

Regelung der SBP im Schulorganisationsgesetz

I I Wy Wy Wy Oy W

Es wurden dafir folgende Rechtsquellen in Anspruch genommen.

O Bundesgesetz vom 27. Juni 1985 Uber die Erlangung studienbezogener
Studienberechtigungen an Universitdten und Hochschulen
ktnstlerischer Richtung - Studienberechtigungsgesetz (StudBerG);
BGBI Nr. 292/1985.

O Verordnung des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung
vom 24. Juli 1986 uber die Studienberechtigungsprifung (StudBerVO)
BGBI. Nr. 439/1986.

U Bundesgesetz Uber die Berufsreifeprufung BGBI. | Nr. 69/1997.

Schulorganisationsgesetz (SchOG); BGBI. Nr. 766/1996.

O Schulunterrichtsgesetz 1986 (SchUG); BGBI. Nr. 472/1986.

U
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Die Rechtsquellen werden im Text mit ihrer juristischen Kurzform zitiert.

Sowohl das StudBerG als auch das Bundesgesetz Uber die
Berufsreifeprifung wurden seit ihrer Verlautbarung ge&andert. Das
StudBerG durch das BGBI. Nr. 620/1994 und das Bundesgesetz Uber die
Berufsreifepriifung durch das BGBI. | Nr. 52/2000. Diese Anderungen
wurden, soweit sie fUr die Argumentation von Interesse sind, in den
Ausfuhrungen berucksichtigt.

Es muss betont werden, dass ein rechtlicher Vergleich nur die normative
Seite der Studienberechtigungsprifung bzw. der Berufsreifeprifung
aufzeigen kann.® Diese Normativitat sagt noch nichts dariiber aus, wie
diese Rechtsnormen in der Tatigkeit der Akteure (Kommissionen, Prifer,
Kandidaten etc.) bertcksichtigt werden bzw. welchen Stellenwert sie in
ihrem Handeln einnehmen. Diese Frage wird in den anderen Teilen der
Studie diskutiert.

2.1.2  Zielsetzungen und Zielgruppen

In ihrer gesetzlich definierten Zielrichtung unterscheiden sich SBP und BRP
erheblich voneinander.

Die SBP soll Personen ohne Reifeprifung den Zugang zu einer
Osterreichischen Universitat, einer Fachhochschule, einem Kolleg oder
einer Akademie (siehe Kapitel 2.1) ermoglichen.’” Sie bereitet gezielt auf
jene Studienrichtung vor, die der/die Bewerberln anstrebt.8 Diese
Zielgebundenheit fuhrt dazu, dass die Studienberechtigung auch nur fur
diese bestimmte bzw. fir ahnliche Studienrichtungen gilt.

Die Zielrichtung der BRP besteht darin, Personen auf dem zweiten
Bildungsweg die Ablegung der Reifeprifung zu ermdéglichen. Mit der
Reifeprifung ist nicht nur eine allgemeine Studienberechtigung, d.i. eine
Studienberechtigung, die sich nicht auf eine bestimmte Studienrichtungen

6 Gesetze haben insofern normativen Charakter, als sie angeben, wie etwas sein
soll.

7 Die SBP als Zulassungsvoraussetzung fur die Aufnahme an Kollegs, Akademien
usw. ist im Schulorganisationsgesetz (SchOG) geregelt.

8 Unter Bewerberlnnen werden im Folgenden jene Personen verstanden, die sich
um die Studienberechtigung fir eine bestimmte Studienrichtung bewerben, fir
diese aber noch nicht zugelassen werden.
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beschrankt, gegeben. Die BRP stellt bereits fur sich einen
Qualifikationsabschluss dar, wahrend die SBP ,,nur” den Zweck hat, die
angestrebte Studienrichtung zu ermdglichen.® Die Zielrichtung der SBP
besteht also darin, nur fir eine bestimmte Studienrichtung bzw. fur
ahnliche zu qualifizieren.

Tab. 1:  Zielrichtungen der SBP und der BRP im Vergleich

SBP BRP

Personen ohne Reifeprifung kénnen durch Personen ohne Reifeprifung kénnen durch
die Ablegung der SBP die Berechtigung zum | die Ablegung der Berufsreifeprifung die mit
Besuch einer Universitat oder Hochschule als | der Reifeprifung an einer héheren Schule

ordentlicher Horer erlangen. (StudBerG §1. verbundenen Berechtigungen erwerben
@) (Bundesgesetz Uber die Berufsreifeprifung 8§1.
Mit der erfolgreichen Ablegung aller @)

Fachpriifungen erwirbt der Kandidat die
Studienberechtigung fur das angestrebte
Studium. (StudBerG 86. (1))

Das Gesetz bestimmt die in Frage kommenden Zielgruppen nach
bestimmten, von den Bewerberlnnen zu erbringenden Voraussetzungen.
Diese werden durch die Merkmale Alter und notwendige Vorbildung
definiert.

Das Mindestalter der Bewerberlnnen ist als Zulassungsvoraussetzung keine
starre Grof3e. Es kann in bestimmten Fallen bei der SBP als auch bei der
BRP unterschritten werden.

9 86 (1) StudBerG besagt, dass ,, ... die Studienberechtigung .... zugleich auch fir
jene Studienrichtungen zuzuerkennen (ist), fur welche mehr als ein Pflichtfach
vorgeschrieben ist und fur die im Erweiterungsfall gemall 87 Abs. 1Z1 keine
ergdnzenden Prufungen erforderlich waéren.” AuRerdem steht es jedem frei,
mehrere Studienberechtigungen zu erwerben. Damit lasst sich das Prinzip der
starren Ausschlie3lichkeit ein wenig abmildern.
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Tab. 2: Voraussetzungen fir die Zulassung zur SBP und BRP im Vergleich

SBP BRP
Mindestalter mind. 22 Jahre (82. (1) in Erste Teilprufung nicht vor
Ausnahmeféllen auch 20 Jahre Vollendung des 17. Lebensjahres
(StudBerG 82. (1)) und die letzte Teilprufung nicht vor

Vollendung des 19. Lebensjahres
(Bundesgesetz tiber die
Berufsreifeprufung § 4. (1))

Zulassungs- Osterreichische Staatsbiirgerschaft Lehrabschlusspriifung

VOraussetzungen | rine eindeutig tber die Erfullung ~ Oder Facharbeiterpriifung

der allgemeinen Schulpflicht Oder dreijahrige mittlere Schule

hinausgehende erfolgreiche
. . Oder Krankenpflegeschule oder
berufliche oder aulRerberufliche

) o Schule fur Gesundheitswesen und
Vorbildung fur die erste

L Krankenpflege
Studienrichtung

. . Oder mindestens 30 Monate
Kein erfolgloser Versuch die SBP
umfassende Schule fiir den
abzulegen
medizinisch-technischen Fachdienst

Bewerber, die das 20. Lebensjahr (Bundesgesetz tiber die

vollendet haben, sind dann Berufsreifepriifung §1 (1)).
zuzulassen, wenn eine mindestens

4-jéhrige Ausbildungsdauer

inklusive einer

Lehrabschlusspriifung absolviert

wurde (StudBerG 82. (1) und (2)).

Aus der Tabelle ist ersichtlich, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung
zur SBP deutlich weniger strikt geregelt sind als diejenigen fur die BRP.

Bei der SBP ist die Uber die Erflullung der allgemeinen Schulpflicht
hinausgehende Vorbildung nicht ndher spezifiziert. Diese kann beruflich als
auch auBerberuflich erworben worden sein. Bei dieser Bestimmung gibt es
daher einen relativ grof3en Interpretationsspielraum fir die zulassende
Institution. Dieser Ermessensspielraum bei den Zulassungsvoraus-
setzungen ist bei der SBP groR3er als bei der BRP.

Eine wichtige Zulassungsvoraussetzung bei der BRP ist der formale
Abschluss einer berufsbildenden Sekundarausbildung. Wie bereits weiter
oben dargestellt, ist das keine unbedingte Voraussetzung fur die Zulassung
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zur SBP. Hier besteht die Maoglichkeit, dass die fur die Zulassung
notwendige Vorbildung auch auRerberuflich erworben sein kann.10

2.1.3  Ansuchen auf Zulassung und Zulassungsverfahren

SBP und BRP unterscheiden sich hinsichtlich der Inhalte des
Zulassungsansuchens und der Zulassungsverfahren erheblich von-
einander. Bei der BRP sind die Zulassungsvoraussetzungen rigider im
Sinne von formalen Abschlissen. Es ist damit maoglich, von der BRP auf
die SBP umzusteigen aber nicht umgekehrt.

AuBerdem ist das Ansuchen um Zulassung zur BRP umfangreicher. So
mussen die Bewerberlnnen bereits vor der Zulassung zur BRP genau
wissen, wie sie Englisch geprift werden wollen und wann sie die BRP
ablegen moéchten.

Beim Antrag auf Zulassung zur SBP reicht es aus, die
Zulassungsvoraussetzungen nachzuweisen.

10 Allerdings muss diese aulerberufliche Vorbildung in einem inhaltlichen
Zusammenhang mit der angestrebten Studienrichtung stehen. Wie dieser
Zusammenhang hergestellt wird, hdngt von der zulassenden Behorde ab.
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Tab. 3: Inhalte des Ansuchens um Zulassung und Zulassungsverfahren

SBP BRP

Einreichstelle Antrag ist an einen Rektor zu richten, Hohere Schule mit Zulassung
in dessen Wirkungsbereich die erste  zur BRP (Bundesgesetz Uber
gewahlte Studienrichtung gehort die Berufsreifeprifung § 4.

(StudBerG 8§12 (1)) 1))

Inhalt des Ansuchens Lebenslauf mit Schwerpunkt auf die  Nachweis personlicher
Vorbildung Voraussetzungen
Eine schriftliche Erklarung tber Wahl, ob Englisch mindlich
bereits erfolgte Versuche, die SBP oder schriftlich abgelegt wird

abzulegen (StudBerG 8§12 (1)) Angaben zur Teilpriifung aus

dem Fachbereich

Gegebenenfalls Antrag auf

Anerkennung von Prifungen

Beabsichtigter Zeitpunkt der
Ablegung der BRP
(Bundesgesetz uber die
Berufsreifeprufung §4. (2))

Entscheidung Gber Referent schlagt dem Rektor die Vorsitzende der

Zulassung Zulassung vor, wenn die Prifungskommission. (84. (4)
Zulassungsvoraussetzungen als Nach Zulassung zur BRP ist
erwiesen erachtet wurden. ein Wechsel der
(StudBerG 8§12. (2)) Prifungskommission nicht

Der Referent schlégt dem Rektor die ~ MeNr zuldssig. (Bundesgesetz

Prifungsfacher vor. (StudBerG §12. Uber die Berufsreifepriifung
?)) 84. (5))

Bei der BRP erfolgt die Entscheidung uUber die Zulassung durch den
Vorsitzenden der Prufungskommission. Er entscheidet, ob die vorliegenden
Voraussetzungen des Bewerbers/der Bewerberin den Zulassungsvoraus-
setzungen der BRP entsprechen.

Bei der SBP liegt die Entscheidungskompetenz beim Rektor, dem der
Referent die Entscheidung vorbereitet. Der Referent macht dazu dem
Rektor Vorschlage, welche Voraussetzungen des/der Bewerbers/in als
Zulassungsvoraussetzungen angerechnet werden kdnnen.

Bildungs- und Arbeitsmarktforschung



2.1.4  Prufungsfacher und Priufungsablauf

Die SBP besteht aus Fachprifungen, die einzeln abgeprift werden. Diese
Fachprufungen setzen sich aus Pflicht- und Wahlfachern zusammen,
wobei die Zahl der Pflicht- und Wahlfacher insgesamt funf zu betragen
hat. (StudBerG § 3. (1)):

U Aufsatz tber ein allgemeines Thema

O Hochstens drei weitere Facher, die im Hinblick auf Vorkenntnisse oder
Fertigkeiten fur Prufungsfacher einer Studienrichtung unabdingbar
sind (Pflichtfacher)

U Weitere Facher (mindestens eines )nach Wahl des Kandidaten aus
dem Bereich des angestrebten Studiums, seiner fachlichen
Voraussetzungen oder dem Studium entsprechenden beruflichen
Tatigkeitsfeldern (Wahlfacher)

Die gewéhlte Studienrichtung ist daflr entscheidend, welche Pflichtfacher
der/die Prufungskandidatln zu absolvieren hat. So sind z.B. fur die
Erlangung einer Studienberechtigung fir Medizin Biologie und
Umweltkunde, Chemie 2 und Physik 1 als Pflichtfacher und ein Wahlfach
vorgeschrieben. Fur Publizistik- und Kommunikationswissenschaften ist
dagegen nur Geschichte 1 notwendig. Die Zahl der Wahlfacher betragt 3
(StudBerVO Anhang 1).

Die unterschiedlichen Prifungsfacher fir jede Studienrichtung zeigen,
dass es bei der SBP keine ,,Grundausbildung® im Sinne von Fachern, die
jeder/jede  Priufungskandidatin unabhangig von der gewdahlten
Studienrichtung absolvieren muss, gibt.1l1 Eine Grundausbildung
widerspricht auch der Logik der SBP, weil diese auf eine bestimmte
Studienrichtung vorbereitet und dadurch nicht den Anspruch auf eine
Allgemeinbildung erhebt.

Der Inhalt der Prifungsfacher ist dagegen nicht vordergriindig abhangig
von der jeweiligen Studienrichtung konzipiert. In der
Studienberechtigungsverordnung ist festgelegt, welche Inhalte in den
jeweiligen Fachern zu vermitteln sind. So werden in Chemie 2
beispielsweise organische und anorganische Chemie vermittelt. FUr

11 Mit Ausnahme des Prifungsfaches allgemeiner Aufsatz, den jeder/jede
Prifungskandidatin ablegen muss.
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Geschichte 1 genltgen die Grundzige der allgemeinen Geschichte
(StudBerVO Anhang 2).12

Die meisten Pflichtfacher weisen unterschiedliche Modifikationen (z.B.
Geschichte 1, Geschichte 2, o) auf, die verschiedenen
Prufungsanforderungen entsprechen. Die unten angefuhrte Tabelle weist
diese Modifikationen flur das Prufungsfach Geschichte aus:

Tab. 4: Priafungsanforderungen (Auswahl) im Pflichtfach Geschichte

Geschichte 1 Grundzlige der allgemeinen Geschichte

Geschichte 2 Grundziige der allgemeinen Geschichte mit wesentlichen Fakten und
Entwicklungen der européischen Geschichte mit Schwerpunkt auf
Osterreich

Geschichte 3 Wesentliche historische Fakten und Entwicklungen der Geschichte des alten
Orients und der européischen Geschichte unter Bertcksichtigung kultur-,

wirtschafts- und sozialgeschichtlicher Aspekte

Quelle: StudBerVO Anhang 2

Der Aufbau des Systems der Pflichtfacher bei der SBP ist demnach modular
angelegt. Die Inhalte und Priufungsanforderungen der einzelnen Module
sind gesetzlich standardisiert. Diese Module werden je nach den
inhaltlichen Anforderungen der einzelnen Studienrichtungen
zusammengesetzt.

Die Zahl der Pflichtfacher ist ein Indikator fir die individuelle
Gestaltbarkeit der SBP durch den/die Prufungskandidatin.

Die Pflichtfacher werden durch das ressortzustandige Bundesministerium
auf Antrag oder nach Anhoérung der zustandigen Universitats- und
Hochschulorgane bestimmt (StudBerG 8§ 3 (2)). Nur die Pflichtfacher in
Hinblick auf ein Studium irregulare oder im Falle einer Facherkombination
sind vom Rektor vorzuschreiben (StudBerG § 3 (3)).

Bei den kunstlerischen Studienrichtungen fallt auf, dass durchschnittlich
die meisten Wahlfacher und bei den medizinischen Studienrichtungen

12 ejder ist daraus nicht ersichtlich, ab welchem Wissensstand diese Kenntnisse als
ausreichend zu betrachten sind. Das bleibt dem Ermessen der Priferlnnen
Uberlassen.
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durchschnittlich die meisten Pflichtfacher vorgesehen sind. Das Uberrascht
nicht, weil die Studienplane von Medizin und Pharmazie eine hohe
Regelungsdichte aufweisen, die sich bereits in der Zusammenstellung des
Prufungsspektrums zur SBP widerspiegelt.

Tab. 5: durchschnittliche Zahl der vorgeschriebenen Pflichtfacher der SBP je
Studienrichtung

geistes-, human- und sozialwissenschaftliche Studienrichtungen 2,2
wirtschaftswissenschaftliche Studienrichtungen 2
rechtswissenschaftliche Studienrichtungen 2
medizinische Studienrichtungen 3
naturwissenschaftliche Studienrichtungen 2,8
technische Studienrichtungen 29
kinstlerische Studienrichtungen 1.3

Quelle: StudBerVO, IWI-Berechnungen

In der StudBerVO wird zwischen drei Prifungsmodalitdten unterschieden:
schriftlich, muandlich, mudndlich und schriftlich StudBerVO (§2 (1)).
Wabhlfacher sind in der Regel miundlich zu priufen (StudBerVO § 2 (3)).
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Tab. 6: Prifungsmodalitaten der Pflichtfacher bei der SBP

mindlich schriftlich mindlich und schriftlich

allgemeiner Aufsatz

Geschichte lebende Fremdsprache 1 Latein 2 und 3

Latein 1 darstellende Geometrie Griechisch

Biologie lebende Fremdsprache 2
Biologie und Umweltkunde philologische Grundlagen
geologische Grundlagen Mathematik
biologisch-geologische Physik

Grundlagen

Geographie und Chemie
Wirtschaftskunde

Quelle: 82 (2) StudBerVO

Das Schwergewicht liegt bei der SBP bei den mundlichen Prifungen, d.h.
die SBP bereitet vor allem auf die mundliche Ausdrucksfahigkeit vor.
Damit spiegelt sich ein bestimmter Qualitatsbegriff wider. In einer
mundlichen Prifung kann der Prufer besser beurteilen, ob der/die
Kandidatln den Stoff verstanden hat und damit sein padagogisches Ziel
erreicht wurde.

Tab. 7: Prifungsmodalitaten der Pflichtfacher bei der BRP

Prafungsfach Modus
Deutsch funfstiindige schriftliche Klausurarbeit
Mathematik vierstiindige schriftliche Klausurarbeit
lebende Fremdsprache funfstiindige schriftliche Klausurarbeit oder miindliche
Prufung
Fachbereich funfstiindige schriftliche Klausurarbeit tiber ein Thema aus
dem Berufsfeld des Kandidaten und eine muindliche Prufung

Quelle: Bundesgesetz Uber die Berufsreifeprifung
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Die Teilprufungen der BRP sind im Gegensatz zur SBP hauptsachlich
schriftlich durchzufuhren. Der Stellenwert der mindlichen Prifung ist hier
geringer.

Bemerkenswert ist, dass das Prifungsfach Fachbereich an die berufliche
Vorbildung anschlief3t. Daran zeigt sich, dass die BRP an die berufliche
Vorbildung direkt anschlieBt und dadurch eine bestimmte Form einer
beruflichen Weiterbildung darstellt. In dieser Hinsicht kann die BRP fur
Berufsumsteiger eher nicht attraktiv sein, weil sich diese im Fachbereich
mit Inhalten auseinandersetzen mussen, die nicht ihren
Weiterbildungsinteressen entsprechen. Fur Berufsumsteiger ist hier die SBP
die bessere Alternative, weil die berufliche Vorbildung eine
Zulassungsvoraussetzung darstellen kann, die fachliche Kontinuitdt zum
Beruf bei der SBP-Vorbereitung und Prufung aber nicht mehr fortgesetzt
werden muss.

Sowohl die SBP als auch die BRP haben gesetzlich geregelte zeitliche
Ablaufe. Bei der SBP hat der Kandidat terminlich relativ freie Hand, wann
er die Teilprifungen ablegen mdchte. Der Rektor ist aber dazu
angehalten, jedes Semester wenigstens zwei Prufungstermine anzusetzen.
Bei der BRP setzt der Vorsitzende der Prifungskommission die
Prufungstermine fest. Nach Mdglichkeit hat er aber dabei auf den/die
Kandidaten/in Rucksicht zu nehmen. Die BRP ist auch hinsichtlich des
zeitlichen Rahmens rigider als die SBP. Die Teilprufungen miussen
innerhalb von drei Jahren abgelegt werden.

Tab. 8: zeitliche Organisation der Teilprifungen

SBP

Rektor hat fiir jedes Semester wenigsten zwei
Prifungstermine anzusetzen (StudBerG
§ 14 (2))

Kandidat hat sich langstens zwei Wochen vor
dem Termin anzumelden (StudBerG § 14 (3))

BRP

Teilprifungen kénnen gemeinsam zu einem
Termin oder getrennt abgelegt werden.
Festlegung der Priifungstermine erfolgt durch
den Vorsitzenden der Prifungskommission
(Bundesgesetz Uber die Berufsreifepriifung
§6(1))

Die Teilprifungen sind innerhalb von drei
Jahren abzulegen (Bundesgesetz Uiber die
Berufsreifeprifung § 6 (1a))
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2.1.5 Prufungsbeurteilung und Wiederholung

Der Prufungserfolg wird bei der SBP mit bestanden oder nicht bestanden
beurteilt (StudBerG § 15 (1)). Das ist insofern bemerkenswert, weil sich das
Beurteilungsschema an den Universitaten, Fachhochschulen und Kollegs
bzw. Akademien am funfteiligen Schulnotensystem orientiert. Daran zeigt
sich der Berechtigungscharakter der SBP, der nicht darUber Auskunft
geben muss, wie ,gut“ der Kandidat bei der Prifung war. Diese
Beurteilung ist ein wesentliches Merkmal von Qualifikationsabschllssen.

Eine Wiederholungsmaoglichkeit ist bei jeder Prifung vorgesehen. Nicht
bestandene Fachprifungen dirfen insgesamt zweimal wiederholt werden
(StudBerG § 15 (3)), wobei die zweite Wiederholung vor zwei Prifern des
betreffenden Faches stattzufinden hat (StudBerG § 15 (4)).

Im Gegensatz zur SBP erfolgt die Beurteilung der Prifungen bei der BRP
nach dem Schulnotensystem. Damit ist ein gro3eres Beurteilungsspektrum
als bei der SBP gegeben. Nicht bestandene Teilprufungen dirfen jeweils
nach Ablauf von drei Monaten hoéchstens zweimal wiederholt werden
(Bundesgesetz uber die Berufsreifeprufung 8§ 7 (4)).

2.1.6 Die institutionelle Struktur der SBP

Bei der SBP sind, wenn von den Berufungsmoglichkeiten an die
Studienkommission und dem Kollegialorgan der Universitdt abgesehen
wird, folgende Akteure institutionell verankert: Der Rektor, die
Kommission, die Referenten und die Prifer.

In der folgenden Abbildung sind zunachst die Verschrdnkungen zwischen
Rektor, Kommission und Referenten dargestellt. Die Kommission und die
Referenten sind im Vorfeld der Prifung angesiedelt.
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Abb. 2: Institutionelles Verhaltnis des Rektors, der Kommission und der
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Quelle: IWI-Darstellung

Die Funktion des Rektors besteht darin, das Verfahren zur Erlangung der
studienrichtungsbezogenen Studienberechtigungen einzuleiten. Er hat alle
Aufgaben wahrzunehmen, die nicht den Referenten, der Kommission oder
den Prifern zugeordnet sind (StudBerG (8§ 9)).

Die Bestellung der Kommission erfolgt durch den Rektor (StudBerG § 10 (3)
und (4)). Er hat dabei auf die Vorschldge der jeweiligen Kollegialorgane
und Interessensvertretungen Ricksicht zu nehmen. Damit ist der Rektor
nur ein ausfuhrendes Organ und hat damit nur formelle Kompetenzen.
Durch die Méglichkeit der Wiederbestellung und die vierjahrige Amtszeit
der Mitglieder wird die personelle Kontinuitat der Kommission gesichert
(StudBerG § 10(3)).

Die Kommission selbst besteht aus: (§ 10 (1))

O je einem Universitatsprofessor bzw. Dozenten der zum
Wirkungsbereich zahlenden Fakultéat und jeder zum Wirkungsbereich
zahlenden Hochschule ebenfalls ein Hochschulprofessor oder Dozent.

Q ein weiterer Universitatslehrer oder wissenschaftlicher Mitarbeiter

O ein Absolvent der Padagogik oder Psychologie mit Erfahrung in der
Schiler- bzw. Studentenberatung

U ein Vertreter der zustandigen Kammer der WK

ein Vertreter der zustdndigen AK

O ein Vertreter der OH der Universitat, an der die Kommission
eingerichtet ist.

U
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Auffallig ist der politische Charakter der Kommission, der sich aus der
Beteiligung der Sozialpartner ergibt. Dadurch sind in der Kommission
nicht nur die Vertreter und Organisationsverantwortlichen der
durchfihrenden Universitaten sondern auch Vertreter von Institutionen
eingebunden, die primar nicht fur die organisatorische und didaktische
Durchfuhrung der SBP zustdndig sind. Das bedeutet, dass die Kommission
nicht nur fachliche sondern offensichtlich auch arbeitsmarktpolitische
Interessen vertritt bzw. grundsatzlich dafur zustdndig ist. Das soll durch
die Einbeziehung von Vertreterlnnen des Arbeitsmarktes gewahrleistet
sein.

Interessanterweise sind die privaten Vorbereitungslehrgangs-Anbieter
nicht in die Kommission eingebunden. Das ist ein auffalliges
Ungleichgewicht, da die universitdren Vorbereitungslehrgangs-Anbieter
durch die in der Regel vorkommende Doppelfunktion mancher
Kommissionsmitglieder, beispielsweise als Referent und
Organisationsverantwortlicher flr einen universitaren Lehrgang, die
Politik der Kommission mitgestalten kénnen.

Die Referenten sind die Schnittstelle der Kommission nach auRen. Uber die
Referenten haben die Bewerberlnnen Kontakt, weil die Referenten die
Zulassungsvoraussetzungen beurteilen und dieses Urteil dem Rektor als
Vorschlag zukommen lassen. Die Referenten fungieren fir die an ihrer
Fakultat eingerichteten Studienrichtungen (8 10(5)).

Der gesetzlich geregelte Aufgabenbereich der Kommission beschrankt sich

auf zwei Punkte. Als Aufgaben der Kommission gelten:

U die Mitwirkung beim Verfahren zur Erlangung der
studienrichtungsbezogenen Studienberechtigung an den Universitaten
(unter der Leitung des Rektors) StudBerG 88 (1).

0 und die Begutachtung im Rahmen des Anerkennungsverfahrens von
Erwachsenenbildungseinrichtungen als Lehrgédnge zur Vorbereitung
auf die Studienberechtigungsprifung (StudBerG 85 (5)).

Daruber hinaus sind im Gesetz (StudBerG § 10 (6)) die folgenden
Berechtigungen definiert, aus denen sich jedoch keine Verpflichtung zur
Aufgabenerfullung ableiten lasst:

0 Ausarbeiten von Vorschlagen an das zustandige Organ
U Erheben von Informationen tber die Angelegenheiten der Lehrgénge
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0 Empfehlungen zur Anberaumung von Priufungsterminen und den
Prufern Vorschlage zur Durchfuhrung der Fachpriufungen erstatten.

O Dem ressortzustandigen Bundesministerium Gutachten und
Vorschlage in Angelegenheit der SBP zu Ubermitteln.

Der Zustandigkeitsbereich zeigt, dass die Kommission einen starker
kontrollierenden als steuernden Charakter hat. Sie hat Berichtspflicht und
eine Art Feuerwehrfunktion. Es ist klar ersichtlich, dass sie die Funktion
der Qualitatssicherung im weitesten Sinn innehat. Sie selbst ist aber nur
ein Teil des ,,Qualitatssicherungssystems* der SBP. Die Berichtspflicht
gegentber dem Ministerium sorgt unter anderem daflur, dass das
Ministerium im Zentrum der Qualitatssicherung steht.

Das Gesetz sieht weiters vor, dass mindestens eine Sitzung je Studienjahr
einzuberufen ist und die Protokolle nicht zur Einsichtnahme aufzulegen,
sondern den Mitgliedern zur Verfigung zu stellen sind (StudBerG § 13 (2)).
Das ressortzustandige Ministerium hat in diesem Zusammenhang eine
Aufsichtsfunktion. Die Studienberechtigungskommissionen miussen dem
ressortzustandigen Ministerium ihre Sitzungsprotokolle Gbermitteln.

Die Tatigkeit der Kommission ist fir die meisten Kommissionsmitglieder
ehrenamtlich. Nur dem Referenten, dem Vorsitzenden der Kommission
und den Leitern von mehr als zwei Fachern umfassenden
Hochschullehrgangen ist ihr Zeitaufwand angemessen zu vergiten
(StudBerG § 17 (3)). Die Vergabe remunerierter Lehrauftrdge ist moglich
(StudBerG § 17 (1)).

Die Prufer nehmen die jeweiligen Fachprifungen ab. lhre
Prufungskompetenzen sind rechtlich festgelegt (StudBerG §11).
Entscheidend fur die Méglichkeit Prifer zu werden ist eine fur das jeweilige
Prufungsfach ganz oder  teilweise einschlagige Lehr- oder
Unterrichtsbefugnis — diese kann auch befristet sein. Die Formulierung
verrat bereits, dass es hier Raum fur Interpretationen gibt. Durch die
fachlichen Qualifikationen der Prufer sind bereits bestimmte
Qualitatskriterien festgelegt. Aus diesen Qualitatskriterien fallen
allerdings wichtige Faktoren, wie z.B. die padagogische und didaktische
Eignung, hinaus. Die Prufer werden vom Rektor nach Anhdorung
verschiedener Universitatsgremien bestellt (StudBerG §11 (2)). Das
ressortzustandige Bundesministerium besitzt die Mdglichkeit, Prufer von
nicht zum Wirkungskreis z&hlenden Universitaten zu bestellen (8 11 (2)).
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2.1.7 Die institutionelle Struktur der BRP

Bei der BRP ist eine Prifungskommission vorgesehen. Diese setzt sich aus
aus dem Vorsitzenden und dem Priufer der Teilprifung zusammen und
besteht im minimalsten Fall nur aus zwei Personen (Bundesgesetz zur
Berufsreifeprifung § 5(1)). Der Vorsitzende der Prufungskommission ist der
Leiter jener Schule, an der die Anmeldung zur BRP erfolgt ist.
(Bundesgesetz zur Berufsreifeprifung §5 (2)). Das ist ein gewichtiger
Unterschied zur SBP: Die Prufungskommission Uberwacht nur die Prifung,
nicht die Vorbereitungslehrgange. Die Prifungskommission ist daher nur
eingeschrankt eine Institution der Qualitatssicherung — im Sinne eines
umfassenden Qualitatsbegriffes.

Die Priufer werden vom Vorsitzenden bestellt. Bei der Ablegung von
Teilprifungen sind dabei Lehrer als Prifer zu bestellen, die bereits der
Reifeprifungskommission angehdren (Bundesgesetz zur Berufsreife-
prufung § 5 (3). Damit soll sichergestellt werden, dass die Qualitat der BRP
an die Qualitat der ,,normalen“ Matura angepasst ist.

Sowohl der Vorsitzende als auch die Prifer werden fur ihre Tatigkeiten
abgegolten, d.h. die Tatigkeit im Rahmen der BRP ist nicht ehrenamtlich
organisiert (Bundesgesetz zur Berufsreifeprifung § 11 (1)).

2.1.8 Vorbereitungslehrgange

Bei der SBP als auch bei der BRP werden Vorbereitungslehrgange explizit
im Gesetz erwahnt.

Vorbereitungslehrgange werden von Universitadten und von Erwachsenen-
bildungseinrichtungen angeboten. Bei letzteren muss eine Gleichwertigkeit
der Vorbereitungslehrgdnge und damit der Fachprifungen nach
StudBerG § 5 Abs. 5 anerkannt werden.

Ein Vorbereitungslehrgang mit Prifungsberechtigung kann als solcher
dann anerkannt werden, wenn mindestens zwei fachlich in Betracht
kommende Kommissionen angehort wurden. Die Entscheidung dariber
obliegt dem ressortzustdndigen Bundesministerium. Die Anerkennung ist
aber zeitlich befristet. Sie gilt fir hochstens funf Jahre (StudBerG § 5 (5)).
Die Qualitatssicherung der Vorbereitungslehrgédnge findet hier in
Zusammenarbeit der Kommission mit dem Ministerium statt.
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Ein Anbieter hat fur die Erlangung der Prifungsberechtigung bestimmte
Voraussetzungen zu erftullen, die auch die Grundlage fur die Beurteilung
durch die Studienberechtigungskommission darstellen. Diese
Voraussetzungen sind im UniStG § 27 geregelt:

O Ubernahme der inhaltlichen Gesamtverantwortung fiir den Lehrgang
durch eine Person mit Lehrbefugnis

U Abhaltung des Unterrichts durch fachlich ausreichend qualifiziertes
Personal

U Nachweis der fur den Unterricht erforderlichen Raum- und
Sachausstattung

U Nachweis der Finanzierbarkeit des Studienbetriebes zumindest fur die
Dauer eines Finanzierungsjahres. Ein solcher ist vom Lehrgang im
vorhinein zu erstellen.

0 Vorlage eines Unterrichtsprogrammes, das den Namen des Lehrganges,
die Zulassungsvoraussetzungen, die vorgeschriebene Studiendauer
sowie die vorgeschriebenen Facher und Prifungen einschlie3lich des
Stundenumfanges dieser Lehrveranstaltungen.

Sobald eine dieser Voraussetzungen nicht mehr gegeben ist, ist die
Berechtigung zu widerrufen. Darlber hinaus haben die Organe der
aul3eruniversitaren Bildungseinrichtung dem ressortzustandigen
Bundesministerium Bericht zu erstatten, Erhebungen anzustellen und
Uberpriifungen zu dulden (UniStG § 27 (4)).

In einer aktuellen Novelle des UniStG13 wurde der § 27 erweitert. Nun ist
far auBeruniversitare Bildungseinrichtungen, die einen Lehrgang
universitaren Charakters anstreben, die Vorlage des Antrages bei
mindestens  zwei  Gutachtern  vorgesehen, die facheinschlagig
wissenschaftlich oder kunstlerisch ausgewiesene Personen sind, die im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium zu benennen sind.

Die in 8 27 UniStG angefiihrten Zulassungsvoraussetzungen haben in der
Praxis zu zwei Problembereichen gefuhrt, die mit Hilfe der Novellierung
des UniStG geldst werden sollen:

O Der stark formalisierte Charakter der Zulassungsvoraussetzungen hat
sich als Hemmnis fur eine inhaltliche Evaluierung der Lehrgange
universitaren Charakters herausgestellt.

13 BGBI. 2/105 aus 2001.
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O Bisher waren Informationen von den Bildungseinrichtungen fir das
ressortzustandige Ministerium nur im Anlassfall der Aufsicht zu
bekommen.

Die Novellierung sieht die Etablierung einer internen und einer externen
Evaluierung vor.

Die interne Evaluierung soll durch eine laufende Berichtspflicht der
auBeruniversitaren Einrichtung gegeniber dem ressortzustandigen
Bundesministerium gewdahrleistet werden. Folgende Punkte sind fur diesen
Bericht vorgesehen:

0 Zahl und Vorqualifikation der Lehrgangsteilnehmerinnen
U Ergebnisse von Evaluierungsverfahren zur Qualitat der Lehre
O Anderungen im Vorliegen der Voraussetzungen

Die bisherige gesetzliche Regelung hat nur vorgesehen, dass die
auReruniversitare Einrichtung Uberpriifungen des ressortzustandigen
Bundesministeriums zu ,,erdulden* hat. Die Neuerung in der Novellierung
besteht darin, dass die Einrichtungen aktiv die Rolle des Berichterstatters
Ubernehmen.

Es darf in diesem Zusammenhang nicht Ubersehen werden, dass die SBP-
Vorbereitungslehrgange der Erwachsenenbildungseinrichtungen keine
Lehrgange universitaren Charakters sind. Sie sind daher von dieser
Novellierung nicht unmittelbar betroffen. Die Sinnhaftigkeit eines Systems
der internen und externen Begutachtung fur die Anerkennung und
laufende Qualitatssicherung der SBP-Vorbereitungslehrgdnge wird in
Kapitel 7 diskutiert.

Bei der BRP erfolgt die Anerkennung auf funf Jahre befristet. Die
Anerkennung erfolgt Uber die Anhoérung des Landesschulrates
(Bundesgesetz zur Berufsreifeprufung § 8. (1), der die Gleichwertigkeit mit
der schulischen Ausbildung festzustellen hat. Weiters liegt der
Prafungsvorsitz beim Vertreter der Schulbehérde.

2.1.9 Vergleich der Modelle SBP und BRP

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tber einige der wichtigsten
Strukturmerkmale der beiden Modelle:
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Tab. 9: Vergleich des Modells der SBP mit dem der BRP

SBP BRP
Ziel Berechtigung fur eine bestimmte Allgemeine Hochschulreife
Studienrichtung
Charakteristik studienrichtungsorientiert maturaorientiert
Zielgruppe ab 22 Jahre, bestimmte berufliche ab 17 Jahre, abgeschlossene

oder aul3erberufliche Vorbildung fir  Ausbildung
die angestrebte Studienrichtung

Institutioneller Aufbau | Verschrankung zwischen Prifungsspezifische
Kommission, Rektor, Referenten und Prifungskommission,
dem ressortzustéandigen Landesschulrat
Bundesministerium

Charakteristik des Verhdltnis der Institutionen Prifungsprozesse genau
Rechtsbestandes untereinander genau geregelt geregelt
Quelle: IWI

Aus der Tabelle ist ersichtlich, dass die SBP und die BRP unterschiedliche
Zielgruppen ansprechen sollen. Das soll durch unterschiedliche
Zulassungsvoraussetzungen erreicht werden, wobei jene der BRP rigider als
die der SBP sind.

Das Modell der SBP ist ,institutionenlastiger* als das der BRP, d.h. es sind
mehr Institutionen in der Prifungsdurchfihrung und Vorbereitung
involviert. Andererseits ist der Prafungsablauf bei der BRP deutlich starker
geregelt als bei der SBP. Bei der SBP ist der durchfihrenden und
genehmigenden Institution mehr Ermessensspielraum eingerdumt. Die
Tatigkeit der Kommission bei der SBP wird hauptsachlich ehrenamtlich
durchgefiihrt, wahrend jede institutionelle Tatigkeit im Rahmen der BRP
abgegolten wird.4

Sowohl die SBP als auch die BRP verfugen Uuber zentrale
Qualitatssicherungssysteme. Bei der SBP ist diese Zentralitat durch den
Prozess der Anerkennung der Vorbereitungslehrgdnge gegeben. Auch bei

14 Eine institutionelle Tatigkeit ist eine Tatigkeit, die im Rahmen der Zustédndigkeiten

der |Institution durchgefihrt wird. Dazu zahlt z.B. das Wahrnehmen einer
Kontrollpflicht.
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der BRP wird die Anerkennung von Lehrgangen im BMBWK entschieden,
nachdem die zustandige Schulbehérde gehdrt wurde.

Die Qualitatsbegriffe sind aber unterschiedlich: Die SBP st
studienrichtungsorientiert, d.h. ihre Qualitat bezieht sich auf die
Erfordernisse der Universitat. Die BRP ist dagegen maturaorientiert.

2.2 SBP und BRP im EU-Kontext

2.2.1 Vorbemerkungen

Dieses Kapitel beschreibt und problematisiert die internationale
Anerkennung der SBP und der BRP.

Das Kapitel ist folgendermafRen aufgebaut:

Zuerst werden allgemeine Zugange zur Hochschulbildung in
ausgewdahlten EU-Staaten dargestellt. Da in Deutschland europaweit die
meisten alternativen Hochschulzugange existieren, wird in einem eigenen
Kapitel darauf eingegangen.

AnschlieBend wird die Frage der Anerkennung alternativer
Hochschulzugédnge innerhalb der EU dargestellt. Das Schwergewicht liegt
dabei auf der Anerkennung der SBP.

Am Ende des Kapitels wird das EURO-BAC-Projekt kurz vorgestellt und die

daraus folgenden Erfahrungen hinsichtlich einer Anwendbarkeit auf eine
starkere internationale Ausrichtung der SBP diskutiert.

2.2.2  Zugange zur Hochschule in der EU

2.2.2.1 Einteilung von Zugangsformen zur Hochschule

Der Zugang zu einer Hochschulbildung wird im Folgenden als jenes Recht
eines/einer qualifizierten Kandidaten/in definiert, sich fur die Zulassung

zur Hochschulbildung zu bewerben und in Betracht gezogen zu werden.

Im Allgemeinen wird dieses Recht nach dem Abschluss einer
Sekundarstufe erworben. Dieser Abschluss ist mit einem Zeugnis
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dokumentiert und ermdglicht es, ein Studium an einer Institution des
tertidren Bildungssektors aufzunehmen (Universitat, Fachhochschule u.a.).

Tab. 10: Formen des Zugangs zur Hochschulbildung in ausgewdahlten EU-Staaten

bzw. Regionen

Deutschland Allgemeine Hochschulreife ohne Beschrankung auf bestimmte Facher

Fachgebundene Hochschulreife: Studienberechtigung fiir bestimmte
Studienrichtungen

Fachhochschulreife: Studienberechtigung an einer Fachhochschule und fur
entsprechende Studiengénge an Universitats-Gesamthochschulen

Irland Numerus Clausus. Die Hochschulen entscheiden Uber die
Zulassungsbedingungen. In der Regel bilden die Ergebnisse des Leaving
Certificate die Entscheidungsgrundlage

Italien Im Allgemeinen ist das Diploma di Maturita erforderlich; Abschliisse, die
im Rahmen eines kirzeren Bildungsgangs erworben wurden, berechtigen
nur zum Studium bestimmter Facher. Esame di Maturita erdffnet den
Zugang zu allen Studienrichtungen. Aufnahmeprifungen fur die
Fachbereiche

Luxemburg Zeugnis Uber den Abschluss einer héheren Sekundarbildung

Portugal Aufnahmepriifung an der Universitat und die Jahresnoten der Schiler in
der hdheren Sekundarbildung

Schottland Studienwerber mussen im Besitz des Scottish Certificate of Higher
Education sein. Verteilung der Studienplétze nach den Wiinschen der
kiinftigen Studentinnen und auf Grundlage der Noten im

Abschlusszeugnis der héheren Sekundarbildung

Quelle: EU, Eurydice
Die oben angefihrte Tabelle zeigt Formen der Zugange zur
Hochschulbildung in ausgewéhlten EU-Mitgliedsstaaten.

Bei den dargestellten Formen kdnnen drei Gruppen unterschieden werden:
U Dezentrale Formen des Zugangs: Die Hochschulen entscheiden Uber die

Zulassung autonom und diese haben so die Mdglichkeit, alternative
Formen selbst zu definieren. (Irland, Luxemburg, Portugal)
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O Sekundarstufenorientierte Formen: Hier ist der Zugang zur Hochschule
an den Abschluss einer Sekundarstufe gebunden. Es sind keine
alternativen Formen vorgesehen (Schottland).

O Alternativorientierte Formen: Hier erfordert der Zugang zur
Hochschulbildung nicht unbedingt den Abschluss einer
Sekundarstufe. Es gibt zusatzlich die Mdglichkeit, mit anderen
Qualifikationen und Voraussetzungen einen unter Umstanden
eingeschrankten Zugang zu erlangen (Deutschland, Italien).

Anhand der drei Gruppen und der Tabelle ist erkennbar, dass die Existenz
alternativer Formen des Zugangs zur Hochschulbildung nur auf bestimmte
Bildungssysteme beschrankt ist. Daraus kdénnen sich Probleme bei der
Anerkennung solcher Formen in anderen EU-Landern ergeben. Der
Abschluss einer Sekundarstufe kann einem ISCED-Level zugeordnet
werden, womit dieser Abschluss international ,standardisiert* werden
kann. Diese Standardisierung erleichtert die Anerkennung.

Alternative Formen des Zugangs sind dagegen spezifisch flr das jeweilige
Bildungssystem und kénnen daher nur sehr eingeschrénkt standardisiert
werden. Damit sind die Anerkennungskosten (erhdhter burokratischer
Aufwand, Nostrifikationen, Anrechnungen etc.) deutlich hdher als bei
einem Sekundarabschluss.

2.2.2.2 Alternative Formen des Hochschulzuganges in
Deutschland

Das Zeugnis der allgemeinen oder fachbezogenen Hochschulreife wird in
der Regel nach 13 aufsteigenden Schuljahren am Ende der Oberstufe des
Gymnasiums oder der berufsbezogenen Bildungsgange  jener
Sekundarbereiche, die auch zur allgemeinen Hochschulreife fihren,
erworben. Soweit die allgemeine Hochschulreife in einzelnen Landern
(Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen) nach
12 Jahren erworben werden kann, ist die Geltung der Zeugnisse als
Hochschulzugangsberechtigung in allen Landern zunachst fiar 1996
gewahrleistet.

Abendgymnasien flur Berufstatige und Kollegs fur Schilerlnnen mit
abgeschlossener Berufsausbildung fihren ebenfalls zum Erwerb einer
allgemeinen Hochschulreife.  Zusatzliche Médoglichkeiten sind die
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Abiturprifungen fiar Nicht-Schilerlnnen (Nichtschilerprifung) und die
Prufung fur den Hochschulzugang besonders befahigter Berufstatiger
(Begabtenprifung).

Fur beruflich qualifizierte Bewerber ohne Hochschulzugangsberechtigung
bestehen in einer Reihe von L&ndern weitere Madglichkeiten, eine
Studienberechtigung zu erlangen. Dabei sind die fir ein Studium
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten durch ein Aufnahmeverfahren
(z.B. durch eine vorlaufige Immatrikulation fir ein Probestudium) oder
ein Prufungsverfahren an der Hochschule (z.B. Einstufungsprufung,
Eignungsprifung, Eignungsgesprach) nachzuweisen. Anknipfend an die
vorangegangene berufliche Qualifikation wird in der Regel lediglich eine
begrenzte, auf einen bestimmten Studiengang bezogene
Studienberechtigung erworben.

An den Kunst- und Musikhochschulen wird neben dem Nachweis der
Hochschulreife auch der Nachweis einer kiinstlerischen Eignung verlangt.
In ausschlieBlich  kunstlerischen Studiengangen, also nicht in
Studiengangen flr den Lehrerberuf, ist in den meisten Bundeslandern
auch ohne Nachweis der Hochschulreife ein Studium madglich, wenn eine
besondere kunstlerische Befahigung nachgewiesen wird. Eine weitere
Ausnahme bilden die sportpraktischen Eignungsprufungen fur das
Sportstudium, die aber nicht von allen Hochschulen fir die Ausbildung
zum Sportlehrer und Sportwissenschaftler gefordert werden.

Neben den bundesweiten Zulassungsbeschrankungen gibt es an den
einzelnen Hochschulen o6rtliche Zulassungsbeschrankungen, in denen die
Hochschule tiber die Zulassung der Bewerberlnnen entscheidet.

2.2.3  Anerkennung alternativer Hochschulzugéange in der
EU

2.2.3.1 Rechtlicher Hintergrund

Auf  europdischer Ebene ist Bildung im Allgemeinen und
Hochschulbildung im Besonderen nicht Gegenstand einer ,,gemeinsamen
europaischen Politik " — die Zustandigkeit fir Inhalt und Organisation von
Studiengangen verbleibt bei den Mitgliedsstaaten.
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Laut Artikel 149 des Vertrags von Amsterdam jedoch ,tragt (die
Gemeinschaft) zur Entwicklung einer qualitativ hochstehenden Bildung
dadurch bei, dass sie die Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedsstaaten
fordert”, und zwar durch ein breites Spektrum von Aktionen, wie z. B.
Beglinstigung der Mobilitdt der Blrger, Entwicklung gemeinsamer
Studienprogramme, Einrichtung  von Netzen, Austausch  von
Informationen oder Unterricht der Sprachen der Europaischen Union.

Das fur die Anerkennung entscheidende Ubereinkommen ist das
Ubereinkommen (ber die Anerkennung von Qualifikationen im
Hochschulbereich in der europaischen Region. BGBI 111 Nr. 71/1999.

Artikel 1V.1

Jede Vertragspartei erkennt fur den Zweck des Zugangs zu den zu
ihrem Hochschulsystem gehérenden Programmen die von den anderen
Vertragsparteien ausgestellten Qualifikationen an, welche die
allgemeinen Voraussetzungen fiir den Zugang zur Hochschulbildung in
diesen Staaten erflllen, sofern nicht ein wesentlicher Unterschied
zwischen den allgemeinen Zugangsvoraussetzungen in der
Vertragspartei, in der die Qualifikation erworben wurde, und denen

in der Vertragspartei, in der die Anerkennung der Qualifikation
angestrebt wird, nachgewiesen werden kann.

(Hervorhebungen I1WI)

Die Aussage von Artikel IV besteht darin, dass die Abschlisse miteinander
vergleichbar sein muissen, damit eine Anerkennung ausgesprochen werden
kann.

Artikel 1V.3

Soweit eine Qualifikation nur den Zugang zu spezifischen Arten von
Hochschuleinrichtungen oder -programmen in der Vertragspartei
ermdglicht, in der die Qualifikation erworben wurde, gewahrt jede
andere Vertragspartei dem Inhaber dieser Qualifikation den Zugang zu
ahnlichen spezifischen Hochschulprogrammen in Einrichtungen, die zu
ihrem Hochschulsystem gehéren, sofern nicht ein wesentlicher
Unterschied zwischen den Zugangsvoraussetzungen in der
Vertragspartei, in der die Qualifikation erworben wurde, und denen

in der Vertragspartei, in der die Anerkennung der Qualifikation
angestrebt wird, nachgewiesen werden kann.

(Hervorhebungen I1WI)
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Entscheidend ist die Anpassung des alternativen Hochschulzuganges an
die Zugangsvoraussetzungen des Staates, in dem die Anerkennung
erfolgen soll. Fehlende Voraussetzungen koénnen allerdings durch
Zusatzprufungen nachgeholt werden. Die Vorgaben dafur werden
allerdings von der Behotrde, welche die Anerkennung ausspricht,
vorgegeben.

Die Anerkennung alternativer Formen fir ein Studium an einer
Universitat in  Osterreich  erfolgt nach der Ahnlichkeit des
anzuerkennenden Abschlusses mit der allgemeinen Hochschulreife.

Die allgemeine Hochschulreife fur den Besuch einer Universitat in
Osterreich ist in § 4 Z. 13 und § 35 UniStG festgelegt. Sie bezeichnet jenen
Ausbildungsstand, der einer Person die Fahigkeit und das Recht vermittelt,
bei Erflillung allfalliger erganzender studienrichtungsspezifischer
Erfordernisse zu einem ordentlichen Studium an einer Universitat oder
Hochschule zugelassen zu werden, und ist mit der Vorlage des jeweiligen
Zeugnisses der allgemeinen Universitatsreife bzw. Sekundarabschlusses
erbracht.

Ist die Gleichwertigkeit auslandischer Zeugnisse des Sekundarabschlusses
im Hinblick auf die Inhalte und Anforderungen einer Osterreichischen
Reifeprifung  (Sekundarabschluss) nicht gegeben, werden die
entsprechenden Ergadnzungsprifungen vorgeschrieben, die vor Beginn des
ordentlichen Studiums abzulegen sind.

Wenn aber aufgrund der unterschiedlichen Ausbildungs- bzw.
Schulsysteme grundsatzlich die Gleichwertigkeit des entsprechenden
Sekundarabschlusses mit einem 0&sterreichischen Sekundarabschluss nicht
gegeben ist, ist auch eine Vorschreibung von Erganzungsprufungen nicht
maoglich.

Inlanderinnen, die das Reifezeugnis einer auslandischen Lehranstalt
erworben haben, kénnen dieses durch den/die zustdndige/n Minister/in
nostrifizieren lassen. Tun sie das nicht und besteht auch Kkeine
internationale Vereinbarung tber die Aquivalenz, so beurteilt der Rektor
die Gleichwertigkeit des auslandischen Reifezeugnisses und schreibt
dementsprechend die allenfalls notwendigen Erganzungsprufungen vor.
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2.2.3.2 Die Anerkennung der SBP innerhalb der EU

Die Zulassung auslandischer Studierender erfolgt innerhalb der EU sehr
unterschiedlich. Wie die unten angefihrte Tabelle zeigt, reicht die
Anerkennungspraxis von der individuellen Anerkennung bis zur
Forderung eines, dem Gastland gleichwertigen Sekundarschlusses.

Tab. 11: Zulassungsvoraussetzungen fur auslandische Studierende in

ausgewahlten Staaten der EU

GrofRbritannien individuelle Handhabung, abhangig vom angestrebten Studium
Italien Studienberechtigung im Heimatland

Irland eine dem Sekundarabschluss gleichwertige Qualifikation

Frankreich Zugangsberechtigung zu einer héheren Ausbildung im Heimatland
Griechenland gleichwertiger Sekundarabschluss

Belgien (fr.) gleichwertiger Sekundarabschluss

Deutschland Studienberechtigung im Heimatland

Quelle: www.usc.edu, abgerufen am 2. Oktober 2001.

Nach den "Bewertungsvorschlagen" der Kultusministerkonferenz, die den
deutschen Hochschulen vorliegen, vermittelt die 6sterreichische
Studienberechtigungsprifung in  Deutschland eine  Hochschulzu-
gangsqualifikation fur die Facher, fur die sie auch in Osterreich den
Hochschulzugang vermittelt. Einzelfalle werden individuell geregelt.

Da die Zulassungsvoraussetzungen in den nationalen Bildungssystemen
nicht einheitlich sind, kann davon ausgegangen werden, dass die
Anerkennung der SBP in der EU unterschiedlich geregelt wird.

Es gibt klare Hinweise darauf, dass die Anerkennung der SBP von der
zulassenden Behorde individuell geregelt wird. Die vom IWI kontaktierten
europaischen Bildungsexperten kannten fur ihre Heimatlander keine
verbindliche Regelung, in der eine pauschale Anerkennung der SBP
festgelegt ware. Es kann daher keine generelle Aussage dartiber gemacht
werden, wo und wie die SBP innerhalb der EU anerkannt ist.
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Um diese Frage detailliert beantworten zu kénnen, miusste eine eigene
flachendeckende Erhebung mit einer spezifischen Methodik durchgefihrt
werden. Eine solche Erhebung sollte Studienansuchen aufgrund einer SBP
beinhalten. Es stellt sich aber die Frage, ob der dafur notwendige grof3e
Aufwand die zu erwartenden Ergebnisse rechtfertigt.

2.2.4  Maoglichkeiten einer internationalen Ausrichtung der
SBP

2.2.4.1 Das EURO-BAC-Projekt

Die Frage nach der internationalen Anerkennung eines national gultigen
Qualifikationsabschlusses setzt seine Vergleichbarkeit mit anderen
internationalen Abschlissen voraus. Diese Vergleichbarkeit kann auf dem
Weg einer Standardisierung erreicht werden.

Im Projekt EURO-BAC wird versucht, die Flexibilisierung, Transparenz und
eine umfangreiche EU-weite Anerkennung von Qualifikationen in der
beruflichen Bildung auf dem Weg einer solchen Standardisierung zu
erreichen.1®

Diese Standards beziehen sich auf folgendes:

U Umfang des Lehrstoffes

Verstandnis der Lehrinhalte

U Fahigkeit des/der BRP-Prufungskandidaten/in, die Lehrinhalte auch
anwenden zu kénnen

U

Ein Beispiel fur einen solchen Standard ist im folgenden Zitat angefuhrt.
Dieser Standard bezieht  sich auf  die Fahigkeit  des/der
Prufungskandidaten/in fremdsprachliche Texte zu lesen und zu verstehen:

»The candidate is able to understand texts in a foreign language which
are linguistically demanding and relevant for his profession even by using
aids common in practice, to summarize them in the mothertongue and to
analyse them according to the task.”16

15 Dieses Projekt wird vom IBW durchgefiihrt und befindet sich derzeit in der
Endphase.

16 http://www.oead.ac.at/EURO-BAC, aufgerufen am 5. September 2001.
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In Osterreich entsprechen die EURO-BAC-Standards den Anforderungen
der BRP.

Die Partnerlander sind aufgefordert, die EURO-BAC Standards in ihre
Modelle der berufsbegleitenden Matura zu integrieren. Damit kann eine
gegenseitige Anerkennung der Abschlisse sichergestellt werden. In
Liechtenstein hat der Landtag beschlossen, dass die an einer
Berufsmittelschule verliehene Berufsmatura zum Studium an einer
liechtensteinischen Hochschuleinrichtung berechtigt. Damit sind auch
formal alle Hindernisse fir einen gegenseitige Anerkennung der
Berufsmaturazeugnisse gegeben.

Die meisten EU und mittelosteuropaischen Staaten sind Partnerlander im
EURO-BAC-Projekt.

Aus dem EURO-BAC-Projekt kann gelernt werden, dass eine international
erfolgreiche Standardisierung auf Vorhandensein einer Abschlussform
aufsetzt, die es in den meisten Partnerlandern gibt. Die Berufsmatura hat
sich dazu angeboten, weil ahnliche Formen einer berufsbegleitenden
Matura in den meisten Partnerlandern bereits existieren.

2.2.4.2 Schlussfolgerungen fir eine internationale Ausrichtung
der SBP

Kann die Schaffung bzw. Etablierung einer international standardisierten
Studienberechtigungsprifung ein Ansatz flur eine hdhere internationale
Akzeptanz und eindeutige internationale Anerkennung der SBP sein?
Aufgrund der europaweit unterschiedlichen terti&ren Bildungssysteme und
alternativen Hochschulformen ist eine starke Ahnlichkeit der alternativen
Hochschulzugénge untereinander nicht gegeben. Es fehlt daher bei den
alternativen Hochschulzugangen eine Ausbildungsform, die inter-
national als Standard gelten kénnte.

Obwohl im Rahmen dieser Studie nicht definitiv angegeben werden kann,
in welchen nationalen Bildungssystemen die SBP anerkannt ist, zeigt sich
aufgrund der erhobenen Anerkennungen doch, dass die internationale
Anerkennung nicht nur vom Vorhandensein einer international
einheitliche Prafungsform abhangt.
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Es wéare dennoch durchaus sinnvoll, die SBP hinsichtlich der durch sie
vermittelten Qualifikationen international zu standardisieren. Es sind
daraus zumindest drei Vorteile fir die Absolventinnen der SBP zu
erwarten:

U Eine internationale Aufwertung der SBP

O Ein breiteres und international gestreutes Studienangebot fur die SBP-
Absolventinnen

O Eine unburokratischere und (méglicherweise) schnellere Abwicklung
in der internationalen Anerkennung der SBP

Der naheliegendste Effekt aus einer internationalen Standardisierung ist
eine Steigerung des Interesses an der SBP, wenn sie die Méglichkeit eines
Studiums im Ausland garantiert.

Ein wichtiges Ziel einer internationalen Standardisierung der SBP muss
darin bestehen, die internationale Anerkennung und Akzeptanz der SBP
zu erhohen. Dieses Ziel ist dann erreicht, wenn madglichst vielen
auslandischen zulassenden Stelle klar ist, was die SBP ist, Uber welche
Kenntnisse der/die Absolventin verfugt und dass es sich um jene
Kenntnisse handelt, die fur eine Zulassung zum angesuchten Studium
notwendig sind.

Eine Standardisierung koénnte sich auf folgende Bereiche der SBP
erstrecken:

O Lehrinhalte
U Anwendbarkeit durch den/die Prufungskandidaten/in
O Qualitatssicherung

Lehrinhalte: Die Standardisierung der Lehrinhalte ist ein entscheidender
Faktor. Die im Gesetz bereits vorhandenen Standardisierungen mussten
dabei an die inhaltliche Anforderungen auslandischer Unis adaptiert
werden.

Anwendbarkeit: Der Nachweis der Anwendbarkeit des erlernten Wissens
durch den/die Prufungskandidaten/in erfolgt bereits wahrend der Prifung.
Madoglichkeiten fur eine internationale Standardisierung bestehen
beispielsweise in einem einheitlichen Prafungsablauf.
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Qualitatssicherung: Eine internationale Standardisierung der
Qualitatssicherung konnte durch die Ubernahme international
einheitlicher und akzeptierter Qualitatsstandards und die transparente
Uberprifung derselben gewéahrleistet werden.
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3 Statistische Daten zur SBP und zur BRP

3.1 Einleitung und Datenlage

Die Aufgabe dieses Kapitels besteht darin, einen Uberblick tber die
Entwicklung der Struktur der Absolventinnenzahlen der
Studienberechtigungsprufung und der Struktur der Absolventlnnen der
Berufsreifeprifung zu geben. Das Schwergewicht der Darstellung liegt im
Aufzeigen von Tendenzen in der Struktur der SBP-Absolventinnen.

Fur die Analyse der Absolventinnenstruktur der SBP wurden folgende
Quellen in Anspruch genommen:

O Strukturdaten fur die Priafungsstudienjahre 1995/96, 1996/97,
1997/98 und 1998/99 aus der Gesamtevidenz der Studierenden. Diese
wurden von Hrn. Spreitzer (BMBWK, Abteilung VII/B/I) zur Verfigung
gestellt.1”

O Hochschulbericht 1999

O Daten des Fachhochschulrates

O eigene Berechnungen

FUr die Analyse der Absolventlnnenstruktur der BRP wurden folgende
Quellen herangezogen:

O Hochschulbericht 1999

O ausgewertete Erhebungsergebnisse des IBW und OIBF im Rahmen der
Evaluierung der BRP (1999)

O eigene telefonische Erhebungen bei prifungsberechtigten Schulen

O eigene Berechnungen

17 Unter einem Prifungsstudienjahr ist jenes Studienjahr gemeint, in dem die letzte
Teilprufung abgelegt wurde.
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Wie aus der vorangegangenen Aufstellung ersichtlich ist, stammen die
verwendeten Daten aus unterschiedlichen Quellen. Eine Vergleichbarkeit
der Daten untereinander ist nur eingeschrankt méglich.

Die verwendeten Daten zur Struktur der SBP-Absolventinnen
stammen zum groRten Teil aus der Gesamtevidenz der Studierenden. Diese
wird aufgrund der Angaben der Universitaten und Hochschulen vom
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur (BMBWK)
zusammengestellt. Unvollstandige und nicht berichtigte Angaben
verschlechtern hier die Datenqualitdt. Nach einer Schatzung von Hrn.
Spreitzer kénnen die Daten aus diesem Grund um etwa 2 % schwanken.
Leider konnten aus der Gesamtevidenz der Studierenden keine validen
Personendaten ausgewiesen werden.18

Die Zahlung in Absolventinnen gilt auch fur die Strukturdaten der
studierenden BRP-Absolventlnnen. Da jedoch angenommen werden
kann, dass eine Person die BRP nur einmal erfolgreich ablegt, kommen die
BRP-Strukturdaten sehr nahe an Personendaten heran.

Die bereits weiter oben angesprochene Inkompatibilitdt der Daten
aufgrund ihrer unterschiedlichen Herkunft ist beim Vergleich zwischen
Absolventinnen der SBP und der BRP besonders ausgepragt. Vom BMBWK
konnten lediglich die Daten jener BRP-Absolventlnnen zur Verfligung
gestellt werden, die an einer Osterreichischen Universitat studieren. Es
liegen also keine amtlichen Daten uber die Gesamtzahl der BRP-
Absolventinnen vor, die mit denen der SBP vergleichbar wéaren.

Ein Studienjahr an der Universitat beginnt Anfang Oktober und endet im
September des darauffolgenden Jahres. In den vom BMBWK zur Verfigung
gestellten Daten zur Ablegung der Berufsreifeprifung wurde das Datum
der BRP jedoch nach Kalenderjahren erfasst. Um eine gemeinsame Basis
mit den Strukturdaten der SBP-Absolventinnen herstellen zu kdnnen,
wurde bei den studierenden BRP-Absolventinnen das Datum der
Berufsreifeprifung auf Studienjahre umgerechnet. Da die BRP in ihrer
jetzigen Form erst seit 1997 existiert, wurde flr die Analyse nur das
Studienjahr 1998/99 berticksichtigt.

18  Ein Absolvent des Studienjahres 1995/96 hat die letzte Teilprifung der SBP in
diesem Studienjahr abgelegt. Wenn beispielsweise eine Person in einem
Prafungsstudienjahr zwei letzte Teilprifungen verschiedener Studienrichtungen
erfolgreich abgelegt hat, wird sie in der Gesamtevidenz der Studierenden als zwei
Absolventinnen gezéahlt.
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Da keine offiziellen Statistiken Uber die Zahl der Absolventinnen der BRP
vorliegen, hat das IWI im Zuge dieser Studie eine telefonische Erhebung
unter den prufungsberechtigten Schulen durchgeftihrt. Die Ergebnisse sind
in Kapitel 3.3 dokumentiert. Obwohl fast alle priufungsberechtigten
Schulen ihre Angaben zur Verfligung stellten, wurden aus Grinden der
unterschiedlichen Datenherkunft die Ergebnisse der Erhebung mit den
Daten des BMBWK nicht miteinander verglichen.

Die verwendeten Datenquellen werden bei den jeweiligen Tabellen und
Darstellungen angefuhrt. Die den Darstellungen zugrunde liegenden
Daten werden im Tabellenanhang ausgewiesen.

3.2 SBP-Absolventinnenzahlen - Entwicklungen und
Trends

3.2.1  Antrage auf Zulassung zur SBP und Strukturdaten der
Absolventinnen

Die Zahl der Antrage auf Zulassung zur SBP ist im Zeitraum 1995/96-
1997/98 um durchschnittlich 14 % pro Studienjahr gesunken und lag im
Jahr 1997/98 bei etwa 1.800. In den letzten Jahren haben etwas mehr
Méanner als Frauen Antrage fur die Zulassung zur SBP gestellt, wobei der
Anteil der Manner tendenziell abnahm. Im Jahr 1997/98 war das
Verhaltnis mannliche zu weiblichen Antragstellerinnen bereits beinahe
ausgeglichen.

Tab. 12: Antrage auf Zulassung zur SBP

Studienjahr Méanner Anteil Manner Frauen Anteil Frauen ~ Summe
1995/96 1.349 54% 1.133 46% 2.482
1996/97 1.136 52% 1.058 48% 2.194
1997/98 929 51% 895 49% 1.824
1998/99 883 48% 974 52% 1.857
1999/00 756 45% 937 55% 1.693

Quelle: Hochschulbericht 1999
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Die nachstehende Tabelle zeigt, dass die Zahl der Absolventinnen der SBP
racklaufig ist. Im Studienjahr 1995/96 hat es noch 1.127 Absolventinnen
gegeben, im Studienjahr 1998/99 gab es nur noch 900.

Tab. 13: Entwicklung der Absolventinnenzahlen der SBP nach Geschlecht

Studienjahr Frauen Manner Summe
1995/96 absolut 549 578 1.127
Zeilen % 48,7 51,3 100
1996/97 absolut 538 533 1.071
Zeilen % 50,2 49,8 100
1997/98 absolut 484 521 1.005
Zeilen % 48,2 51,8 100
1998/99 absolut 495 407 902
Zeilen % 54,9 45,1 100
1999/00 absolut 425 389 814
Zeilen % 52,2 47,8 100
Summe absolut 2491 2.428 4919
Zeilen % 50,6 49,4 100

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen

Das Durchschnittsalter bei der letzten Teilprifung lag im
Untersuchungszeitraum bei etwa 30 Jahren und blieb relativ konstant.

Tab. 14: Altersdurchschnitt bei der letzten Teilprifung

Prufungsstudienjahr Alterdurchschnitt
1995/96 30,7
1996/97 30,8
1997/98 30,9
1998/99 31,1

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen
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Auf die Universitat Wien entfallen die meisten SBP-Absolventinnen.

Tab. 15: Verteilung der Absolventinnen der SBP der Studienjahre 1995/96 bis
1998/99 auf die durchfiihrenden Universitaten

Universitat Wien 42,3%
Universitat Innsbruck 16,4%
Universitat Linz 14,0%
Universitat Salzburg 8,3%
Universitat Graz 7,4%
Universitat Klagenfurt 5,6%
Technische Universitat Wien 3,1%
Technische Universitat Graz 2.2%
Wirtschaftsuniversitat Wien 0,7%
Summe 100%

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen

Aus der nachstehenden Tabelle ist ersichtlich, dass etwa 87 % der
Absolventinnen von der Zulassung bis zur Ablegung der letzten Teilprifung
bis zu einem Jahr benétigen. Nur eine Minderheit bendtigt mehr als zwei
Jahre.

Tab. 16: Zeitspanne zwischen der Zulassung zur SBP und der letzten Teilprifung

in Jahren
Weniger als 1 Jahr 58,1%
1 Jahr 28,8%
2 Jahre 7,4%
3 Jahre 2,8%
4 Jahre und langer4 2,9%

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen
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3.2.2 Aufnahme eines Universitatsstudiums bei den SBP-
Absolventinnen

Im Gegensatz zur Berufsreifeprifung bereitet die Studienberechtigungs-
prufung gezielt auf eine bestimmte Studienrichtung vor. Dennoch
beginnen nicht alle Absolventinnen der Studienberechtigungsprufung
tatsachlich ein Studium. Im Wintersemester 1998/99 gab es an den
Universitaten 19.305 erstzugelassene ordentliche inlandische
Studentlnnen. Der Anteil der Studentlnnen mit Studienberechtigungs-
priufung lag bei etwa 1%.19

Der Anteil jener, die kein Studium aufnehmen, ist zwischen den
Studienjahren 1995/96 und 1996/97 stark angestiegen dun liegt seitdem
bei etwa 20 %. Bei den Absolventinnen des Studienjahres 1998/99 lag er
bei 20 %, eine GrofRenordnung, die seit dem starken Anstieg relativ
konstant geblieben ist.

Tab. 17: Aufnahme und Nichtaufnahme eines Universitatsstudiums nach
Abschluss der SBP

Studium kein Studium
Studienjahr der Prifung aufgenommen aufgenommen Summe
1995/96 absolut 983 144 1.127
Zeilen % 87,2 12,8 100
1996/97 absolut 853 218 1.071
Zeilen % 79,6 20,4 100
1997/98 absolut 809 196 1.005
Zeilen % 80,5 19,5 100
1998/99 absolut 725 177 902
Zeilen % 80,4 19,6 100
Summe absolut 3.370,0 735,0 4.105
Durchschnitt  Zeilen % 82,1 17,9 100

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen; die Daten des Studienjahres 1999/00 lagen zum
Zeitpunkt der hier vorliegenden Auswertung noch nicht vor.

19 Hochschulbericht 1999, Tabelle 5.2.7. Fiir die Ermittlung der erstzugelassenen
Studentinnen mit SBP wurden auch die fachlich einschléagigen inléndischen
Hochschulen mitgezahlt. Die hier ausgewiesenen Zahlen sind allerdings nur
vorlaufige Zahlen.
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Es kann eine Veranderung in der Geschlechterstruktur jener
Absolventlinnen, die studieren, und jener, die nicht studieren, beobachtet
werden. Bei den Absolventinnen des Studienjahres 1998/99 studieren
erstmals mehr Frauen als Manner.

Tab. 18: Zusammensetzung der studierenden Absolventinnen der SBP nach dem

Geschlecht
Studienjahr der Priifung Frauen Manner Summe
1995/96 absolut 479 504 983
Zeilen % 48,7 51,3 100
1996/97 absolut 426 427 853
Zeilen % 49,9 50,1 100
1997/98 absolut 399 410 809
Zeilen % 49,3 50,7 100
1998/99 absolut 395 330 725
Zeilen % 54,5 45,5 100
Summe absolut 1699 1671 3370
Durchschnitt  Zeilen % 50,4 49,6 100

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen; die Daten des Studienjahres 1999/00 lagen zum
Zeitpunkt der hier vorliegenden Auswertung noch nicht vor.

Bei den nichtstudierenden Absolventinnen der SBP gibt es keine eindeutige
Tendenz bezuglich der Geschlechterzusammensetzung.
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Tab. 19: Zusammensetzung der nicht studierenden Absolventinnen der SBP nach
dem Geschlecht

Studienjahr der Prifung Frauen Manner Summe
1995/96 absolut 70 74 144
Zeilen % 48,6 51,4 100
1996/97 absolut 112 106 218
Zeilen % 51,4 48,6 100
1997/98 absolut 85 111 196
Zeilen % 43,4 56,6 100
1998/99 absolut 100 7 177
Zeilen % 56,5 43,5 100
Summe absolut 367 368 735
Durchschnitt  Zeilen % 49,9 50,1 100

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen; die Daten des Studienjahres 1999/00 lagen zum
Zeitpunkt der hier vorliegenden Auswertung noch nicht vor.

3.2.3  Altersstruktur, Studienbeginn und erste
Studienrichtung der studierenden Absolventinnen der
SBP

Das durchschnittliche Alter der SBP-Absolventlnnen der Studienjahre
1995/96 bis 1998/99 liegt bei etwa 30 Jahren. Das bedeutet, dass das
durchschnittliche Alter der Studierenden mit SBP als Zugangs-
voraussetzung hoher ist als jenes der Studierenden mit Matura.

Der Grof3teil (90 %) der SBP-Absolventlnnen nimmt das Studium direkt
nach Erlangen der Studienberechtigung auf.
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Tab. 20: Zeitspanne in Jahren zwischen letzter Teilprifung und Studienbeginn
studierender SBP-Absolventinnen

Weniger als ein Jahr 89,8%
1 Jahr 8,0%
2 Jahre 1,6%
3 Jahre und mehr 0,7%

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen, 12 Félle konnten nicht beriicksichtigt werden.

Die von den studierenden SBP-Absolventlnnen am meisten gewahlten
ersten Studienrichtungen sind:

O Philosophisch-humanwissenschaftliche Studien (28,2 %)

Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (18,2 %)

Rechtswissenschaften (17,1 %)

Medizin (8,2 %)

aaa

Tab. 21: Erste Studienrichtungsgruppe der studierenden SBP-Absolventinnen

Studienjahr der letzten Teilpriifung Summe

1995/96 1996/97 1997/98 1998/99

Bauingenieurwesen, Architektur und Raumplanung

absolut 19 17 12 10 58
Zeilen % 32,8% 29,3% 20,7% 17,2% 100%
Spalten % 1,9% 2,0% 1,5% 1,4% 1,7%

Bodenkultur

absolut 8 10 6 5 29
Zeilen % 27,6% 34,5% 20,7% 17,2% 100,0%
Spalten % 0,8% 1,2% 0,7% 0,7% 0,9%

Elektrotechnik

absolut 12 4 6 2 24
Zeilen % 50,0% 16,7% 25,0% 8,3% 100%
Spalten % 1,2% 0,5% 0,7% 0,3% 0,7%
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Studienjahr der letzten Teilprifung Summe

1995/96 1996/97 1997/98 1998/99

Historisch-kulturkundliche Studien

absolut 53 49 60 54 216
Zeilen % 24,5% 22, 7% 27,8% 25,0% 100%
Spalten % 5,4% 5,7% 7,4% 7,4% 6,4%

Kunstlerische Studien

absolut 13 15 9 15 52
Zeilen % 25,0% 28,8% 17,3% 28,8% 100%
Spalten % 1,3% 1,8% 1,1% 2,1% 1,5%

Maschinenbau

absolut 5 6 3 1 15
Zeilen % 33,3% 40,0% 20,0% 6,7% 100%
Spalten % 0,5% 0,7% 0,4% 0,1% 0,4%
Medizin

absolut 78 57 65 78 278
Zeilen % 28,1% 20,5% 23,4% 28,1% 100%
Spalten % 7,9% 6,7% 8,0% 10,8% 8,2%
Montanwissenschaften

absolut 2 3 2 3 10
Zeilen % 20,0% 30,0% 20,0% 30,0% 100%
Spalten % 0,2% 0,4% 2% 0,4% 0,3%

Naturwissenschaftliche Studien

absolut 36 40 37 22 135
Zeilen % 26,7% 29,6% 27,4% 16,3% 100%
Spalten % 3, 7% 4,7% 4,6% 3,0% 4,0%
Pharmazie

absolut 4 2 1 1 8
Zeilen % 50,0% 25,0% 12,5% 12,5% 100%
Spalten % 0,4% 0,2% 0,1% 0,1% 0,2%
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Studienjahr der letzten Teilprifung Summe
1995/96 1996/97 1997/98 1998/99

Philologisch-kulturkundliche Studien
absolut 36 37 32 26 131
Zeilen % 27,5% 28,2% 24,4% 19,8% 100%
Spalten % 3,7% 4,3% 4,0% 3,6% 3,9%
Philosophisch-humanwissenschaftliche Studien
absolut 254 236 243 219 952
Zeilen % 26,7% 24,8% 25,5% 23,0% 100%
Spalten % 25,8% 27,7% 30,0% 30,2% 28,2%
Rechtswissenschaften
absolut 191 138 124 123 576
Zeilen % 33,2% 24,0% 21,5% 21,4% 100%
Spalten % 19,4% 16,2% 15,3% 17,0% 17,1%
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
absolut 181 168 149 114 612
Zeilen % 29,6% 27,5% 24,3% 18,6% 100%
Spalten % 18,4% 19,7% 18,4% 15,7% 18,2%
Sportwissenschaften und Leibeserziehung
absolut 16 17 7 9 49
Zeilen % 32,7% 34,7% 14,3% 18,4% 100%
Spalten % 1,6% 2,0% 0,9% 1,2% 1,5%
Technische Kurzstudien
absolut 2 3 1 6
Zeilen % 33,3% 50,0% 16,7% 100%
Spalten % 0,2% 0,4% 0,1% 0,2%
Technische Naturwissenschaften
absolut 36 26 32 13 107
Zeilen % 33,6% 24,3% 29,9% 12,1% 100%
Spalten % 3, 7% 3,0% 4,0% 1,8% 3,2%
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Studienjahr der letzten Teilpriifung Summe

1995/96 1996/97 1997/98 1998/99

Theologie

absolut 22 15 12 16 65
Zeilen % 33,8% 23,1% 18,5% 24,6% 100%
Spalten % 2,2% 1,8% 1,5% 2,2% 1,9%

Veterinarmedizin

absolut 8 3 4 5 20
Zeilen % 40,0% 15,0% 20,0% 25,0% 100%
Spalten % 0,8% 0,4% 0,5% 0,7% 0,6%

nicht zuordenbar

absolut 1 1 3 5
Zeilen % 20,0% 20,0% 60,0% 100%
Spalten % 0,1% 0,1% 0,4% 0,1%

Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung

absolut 6 7 3 6 22

Zeilen % 27,3% 31,8% 13,6% 27,3% 100%
Spalten % 0,6% 0.8% 0.4% 0,8% 0,7%
absolut 983 853 809 725 3.370
Zeilen % 29,2% 25,3% 24,0% 21,5% 100%
Spalten % 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen

3.2.4 Studierende mit SBP und BRP an Fachhochschulen

In diesem Kapitel wird bereits ein Vergleich der SBP mit der BRP
vorweggenommen.

Die unten angefiihrte Tabelle zeigt, dass der Anteil der Aufgenommen mit
SBP an Fachhochschulen zwischen den Studienjahren 1994/95 und
2000/2001 zwischen 1% und 4 % betragen hat. Zwischen den
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Studienjahren 1994/95 und 1996/97 ist ein starker Anstieg zu beobachten.
Mittlerweile ist der Anteil der Aufgenommen mit einer SBP rucklaufig.

Der Anteil der Aufgenommen mit einer BRP ist dagegen seit dem
Studienjahr 1999/00 ansteigend. Im Studienjahr 2000/01 ist der Anteil der

Aufgenommenen mit BRP und SBP gleich hoch.

Tab. 22: Aufgenommene an Fachhochschulen

Aufgenommene Aufgenommene mit  Aufgenommene mit

Studienjahr (absolute Zahlen) SBP in % BRP in %
1994/95 695 1,0 *

1995/96 1.211 2,1 *

1996/97 2.206 3,8 *

1997/98 2.537 3,0 0,3
1998/99 3.086 2,6 0,1
1999/00 3.498 1,8 1,0
2000/01 4.105 1,8 1,8

Quelle: FH-Rat, www.fhr.ac.at, abgerufen am 28. September 2001. In den mit *
gekennzeichneten Studienjahren gab es die BRP in der 1997 verlautbarten
Form noch nicht.

3.3 BRP-Absolventinnen - Entwicklungen und
Trends

3.3.1 Vorbemerkungen

Im folgenden Kapitel wird die Struktur der BRP-Absolventinnen analysiert.
Dabei mussen folgende Einschrankungen gemacht werden:

O Uber die Gesamtzahl der Absolventinnen der BRP liegen keine
amtlichen Daten vor. Das IWI hat im Zuge dieser Studie eine
telefonische Erhebung unter den priufungsberechtigten Schulen
durchgefiihrt. Da es sich dabei aber um keine ,offiziellen“ Daten
handelt, sind die erhobenen Ergebnisse eher vorsichtig zu
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interpretieren und mit den, bei empirischen Erhebungen ublichen,
Schwankungsbreiten behaftet.

O Hinsichtlich der soziodemographischen Struktur der Absolventinnen
der BRP gibt es derzeit keine umfassende empirische Untersuchung.
Das Institut far Bildungsforschung der Wirtschaft (IBW) hat 1999
lediglich eine Erhebung unter den Teilnehmerlnnen der
Vorbereitungslehrgange durchgefiihrt.20 Im Rahmen der vorliegenden
Studie war eine Befragung unter den Absolventlnnen der BRP
vorgesehen, die aber nicht mehr zustande kam.

O Die vom Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kunst
(BMBWK) aus der Gesamtevidenz der Studierenden zur Verfligung
gestellten Daten beziehen sich nur auf jene Absolventinnen der BRP,
die an einer Osterreichischen Universitat studieren. Wie bei den vom
BMBWK zur Verfigung gestellten Daten fur die Absolventinnen der
SBP handelt es auch hier um keine Personendaten.

O Um eine Vergleichbarkeit mit den  Absolventinnen der
Studienberechtigungsprufung zu ermadglichen, wurden die
Kalenderjahre, an denen die Berufsreifeprifung abgelegt wurde, auf
Studienjahre umgerechnet und von diesen nur das Studienjahr
1998/99 berucksichtigt. Damit kénnen die Ergebnisse der Erhebung
des IBW in der vorliegenden Analyse berucksichtigt werden.

Da die BRP erst 1997 in ihrer jetzigen Form rechtlich verlautbart wurde,
kann davon ausgegangen werden, dass sich eine ,typische* Zielgruppe
erst herauskristallisieren wird. Aus diesem Grund wurde hier auf eine
Zeitreihenanalyse verzichtet. Sie wéare schon aufgrund der geringen
Absolventinnenzahlen in den ersten Jahren der BRP statistisch nur wenig
aussagekraftig.

3.3.2 Matura und BRP

Der von den befragten Expertlnnen prognostizierte und beobachtete
Anstieg der Interessentlnnen fir die BRP kann als Teil der steigenden
Beliebtheit der Matura als Qualifikationsabschluss interpretiert werden.
Seit 1971 hat sich die Zahl der Maturantlnnen mehr als verdoppelt, wobei

20 Klimmer/Schlogl 1999.
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der Frauenanteil zugenommen hat. Mittlerweile maturieren um etwa
4.500 Frauen pro Jahr mehr als Manner.

Tab. 23: Entwicklung der Maturantinnenzahlen, 1971-1998, Osterreich

Jahr Ménner % Frauen % Gesamt
1971 55,3 44,7 16.755
1976 52,9 47,1 21.809
1981 51,5 48,5 27.517
1986 49,2 50,8 32.149
1991 46,8 53,2 31.105
1996 45,8 54,2 31.953
1997 46,5 53,5 33.154
1998 45,2 54,8 34.419

Quelle: Hochschulbericht 1999, Kapitel 7, Tabelle 2, IWI-Berechnungen

Bei den Teilnehmerlnnen der Vorbereitungslehrgdnge zur BRP lasst sich
ein Trend zur Feminisierung beobachten. Das IBW kommt fur die
Teilnehmerlnnen des Kalenderjahres 1999 zu dem Ergebnis, dass 53 % der
Teilnehmerlnnen Frauen und 47 % Manner sind. Damit entspricht diese
Geschlechterzusammensetzung etwa  derjenigen  der  ,regularen”
Maturantlnnen. Es ist aber zu beachten, dass die Struktur der
Teilnehmerlnnen der Vorbereitungslehrgdnge nicht mit der Struktur der
Absolventlnnen der BRP identisch ist.

3.3.3  Erhebung der Gesamtzahl der Absolventinnen der
Berufsreifeprifung in Osterreich

Um einen Vergleich zwischen SBP und BRP herstellen zu kénnen, war es
notwendig, die Anzahl der Absolventlnnen der BRP zu ermitteln. Die
Daten der Schulen, die von den Landesschulraten mit der Durchfuhrung
der BRP beauftragt sind, wurden telefonisch erhoben. Dabei wurde zum
einen nach dem Jahr der Einfuhrung der Prifungskommission in den
jeweiligen Schulen und zum anderen nach der Gesamtanzahl der
abgelegten BRP gefragt.
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Kontaktpersonen an den Schulen waren jene, die fur die Abhaltung der
Berufsreifeprifung bzw. fur das Ausstellen des Endzeugnisses
verantwortlich sind. Die Anzahl der Absolventinnen ist nach dem
Kalenderjahr getrennt in der untenstehenden Tabelle dargestellt.

Von den 0&sterreichweit 74 Schulen, die mit der Durchfuhrung der BRP
beauftragt sind, haben 73 die Daten komplett zur Verfligung gestellt. Eine
Schule in Salzburg gab nur Uber die Gesamtzahl der Absolventinnen,
nicht aufgeschlisselt nach Jahren, Auskunft.

Aus der nachfolgenden Tabelle ist zu entnehmen, dass seit der EinfUhrung
der BRP im Jahre 1997 bis zum Jahre 2001 insgesamt 1.202 Personen die
Berufsreifeprifung absolviert haben. Die meisten Absolventinnen gab es
in der Bundeshauptstadt Wien (414 Absolventlinnen), die wenigsten in den
Bundeslandern  Steiermark (2 Absolventlnnen), Burgenland (8
Absolventlnnen) und Vorarlberg (23 Absolventinnen).

Zwar wird in den meisten Schulen die Prifungskommission fir die BRP
schon seit dem Jahr 1997 geflihrt, erste Zahlen von Absolventinnen liegen
in manchen Bundesldndern aber erst ab dem Jahr 1999 auf. Dies l&sst sich
damit erklaren, dass fur die erfolgreiche Absolvierung der BRP
durchschnittlich mit einer Vorbereitungszeit von 2 Jahren zu rechnen ist.

Im Jahr 2000 kam es zu einem starken Anstieg der Absolventinnenzahlen.
In Obero6sterreich und in Tirol stieg die Absolventinnenzahl zwischen 1999
und 2000 auf das Vierfache (von 34 auf 135 bzw. von 23 auf 86
Absolventlnnen), in Wien auf das Doppelte (von 107 auf 216
Absolventinnen). In Nieder6sterreich kam es zu einer Verdreifachung der
Absolventlnnen (von 11 auf 36 Absolventinnen), doch ist deren
Gesamtanzahl im Verhdaltnis zu den priufungsberechtigten Schulen,
insgesamt sind in NO 27 Schulen priifungsberechtigt, gering.
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Tab. 24: Absolventinnen der BRP nach Kalenderjahren und Bundesland

Bundesland 1997 1998 1999 2000 Gesamt
Bgld. 0 1 3 2 8
Ktn. 0 24 45 51 134
NO 1 0 11 36 64
006 0 27 34 135 196
Sbg. * * * * 205
Stmk. 1 0 0 1 2
Ti. 0 9 23 86 156
Vbg. 0 0 3 8 23
Wien 0 4 107 216 414
Gesamt 1.202

Quelle: IWI-Erhebung
* Daten nicht verfligbar

Gliedert man die Absolventinnen nach einzelnen Schultypen, so ist
erkennbar, dass die Handelsakademien und Handelschulen die meisten,
die AHS die wenigsten Absolventinnen aufweisen.
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Tab. 25: BRP-Absolventinnen 1997-2000 nach Typ der Prufungsschule und

Bundesland

Lehranstalt fur

Kindergarten-
AHS HTL padagogik HWB* HAK + Hasch
Bgld. 0 5 0 2 1
Ktn. 0 29 3 91 11
No. 2 10 2 50 0
0b. 0 0 0 196 0
Sbg. 5 0 0 0 200
Stmk. 1 0 0 0 1
Ti. 3 21 0 41 91
Vbg. 0 13 0 8 2
Wien 9 0 172 53 180
Gesamt 20 78 177 441 486

Quelle: IWI-Berechnungen
* Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe

3.34 Struktur der studierenden Absolventinnen der BRP

Aufgrund der unterschiedlichen Datenherkunft der Erhebung und der im
Folgenden  dargestellten  Strukturdaten der  studierenden  BRP-
Absolventinnen aus der Gesamtevidenz der Studierenden ist eine
Berechnung des Anteils derjenigen BRP-Absolventinnen, die ein Studium
beginnen, nicht méglich.

Die nachfolgende Tabelle zeigt eine annahernd ausgewogene
Geschlechterverteilung bei studierenden Absolventinnen der BRP der
Studienjahre 98/99 und 99/01.
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Tab. 26: Geschlecht der studierenden BRP-Absolventinnen der Studienjahre
1998/99 und 1999/00

Studienjahr Ménner Frauen absolut
1998/99 55% 45% 189
1999/00 49% 51% 365

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen

Die unten angefuhrte Tabelle zeigt, dass sich die weiblichen von den
mannlichen Absolventinnen hinsichtlich des Durchschnittsalters nicht
unterscheiden.21

Tab. 27: Durchschnittliches Alter der studierenden BRP-Absolventinnen des
Studienjahres 1998/99 zum Zeitpunkt der Ablegung der BRP

Geschlecht Mittelwert Anzahl
Manner 26,2 104
Frauen 26,9 85

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen

Die unten angefuhrte Tabelle zeigt die ersten Studienrichtungsgruppen,
die von den Absolventlnnen der BRP des Studienjahres 1998/99 gewahlt
wurden. Die am héaufigsten gewahlten Studienrichtungsgruppen sind die
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, die Philosophisch-Humanwissen-
schaften, die Rechtswissenschaften sowie die technischen
Naturwissenschaften. Der Anteil derjenigen BRP-Absolventinnen, die ein
Studium der technischen Naturwissenschaften beginnen, Ubertrifft dabei
den Anteil der ebenfalls diese Studienrichtungsgruppe studierenden SBP-
Absolventinnen.

Aus der Tabelle ist auch ersichtlich, dass von den mannlichen
Absolventen am meisten Rechtswissenschaften, technische
Naturwissenschaften und Medizin nach der Ablegung der BRP studieren.
Bei den weiblichen Absolventinnen dominieren  philologisch-

21 Aus den vorliegenden Daten war nicht ersichtlich, ob das als Datum der BRP
ausgewiesene Datum nur der Termin der letzten Teilprifung war.
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kulturkundliche Studien, philosophisch-humanwissenschaftliche Studien
und die Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung. Keine
geschlechtsspezifischen Unterschiede kdénnen unter anderem bei den
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, den Naturwissenschaften und den
historisch-kulturkundlichen Studienrichtungsgruppen beobachtet werden.

Tab. 28: Erste Studienrichtungsgruppen nach Geschlecht bei den Absolventinnen
der BRP des Studienjahres 1998/99

Manner Frauen Summe

Theologie

absolut 1 1

Zeilen % 100% 100%

Spalten % 1% 0,5%
Rechtswissenschaften

absolut 14 6 20

Zeilen % 70% 30,0% 100%

Spalten % 13,5% 7,1% 10,6%
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

absolut 29 26 55

Zeilen % 52,7% 47,3% 100%

Spalten % 27,9% 30,6% 29,1%
Medizin

absolut 2 1 3

Zeilen % 66,7% 33,3% 100%

Spalten % 1,9% 1,2% 1,6%
Philosophisch-humanwissenschaftliche Studien

absolut 21 29 50

Zeilen % 42% 58% 100%

Spalten % 20,2% 34,1% 26,5%
Historisch-kulturkundliche Studien

absolut 4 3 7

Zeilen % 57,1% 42,9% 100%

Spalten % 3,8% 3,5% 3, 7%
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Manner Frauen Summe

Philologisch-kulturkundliche Studien

absolut 2 7 9

Zeilen % 22.2% 77,8% 100%

Spalten % 1,9% 8,2% 4,8%
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung

absolut 2 2

Zeilen % 100% 100%

Spalten % 2,4% 1,1%
Naturwissenschaftliche Studien

absolut 3 4 7

Zeilen % 42,9% 57,1% 100%

Spalten % 2,9% 4,7% 3, 7%
Sportwissenschaften und Leibeserziehung

absolut 1 1

Zeilen % 100% 100%

Spalten % 1% 0,5%
Bauingenieurwesen, Architektur und Raumplanung

absolut 8 1 9

Zeilen % 88,9% 11,1% 100%

Spalten % 7,7% 1,2% 4,8%
Maschinenbau

absolut 1 1

Zeilen % 100% 100%

Spalten % 1,0% ,5%
Elektrotechnik

absolut 1 1

Zeilen % 100% 100%

Spalten % 1% 0,5%
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Manner Frauen Summe

Technische Naturwissenschaften

absolut 13 2 15

Zeilen % 86,7% 13,3% 100%

Spalten % 12,5% 2,4% 7,9%
Montanwissenschaften

absolut 1 1

Zeilen % 100% 100%

Spalten % 1,2% 0,5%
Bodenkultur

absolut 2 2

Zeilen % 100 % 100%

Spalten % 1,9% 1,1%
Kunstlerische Studien

absolut 1 1

Zeilen % 100% 100%

Spalten % 1% 0,5%
nicht zuordenbar

absolut 1 3 4

Zeilen % 25% 75% 100%

Spalten % 1% 3,5% 2,1%

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen
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3.4 Anbieter von Vorbereitungslehrgdngen der SBP

Dieses Kapitel skizziert kurz den Markt der Anbieter von
Vorbereitungslehrgangen der SBP. Detailliertere Informationen sind im
Anhang (Kapitel F) angefuhrt.

Tab. 29: Anerkannte Anbieter von Vorbereitungslehrgangen nach
Bundeslandern, Stand Februar 2001

Burgenland 1
Karnten 1
Niederosterreich 1
Oberosterreich 2
Salzburg 3
Steiermark 2
Tirol 2
Vorarlberg 1
Wien 5
Summe 18

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen

Die oben angefuhrte Tabelle zeigt deutlich, dass die Zahl Anbieter von
Vorbereitungslehrgangen zur SBP regional unterschiedlich verteilt ist. In
Bundesl&dndern mit grofR3en Universitaten (Wien, Linz) ist auch die Zahl
der Anbieter hoher.

Tab. 30: Entwicklung der durchschnittlichen Kurskosten in 6S

1996/97 1.238
1997/98 1.342
1998/99 1.284
1999/00 1.508

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen
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Die Kurskosten sind innerhalb von 4 Studienjahren um etwa 20 %
angestiegen. In der oben angefuhrten Tabelle sind nur die
durchschnittlichen Kurskosten angefuhrt, d.h. es kann anhand dieser
Werte keine Aussage dartiber gemacht werden, ob die Preissteigerung alle
Prafungsfacher im gleichen Ausmafl betrifft. Die Kosten fir die einzelnen
Prufungsfacher kdnnen jedoch erheblich voneinander abweichen. So
kostete bei einem Anbieter in Oberdsterreich der Vorbereitungskurs fur
Philologische Grundlagen 1.900 6S und der Vorbereitungskurs fur Latein 2
3.400 6S. Manche Anbieter sehen gleiche Preise fur alle Prufungsfacher
vor.

Tab. 31: Entwicklung der durchschnittlichen Anzahl der Kursteilnehmerinnen pro

Anbieter
1996/97 434
1997/98 329
1998/99 292
1999/00 326

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen

Mit sinkenden Absolventinnenzahlen der SBP geht auch die Zahl der
Teilnehmerlnnen an den Vorbereitungslehrgdngen zuruck. Von der
Kostenseite her bedeutet diese Entwicklung, dass die Fixkosten flr den
Betreiber steigen, weil die vorhandene Infrastruktur bezahlt werden muss.
Mittelfristig kann daher davon ausgegangen werden, dass dadurch auch
die Kurskosten steigen werden, weil die fir den Anbieter entstehenden
Kosten zumindest teilweise von den Kursteilnehmerlinnen getragen werden
miussen.

Tab. 32: Entwicklung der durchschnittlichen Teilnehmerlnnenzahl/Prifungsfach

1996/97 41
1997/98 35
1998/99 32
1999/00 34

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen

Bildungs- und Arbeitsmarktforschung



Diese Entwicklung ist auch an der durchschnittlichen Teilneh-
merinnenzahl pro Prufungsfach zu beobachten. Die sinkende Zahl der
Kursteilnehmerlnnen fiur die einzelnen Priufungsfacher kénnte aber zu
einer  (kurzfristigen) Qualitatssteigerung fuhren (eine geringere
Teilnehmerlnnenzahl ermdéglicht eine intensivere Betreuung).

Tab. 33: durchschnittliche Anzahl der angebotenen Fécher/Anbieter

1996/97 9,22
1997/98 8,12
1998/99 7,59
1999/00 7,95

Quelle: BMBWK, IWI-Berechnungen

Die sinkende Anzahl der von den Anbietern durchschnittlich angebotenen
Prufungsfacher kann unterschiedliche Ursachen haben. Zum einen kdénnte
es ein Hinweis darauf sein, dass das Interesse der Anbieter an der SBP
zuruckgegangen ist. Zum anderen kann die Ursache auch in einer
geringeren Nachfrage der Lehrgangsteilnehmerlnnen nach bestimmten
Prufungsfachern liegen, wodurch sich diese nicht mehr rentieren.
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D Beurteilung des Konzeptes der
Studienberechtigungspriufung unter
Berlcksichtigung der Berufsreifeprifung

4 Zielsetzungen und Charakteristika der SBP
unter Berucksichtigung der BRP

4.1 Stellenwert der SBP und der BRP im aktuellen
Bildungsgeschehen aus Sicht der Expertinnen

Die SBP hat seit der Einfuhrung der BRP22 aus Sicht der befragten
Expertinnen zunehmend an Bedeutung verloren. Die vorrangigen Grinde
dafir sind:

U ein Bedeutungsverlust der SBP (insbesondere des
Vorbereitungslehrganges zur SBP) fiir einzelne Universitaten,

QO die zum Teil gleichen Zielgruppen der SBP und der BRP und die
dadurch entstehende Konkurrenz fur die SBP,

4 die hohe Attraktivitat der BRP,

O ein starkeres Marketing fur die BRP als fur die SBP.

Dariiber hinaus gibt es noch eine Reihe von Grinden, die fur die
Bedeutung der SBP entscheidend sind, aber nicht unmittelbar mit dem
Bestehen der BRP in Zusammenhang stehen. Ob nun die Wahl auf die SBP
oder die BRP féllt, hangt nach Ansicht der kontaktierten Expertinnen von
folgenden Faktoren ab:

22 BGBI. | Nr. 68/1997, zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 52/2000.
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1. Welche beruflichen wund/oder privaten Ziele werden mit der
Absolvierung der SBP bzw. der BRP verfolgt? Ist das Ziel eher ein
Studium (Uni-versitat, Fachhochschul-Studiengang etc.), dann wird
die SBP im Vordergrund stehen. Soll die Prufung eher darauf abzielen,
eine Matura ,,nachzuholen®, dann fallt die Entscheidung auf die BRP.

2. Welche Optionen erlaubt die private und berufliche Lebenssituation
(z.B. familiare Angelegenheiten, berufliche Unabkdmmlichkeit u.a.)?

3. Welches Angebot an postsekundaren Bildungseinrichtungen ist fur die
individuelle Wahl erreichbar?

4. Welche Informationsbeschaffungsmoglichkeiten hinsichtlich der
unterschiedlichen Aus- und Weitebildungsangebote kénnen genutzt
werden und inwieweit kann Beratung in Anspruch genommen
werden? (Eine entscheidende Rolle — bevor eine Prifungsform gewéahlt
wird — nimmt die persdnliche Beratung ein, da die Interessentinnen in
der Regel nicht UGber ausreichende Informationen Uber die
bestehenden Prifungen und deren Unterschiede verfiugen, um die
geeignetste Wabhl zu treffen).

5. Welche Anreize bietet der (regionale) Arbeitsmarkt im Hinblick auf
die Absolvierung der SBP bzw. eines Studiums? In strukturschwachen
Gebieten, die zumeist ein starkes Pendlerinnenaufkommen haben,
wird beispielsweise die Mdglichkeit der Absolvierung der SBP schon
alleine aufgrund eines eventuellen Zeitmangels potenzieller
Interessentlnnen nicht im selben Ausmaf genitzt werden kdnnen wie
in 6konomisch gut entwickelten Regionen.

Neben der individuellen Bedeutung der SBP fur potenzielle
Interessentlnnen betonen die befragten Expertinnen den hohen
Stellenwert in der bildungspolitischen Debatte. Allerdings wéare ihrer
Ansicht nach die SBP dabei in einem umfassenden Kontext zu diskutieren.
Beschrankt sich die Debatte hingegen nur auf den Ubergang vom
sekundaren zum postsekundaren Sektor, so nimmt die SBP im
gegenwartigen Bildungssystem aufgrund ihrer spezifischen Ausrichtung
den Expertinnenmeinungen zufolge eine klare Position ein und grenzt sich
so von den ubrigen Formen der Reifeprifung (BRP, Exter-
nistinnenreifeprifung, Beamtenaufstiegsprifung sowie den Sonderformen
der hoheren Schulen fur Berufstatige) ab. Vor allem wird sie derzeit als die
geeignetste, weil effizienteste Form der Erlangung einer
Zugangsberechtigung zu einem Studium im Bereich der
Erwachsenenbildung gesehen.
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Im Vergleich zur SBP kann zwar die BRP hdhere Absolventinnenzahlen
aufweisen, wird jedoch von einzelnen Bildungsexpertinnen als ein
Uberholtes Modell bezeichnet. Das wird damit begrindet, dass die BRP ein
Nachholen von etwas bislang Versdumten - namlich der Matura -
darstellt und nicht primar auf die Vermittlung von Qualifikationen und
Kenntnissen abzielt, die zukinftig insbesondere am Arbeitsmarkt von
Bedeutung sein werden. Die SBP stellt genau das Gegenteil dar, namlich
eine zielgerichtete MaRnahme, die im Hinblick auf die angestrebte
Ausbildung (Studium, Akademie etc.) eine durchaus adaquate
Vorbereitung bietet.

4.2 Zielsetzung und Zweck der SBP und der BRP

Die SBP und die BRP verfolgen nach Ansicht der befragten Expertinnen
ganzlich unterschiedliche Zielsetzungen. Das Ziel der SBP ist: Personen
»auf dem zweiten Bildungsweg“ einen Universitats- und Hochschulzugang
zu ermdoglichen. Somit wird die SBP als gezielte Vorbereitung fur ein
bestimmtes Studium an einer Universitat, Fachhochschule, Akademie oder
einem Kolleg gesehen. Anders als bei der BRP ist ein beruflicher Nutzen
bzw. eine unmittelbare Veranderung der beruflichen Situation allein
aufgrund der Absolvierung der SBP in der Regel nicht zu erwarten.23

Im Hinblick auf die gewahlte Studienrichtung kénnen Hinweise auf die
zugrunde liegende Motivation fir die Absolvierung der SBP gefunden
werden. So werden technische oder wirtschaftswissenschaftliche
Studienrichtungen eher aus beruflichen Grinden und von jlngeren
Absolventlnnen der SBP gewéhlt, wohingegen insbesondere altere
Absolventinnen vielfach ein Studium wahlen, das fur sie in erster Linie
eine Bereicherung der persbnlichen Lebensqualitat darstellt (z.B.
Archaologie, Geschichte, Tibetologie oder Buddhismuskunde). Somit wird
das Studium eher von persdnlichen Interessen und Neigungen getragen
und ist weniger auf berufliche Ziele ausgerichtet. Auch steigt in den
letzten Jahren - zumindest nach den Beobachtungen einzelner
Lehrgangsverantwortlicher - die Zahl der Wiedereinsteigerinnen, die

23 Jedoch allein das Faktum, die SBP ,geschafft“ zu haben, kann fiir jene
Absolventinnen, fur die die SBP eine (besondere) Herausforderung darstellt,
positive Auswirkungen auf das Selbstvertrauen und das Selbstwertgefiihl haben
und auf diesem Wege positiv auf eine eventuelle berufliche Verdnderung
einwirken, da man sich nun mdglicherweise auch schwierige Aufgaben eher
zutraut.
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durch die Absolvierung der SBP und ein anschlielendes Studium eine
berufliche Um- bzw. Neuorientierung anstreben. Nebenbei stellen diese
Expertinnen eine ,,Feminisierung* der SBP in den letzten Jahren fest, was
auch durch die offizielle Statistik belegt wird.

Im Vergleich zur SBP ist das Ziel der BRP fur viele Teilnehmerlnnen der
Vorbereitungskurse das Nachholen des Maturaabschlusses — das auch im
Sinne des Gesetzgebers eines der zentralen bildungspolitischen Ziele
darstellt. Die Option, mit der BRP die Zugangsvoraussetzung flr ein
Studium zu erlangen, ist nur eine von mehreren. Aus Sicht der
Expertinnen stehen mit der Erlangung der BRP weitere zentrale Ziele im
Vordergrund:

O Die Mdoglichkeit mit Hilfe der BRP einen Berufswechsel vornehmen zu
kdnnen.

O Die Hoffnung, durch die BRP bessere berufliche Aufstiegschancen zu
erlangen (z.B. Erfallung der Anstellungsvoraussetzungen fur B-
Planstellen im 6ffentlichen Dienst).

O Fachliche Ho6herqualifizierung durch das Ablegen der BRP,
insbesondere durch die Beschéaftigung mit einem bestimmten Thema
im Rahmen der Fachbereichsarbeit.

O Starkung des Selbstwertgefuhls durch das Vorweisen eines hdheren
Bildungsabschlusses; da die BRP als Matura verstanden wird, genief3t
deren ,,Besitz* in weiten Teilen der Bevdlkerung nach wie vor hohes
gesellschaftliches Prestige.

Aus bildungspolitischer Sicht wird die BRP priméar als MalRnhahme zur
(gesellschaftlichen) Aufwertung der dualen Ausbildung verstanden, um
dadurch der Lehre zu einem besseren Image zu verhelfen. Diesem
Argument wird von einigen Expertlnnen nicht in vollem Ausmalf
beigepflichtet. Die BRP wird haufig angestrebt, um eine berufliche
Verdnderung herbeizufuhren, die dieser Argumentation folgend dann
keine Weiterqualifikation im urspringlich erlernten Beruf, sondern eher
eine  Abwendung von diesem bedeutet.24 Somit dirften andere

24 Da die Entscheidung fiir einen Lehrberuf in der Regel im Alter von 14 Jahren
getroffen werden muss und dazu hdufig von den Erziehungsberechtigten
mitgetroffen bzw. bestimmt wird, erscheint der Wunsch nach einer beruflichen
Verdnderung nach Absolvierung einer Lehre plausibel und spricht nicht
notwendigerweise gegen die Lehre als Ausbildungsform an sich.
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MaRBnahmen als die BRP im Hinblick auf die Attraktivitatssteigerung
bestimmter Lehrberufe zu wirkungsvolleren Ergebnissen fuhren.

4.3 Zielgruppen der SBP und der BRP

Die Zusammensetzung der Zielgruppe der SBP ist sehr heterogen und
umfasst unterschiedliche Personlichkeiten mit vielfaltigen Erfahrungen
sowie privaten und beruflichen Zielen. Uberwiegend sind es dabei zwei
Eigenschaften, durch die sich — den Expertlnnenaussagen zufolge — die
Mehrheit der Absolventinnen der SBP (wie auch der BRP) besonders
auszeichnet:

O Zielbewusstsein und Zielstrebigkeit (die Absolventinnen haben ein
klares Ziel vor Augen und konkrete Zukunftsvorstellungen) sowie
O hohe Bildungsmotivation.

Trotz dieser relativ einheitlichen Charakterisierung durfte es bei den
Absolventlnnen der SBP (im Gegensatz zu den Absolventinnen der BRP)
im Hinblick auf die Ergebnisorientierung eine weitere Gruppe, ndmlich die
der ,,Unentschlossenen®, geben. Hier handelt es sich um Personen, die sich
(moglicherweise) in einer Umorientierungsphase befinden, eventuell auch
eine berufliche und/oder private Krise durchleben und sich durch die SBP
bzw. die Absolvierung eines Studiums eine Verdnderung der momentanen
Lebenssituation erwarten.

Eine umfassende Charakterisierung der Absolventlnnen der jeweiligen
Prufung ist anhand der Expertinnenaussagen nicht zielfiUhrend, sondern
wirde eher zu voreiligen Kategorisierungen fiihren, die den vielfaltigen
Charakteren, Lebenssituationen und -pldnen der Absolventlnnen nicht
gerecht werden wiurde. So spielt beispielsweise das Alter und die damit
(nicht notwendigerweise aber in der Regel) einhergehende Lebens- und
Berufserfahrung fur die Aus- und Weiterbildungsziele eine entscheidende
Rolle. Auch durften &uBere Lebensumstande (z.B. Familie und Beruf)
haufig zu einer pragmatischen, ©6konomischen und zielgerichteten
Vorgehensweise zwingen und nicht priméar persénlichkeitsspezifische
Eigenschaften der Grund dafur sein. Die Motivation, die SBP bzw. BRP zu
absolvieren, kann ebenfalls unterschiedliche Ursachen haben. So resultiert
beispielsweise das Ziel, einen Universitatsabschluss zu erlangen, haufig
aus dem Bedurfnis, eine berufliche Verdnderung anzustreben. Ebenso
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kann ein akademischer Abschluss gelegentlich fir den nachsten
beruflichen Karriereschritt erforderlich sein.

Veradnderung der Zielgruppe

Im Hinblick auf die Zusammensetzung der derzeitigen Zielgruppe der SBP
(siehe Kapitel 3) interessiert vor allem, ob und inwiefern sich diese in den
letzten Jahren verédndert hat. Nach den Beobachtungen der Expertlnnen
ergibt sich hinsichtlich der Veranderung ein interessantes Bild, das
unterschiedliche Facetten zeigt:

O Neue vielfaltige Interessensschwerpunkte bei der Studienwahl: Noch in den
80er Jahren entschied sich — den Beobachtungen der Expertinnen zufolge -
der Uberwiegende Teil der Absolventlnnen der SBP vorwiegend fir die
beiden Studienrichtungen Rechtswissenschaften und Betriebswirtschaftslehre.
Im  Vergleich dazu ist heute  sowohl das Angebot an
Vorbereitungslehrgangen bzw. -kursen als auch die Nachfrage nach
unterschiedlichsten  Studienrichtungen deutlich hoéher. Far diese
Entwicklung durften vor allem die bereits genannten privaten und
beruflichen Grinde, das wachsende Bildungsangebot (insbesondere im
Bereich der Fachhochschul-Studiengange), das steigende Bedurfnis nach
Weiterbildung in unterschiedlichen Richtungen sowie die Notwendigkeit
zu lebenslangem bzw. lebensbegleitendem Lernen ausschlaggebend sein.

O Heterogenitat der beruflichen und fachlichen Vorbildung: Die Zielgruppe
hat sich in den letzten Jahren auch dahingehend verandert, dass sich das
Spektrum  des  beruflichen und fachlichen Hintergrunds der
Absolventinnen der SBP deutlich erweitert hat, was ein Grund fur die
steigende Nachfrage nach unterschiedlichen Studienrichtungen sein
darfte.

O Veranderung der Altersstruktur: Eine markante Verdnderung stellt —
zumindest nach dem Bild einiger Expertlnnen - das Alter der
Absolventinnen der SBP dar. Demnach sind die Absolventinnen der letzten
Jahre im Durchschnitt junger als beispielsweise die SBP-Absolventinnen in
den 80er Jahren. Einen wesentlichen Faktor durfte dabei die Nachfrage am
Arbeitsmarkt nach jungen, flexiblen und hochqualifizierten Arbeitskraften
darstellen. Ein weiterer Grund fur diese ,Verjungung“ durfte die
Herabsetzung des Mindestalters (20. Lebensjahr) fur die Zulassung zur SBP
sein. Allerdings durften fOr Letzteres nur wenige Personen die
Voraussetzungen erfullen.
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Abnehmende Belastbarkeit: Vereinzelt wird ein zunehmendes Sinken der
Belastbarkeit der Teilnehmerlnnen der Vorbereitungslehrgange bzw.
-kurse der SBP festgestellt. Zurtckgefuhrt wird diese sinkende emotionale
und kognitive Belastbarkeit auf den wachsenden gesellschaftlichen und
6konomischen Druck nach Weiterbildung und Héherqualifizierung.

4.4 Charakteristika der SBP und der BRP

Eine Reihe von Merkmalen kennzeichnen sowohl die SBP als auch die BRP.
Ob nun ein Charakteristikum als Starke oder Schwache gesehen wird,
hangt in erster Linie von der Position ab, von der aus man den Gegen-
stand betrachtet. Im Folgenden handelt es sich um Positionen und
Standpunkte von Bildungsexpertinnen in unterschiedlichen Funktionen?23,
mit unterschiedlichen Erfahrungshintergrinden und Weltbildern. Die
Sichtweisen der Expertlnnen werden unkommentiert so wiedergegeben,
wie sie im Rahmen der Interviews vermittelt wurden.

4.4.1 Starken und Schwachen der SBP
Starken der SBP

O Zielgerichtete Vorbereitung: Eine klare Starke der SBP liegt in der
gezielten Vorbereitung auf eine bestimmte Studienrichtung (bzw. eng
verwandte Studienrichtungen), fur die dann in weiterer Folge keine
Erganzungspriufungen mehr erforderlich sind. In dieser Hinsicht haben
Absolventlnnen der SBP einen gewissen Vorteil gegentiber Absolventinnen
anderer Reifeprifungen (z.B. AHS-Absolventlnnen, die sich fur das
Studium der Betriebswirtschaftslehre entscheiden und eine
Erganzungspriufung in Rechnungswesen absolvieren mussen). Daruber
hinaus besteht auch die Madglichkeit der Anrechnung bestimmter
Lehrveranstaltungen, die bereits im Rahmen der SBP absolviert wurden,
auf ein spateres Studium.

O Kuirzere Vorbereitungszeit: Die Vorbereitung (im Rahmen eines
Lehrganges oder Kurses) fur die SBP kann in einem kirzeren Zeitraum

25 yniversitare, gemeinnutzige und private Anbieter von Vorbereitungslehrgdngen
und -kursen, Referentlnnen bzw. Leiterlnnen von Vorbereitungslehrgéngen,
Mitglieder von Studienberechtigungskommissionen sowie Bildungsexpertinnen in
Behorden, Amtern und Interessenvertretungen.
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(z.B. ein Jahr) als die BRP (in der Regel zwei Jahre) absolviert werden.
Bezuglich der Bewertung einer kurzeren Vorbereitungsdauer gibt es
divergierende Ansichten.

O Kosten: Die Kosten (Lehrgangsteilnahme, Prifungstaxen etc.) sind far
die SBP in der Regel niedriger als fiir die BRP26. Die Gebuhrenstruktur
sollte den Expertinnenaussagen zufolge auch so bleiben, um hier keine
Hurden durch eine eventuelle Nichtfinanzierbarkeit zu schaffen.

O Wabhlfreiheit: Im Vergleich zur BRP bietet die SBP aufgrund der
individuell erforderlichen Vorkenntnisse far die einzelnen
Studienrichtungen ein breiteres Spektrum an Wahlmadglichkeiten in Bezug
auf das beabsichtigte Studium, was den einzelnen Interessenslagen
deutlich starker entgegen kommt. Diese Wahlmadglichkeiten sind vor
allem fur jene wichtig, die sich fir bestimmte Gebiete interessieren und
durch die SBP bereits einschlagige Kenntnisse erlangen kdnnen.

Schwéachen der SBP

O Mindestalter: Als deutlicher Nachteil wird von den meisten
Expertinnen das gesetzlich festgelegte Mindestalter empfunden, wonach
erst im Alter von 22 Jahren die Absolvierung der SBP madglich ist. Obwohl
das Gesetz eine Ausnahme?? vorsieht, nach der im Alter von 20 Jahren die
SBP absolviert werden kann, ist davon auszugehen, dass diese Regelung
nur far wenige Zielgruppen anwendbar ist; Abbrecherlnnen héherer
Schulen aber auch der Lehre z&dhlen zumeist nicht dazu.

O Die SBP als ,Einbahn*“: Die SBP stellt sich dann als unvorteilhaft
heraus, wenn sich das gewéhlte Studium als Fehlentscheidung erweist und
ein (ganzlich) anderes Studium die bessere Wahl ware. In diesem Fall sind
zuséatzliche Teilprifungen der SBP zu absolvieren.

26 Obwohl die Kosten fur die BRP deutlich hoéher sind, konnen - je nach
Bundesland- unterschiedlich hohe Foérderungen (das gleiche gilt fir die SBP) in
Anspruch genommen werden, wodurch die effektiven Kosten zum Teil nur einen
Bruchteil der reguldren ausmachen. Beispielsweise werden in Wien und
Obergsterreich  im  Vergleich zu den (Ubrigen Bundeslandern erhdhte
Individualférderungen gewéhrt.

27 Bewerberinnen, die das 20. Lebensjahr vollendet haben, sind zur SBP zuzulassen,
wenn sie eine Lehrabschlussprufung oder eine berufsbildende mittlere Schule
abgeschlossen haben und danach einen weiteren, mindestens einjéahrigen
Bildungsgang absolviert und dabei insgesamt eine mindestens vierjahrige
Ausbildungsdauer erreicht haben (siehe Kapitel 11.4).
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O Anerkennung der beruflichen Vorbildung: Die Anerkennung der
beruflichen Vorbildung kann fallweise zu Unsicherheiten fuhren, da die
Entscheidung dariber, ob eine bestimmte berufliche oder schulische
Vorbildung uberhaupt und in welchem Ausmall anerkannt wird,
letztendlich vom Ermessen des/der Referenten/in der jeweiligen SBP
abhangt. Zum Beispiel reicht fallweise eine Tatigkeit im Labor als
Vorbildung fur den Fachbereich der Zahnmedizin aus, der Beruf der
zahnarztlichen Assistentin hingegen wiederum nicht fur das Studium der
Zahnmedizin. Eine Krankenschwester erfullt hingegen in der Regel die
fachlichen Voraussetzungen fur ein Medizinstudium. Massive Probleme im
Zusammenhang mit der Anerkennung beruflicher und fachlicher
Vorbildung konnten jedoch von den befragten Expertlinnen nicht
festgestellt werden.

O Geringes Ausmall an Vorbereitungsfachern: Von einigen Expertlnnen
wird ein Mangel an Prufungsfachern im Vergleich zur Matura konstatiert.
Dieses Argument wird vor allem dann ins Treffen gefiihrt, wenn es um das
(Nicht-)Vorhandensein ausreichender Allgemeinbildung geht, was im
Ubrigen auch zunehmend bei Maturantinnen festgestellt wird.
Andererseits herrscht jedoch auch die Meinung, dass - aufgrund der
geringen Facheranzahl - die Chance grof3er ist, sich mit der notwendigen
Sorgfalt und Ausdauer einem bestimmten Thema zu widmen28, was
allerdings wiederum ein entsprechendes Ausmaf} an Zeit in Anspruch
nehmen wurde, die hdufig nicht verfugbar ist.

O Keine berufliche Hoherqualifizierung: Anders als bei der BRP ist mit der
SBP alleine in der Regel keine berufliche Hoherqualifizierung zu erwarten.

4.4.2 Starken und Schwachen der BRP
Starken der BRP
O Beruflicher Gewinn durch die BRP: Vor allem die Fachbereichsarbeit, die

im Rahmen der BRP zu verfassen ist, kann fur die berufliche Téatigkeit
Vorteile bringen bzw. zu einer héheren Qualifikation fihren.

28 Fahigkeiten, die nicht nur wéhrend eines Studiums von immanenter Bedeutung
sind, sondern auch in einer (hochqualifizierten) beruflichen Téatigkeit erforderlich
sind.
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O Anerkennung von Prifungen: Einzelne im Rahmen der BRP abgelegte
Teilprufungen koénnen fallweise bei einem spéateren Studium als
Erganzungsprifung angerechnet werden.

O Image der BRP: Der gesellschaftliche Stellenwert der BRP ist — im
Vergleich zur SBP — deutlich héher. Nicht zuletzt ist diese Situation darauf
zurickzufuhren, dass die BRP haufig als ,,Berufsmatura“ vermarktet und
als solche im Bewusstsein der Offentlichkeit verankert wird.

O Ziele der BRP: Mit der Absolvierung der BRP werden die mit der
Reifeprifung einer hoheren Schule verbundenen Berechtigungen
erworben. Im Vergleich zur SBP mussen sich Bewerberlnnen der BRP auch
nicht vor der Priafung fur eine Studienrichtung entscheiden.

Schwachen der BRP

O Fachbereichsarbeit: Als eine deutliche Schwache wird die im
Bundesgesetz Uber die Berufsreifeprufung festgelegte Bestimmung (8 1 (1),
4) gewertet, wonach eine schriftliche Klausurarbeit tUber ein Thema aus
dem bisherigen Berufsfeld eines/einer Prufungskandidaten/in
(einschlieBlich des fachlichen Umfeldes) sowie eine mundliche Prifung
Uber diesen Bereich abgelegt werden muss. Mit der Orientierung auf das
bisherige Berufsfeld wird der vorrangigen Intention vieler Bewerberlnnen
der BRP nicht entsprochen, die — wie bereits angedeutet — die BRP vielfach
far eine berufliche Veranderung nutzen wollen. Vorbereitungskurse for
innovative und zukunftsfahige Berufsfelder (z.B. neue Informations- und
Kommunikationstechnologien aber auch in Bereichen Gesundheit oder
Erndhrung) konnen vielfach nicht angeboten werden, da zu wenig
Bewerberlnnen Uber die erforderlichen beruflichen Vorkenntnisse
verfugen. Nach Ansicht der befragten Interviewpartnerlnnen ware eine
Ruckfuhrung in den vorherigen Stand der Gesetzeslage, wonach das
Thema der Fachbereichsarbeit frei wahlbar war und sich somit auch auf
ein angestrebtes zukinftiges Berufsfeld beziehen konnte, zielfihrender.

O Zielgruppe: Als ein weiterer Nachteil der BRP wird die Einschrankung
der Zielgruppe auf bestimmte Ausbildungsberufe (taxative Auflistung)
empfunden.

Uber die bisher aufgezeigten Starken und Schwachen herrschte
weitgehende Ubereinstimmung bei den befragten Expertinnen. Starker

Industriewissenschaftliches Institut

83



84

divergieren hingegen die Meinungen in Bezug auf das Bildungsniveau,
das mit der SBP und der BRP im Vergleich zu AHS- bzw. BHS-Matura
erreicht wird. Relativ einheitlich wird jedoch das Niveau der beiden
Prufungen dahingehend ausgelegt, als dieses entweder deutlich niedriger
ist als jenes der Matura (insb. trifft dies auf die SBP zu) oder zumindest nur
in bestimmten Fachern, wie etwa vereinzelt in Mathematik oder Englisch,
annédhernd erreicht wird (wie bei der BRP). Allerdings wird diese Aussage
von den Expertlnnen zumeist im gleichen Atemzug wieder relativiert,
indem ein allgemeiner Niveauverlust (mit Ausnahme einzelner Schulen)
bei der Matura konstatiert wird und sich so die Ausbildungsniveaus dann
ihrer Ansicht nach wieder angleichen.

4.5 Vorschlage zur zuktnftigen Position SBP — BRP
aus Sicht der Experten

Anhand der Expertinnenaussagen ist zum gegenwartigen Zeitpunkt eine
deutliche Tendenz in Richtung Beibehaltung sowohl der SBP als auch der
BRP erkennbar. Allerdings - so die Einschrdnkung - sind fur das
Fortbestehen beider Modelle gewisse Adaptierungen erforderlich. Da der
Gegenstand dieser Studie die SBP ist, beziehen sich die folgenden
Adaptierungsvorschlage ausschlie3lich auf diese. Mogliche Korrekturen
der BRP werden nur im Kontext zur SBP behandelt. An dieser Stelle ist
auch anzumerken, dass die folgenden Ansichten bezlglich erforderlicher
Korrekturen nicht von allen befragten Expertinnen geteilt werden, sondern
zum Teil die Meinungen einzelner Personen darstellen, die gelegentlich im
Widerspruch zu anderen stehen kdnnen. Um ein Stimmungsbild zur
vorgegebenen Thematik zu geben, werden alle relevanten Aussagen
dargestellt.

Die Adaptierungsvorschldge in Bezug auf die SBP beziehen sich auf die
gesamte  gegenwartige Konzeption der SBP  (Prufungsinhalte,
Zielsetzungen, Zugangsvoraussetzungen, Zielgruppen  etc.). Die
nachfolgenden Aussagen beziehen sich primar auf die von den
Expertlnnen explizit genannten KorrekturmafRnahmen, die sich fur die
Beibehaltung der beiden Modelle als nitzlich erweisen kénnten.

O Hinsichtlich der Ausrichtung der SBP und der BRP sollte eine noch
starkere Abgrenzung vorgenommen werden. Konkret wirde dies bedeuten,
dass die Zielsetzung der SBP ausschlie3lich eine spezifische Vorbereitung
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far bestimmte Studienrichtungen sein soll. Bei der BRP hingegen sollte der
allgemein bildende Charakter noch stéarker betont werden.

O Manche Expertlnnen vertreten die gegenteilige Ansicht, dass die als
zu eng empfundene Spezialisierung der SBP auf eine angestrebte
Studienrichtung (bzw. &hnliche Studienrichtungen) zugunsten einer
Erweiterung, z.B. im Sinne einer Studienberechtigung fur alle
Studienrichtungen einer Fakultat, adaptiert werden.

O Im Hinblick auf die steigende Diversifizierung des Bildungs- und
Ausbildungsangebotes und den sich verdndernden Bildungsbedirfnissen
und Voraussetzungen des/der Einzelnen sollte eine klarere Regelung
beziglich der Anrechnung bereits erworbener Ausbildungsabschlisse
(Anrechung von SBP auf BRP-Prufungen und umgekehrt) angestrebt
werden.

O Eine klare Darstellung der Ziele der SBP und der BRP sollte auch im
Hinblick auf die einzelnen Zielgruppen erfolgen, um so effizienter auf
deren Bedurfnisse eingehen zu kénnen. Aus bildungs- und
arbeitsmarktpolitischer Sicht ist - durch entsprechende Beratung -
insbesondere auf die Erfordernisse spezifischer Zielgruppen zu achten (z.B.
Personen, die erschwerte Bedingungen zur Realisierung ihrer persénlichen
Bildungs- und Weiterbildungsbedurfnisse vorfinden).

FUir eine Vereinheitlichung der SBP und der BRP gibt es zum
gegenwartigen Zeitpunkt von Seiten der befragten Expertinnen keine
vorrangigen Argumente. Einer der Hauptgrinde durfte die mittlerweile
gute Positionierung der BRP am Bildungs- und Ausbildungsmarkt sein. Ein
weiterer wesentlicher Grund, der gegen eine Vereinheitlichung der beiden
Prufungsmodelle spricht, ist der kurze Zeitraum der Existenz der BRP. Da
noch abzuwarten ist, wie erfolgreich beispielsweise Absolventinnen der
BRP ein Universitats- bzw. Fachhochschulstudium oder eine andere
Ausbildung, die eine Reifeprifung voraussetzt, absolvieren. Auch bleibt
noch abzuwarten, welche Resonanz die BRP bei der Wirtschaft erzielen
wird und inwieweit sich die Arbeitsmarktchancen durch die Erlangung der
BRP erhdhen werden bzw. welche fachliche wund personliche
Qualifikationssteigerung durch die BRP erzielt werden kann.

Fur eine Abschaffung der SBP zum gegenwartigen Zeitpunkt sprach sich
ebenfalls keiner der Expertinnen dezidiert aus. Allerdings wurde vermerkt,
dass die Entwicklung der SBP - trotz (teilweise) unterschiedlicher
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Zielsetzungen und Zielgruppen - in einem starken Ausmafl von der
Entwicklung der BRP abhangt. Sollte sich namlich herausstellen, dass der
priméare Nutzen der BRP darin besteht, den Zugang zu Bildungsangeboten,
die eine Reifeprifung voraussetzen, zu schaffen, so durfte einer
Vereinheitlichung nichts mehr im Wege stehen. Allerdings miusste in
diesem Fall eine Neukonzeption eines Modells, das samtliche potenzielle
Zielgruppen und Bildungsanforderungen berucksichtigt, vorgenommen
werden. Ein von einem Experten diesbezuglich diskutiertes Modell kénnte
folgendermalRen aussehen: Zur Vorbereitung auf eine Ausbildung bzw.
Weiterbildung auf postsekundérer Bildungsebene sollte es eine erweiterte
SBP geben, die jedoch ein modulares System darstellt. Dabei wirde es
sogenannte ,Kernfacher* (z. B. Deutsch, Mathematik, Ilebende
Fremdsprachen etc.) geben sowie weitere Module, durch die eine
spezifische Vorbereitung auf ein beabsichtigtes Studium ermaéglicht wird.
Mit diesem neuen Modell sollten neben fachspezifischen Inhalten vor
allem auch jene Fertigkeiten trainiert und Wissenselemente vermittelt
werden, die nicht nur im Studium, sondern auch im Berufs- und
Arbeitsleben erforderlich sind, wie etwa abstraktes, analytisches und
systemisches Denken.

4.6 Die Einbindung des Fachhochschulsektors in das
System der SBP

Eine wichtige Zielsetzung bei der Konzipierung der Fachhochschulen war
es, den Hochschulbereich neuen Zielgruppen zuganglich zu machen. Dies
geschah durch die Erweiterung der Zugangsberechtigung auf Personen mit
einschlagiger beruflicher Vorbildung (z.B. Lehre, facheinschlagige
berufsbildende mittlere Schule, Werkmeisterprtifung). DarUber hinaus
wird auch die Studienberechtigungsprifung als Zugangsvoraussetzung
anerkannt.

Der Studiengangserhalter hat fur jeden Studiengang die anerkannten SBP
festzulegen. Nach Angaben des Fachhochschulrates ist dies auch fir jeden
Studiengang erfolgt. Als problematisch ist anzusehen, dass die
Studienberechtigungsprifung fir ein konkretes ordentliches Universitats-
oder Kunsthochschulstudium abgelegt wird. Auf dem Antrag auf
Zulassung zur SBP ist daher nicht der angestrebte FH-Studiengang sondern
das Universitatsstudium anzugeben, fur das die SBP vorbereitet. Den
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Antragstellern wird definitiv empfohlen29, der Universitat gegeniiber nicht
zu erwahnen, dass eigentlich ein FH-Studium angestrebt wird.

Diese Vorgangsweise behindert zwar den Ablauf der SBP nicht, zeigt aber,
dass ein zunehmend wichtiger werdender Hochschulsektor, namlich jener
der Fachhochschulen, in das System der SBP nur behelfsmé&f3ig integriert
wurde. Die Bedeutung der SBP fur die Fachhochschulen ist vergleichsweise
gering (nur etwa 1%-4% der FH-Studentlnnen haben als
Zugangsvoraussetzung eine SBP). Daraus kann auch erklart werden,
warum das Engagement der Erhalter der FH-Studiengénge bei der SBP eher
zurlckhaltend ist. Fur viele FH-Tragervereine, vor allem fur die kleineren,
kdnnten sich Vorbereitungslehrgange auch nicht rentieren.

Im Falle der groRBeren Tragervereine (z.B. Technikum Joanneum in Graz)
kénnten eigene Vorbereitungslehrgange fur FH-Interessenten in Zukunft
tragfahig sein. Gesprache mit Vertretern der Fachhochschul-Konferenz, des
Fachhochschulrates und der FH-Studiengange zeigen jedoch, dass die
Integration des FH-Sektors in die SBP derzeit nicht thematisiert wird. Es
liegt die Annahme nahe, dass der FH-Bereich keine Notwendigkeit sieht,
Aufgaben zu Ubernehmen oder mitzutragen, die bereits von anderen
Institutionen zufriedenstellend wahrgenommen werden.

Angesichts der zunehmenden GréRRe des FH-Sektors (fur Herbst 2001
wurden vom FH-Rat 27 neue Studiengdnge anerkannt, fur Herbst 2002
sind 15 Studiengange beim FH-Rat in Bearbeitung) muss jedoch damit
gerechnet werden, dass in der derzeit gultigen ,Aufgabenverteilung’ ein
Konfliktpotenzial zwischen Universitaten und Fachhochschulen liegt.
Ansatze hierzu sind bereits aus der oben dargestellten Formulierung
ersichtlich, dass ein angestrebtes FH-Studium beim Ansuchen auf
Zulassung zur SBP nicht erwahnt werden sollte. Es sollte daher rechtzeitig
Uber Ldsungswege nachgedacht werden. Diese kénnten zum Beispiel
vorsehen, dass Fachhochschulen ab einer bestimmten GrofRe
(Studentinnenzahlen) eigene Vorbereitungslehrgange anbieten, oder dass
zumindest far einzelne Prufungsféacher, die alle
Studienberechtigungsbewerberlnnen einer Fachhochschule abzulegen
haben, Vorbereitungskurse an FHS vorgesehen werden.30

29 FHR-Info 8, Mitteilungen, Verordnungen, Beschliisse des Fachhochschulrates;
geladen von Homepage des FHR am 14. September 2001.

30 Vorbereitungslehrgdnge fur Zusatzprufungen, die fur die Aufnahme des FH-
Studiums erforderlich sind, werden bereits jetzt an den meisten FH-
Studiengéngen angeboten.
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5 Beurteilung der Vorbereitungslehrgange

5.1 Bedeutung von Vorbereitungslehrgdngen und
-kursen

Der Besuch eines Vorbereitungslehrganges bzw. -kurses durfte nach
Ansicht der Expertlnnen fir die Absolventlnnen der SBP nicht nur wegen
der fachlichen wund inhaltlichen Vorbereitung auf die einzelnen
Teilprifungen von entscheidender Bedeutung sein, sondern vor allem
wegen diverser Serviceleistungen, die im Rahmen der Vorbe-
reitungslehrgange angeboten werden. Das Angebot an Serviceleistungen
lasst sich in zwei Kategorien zusammenfassen:

O Individuelle Studienberatung und -betreuung. Die individuelle
Studienberatung und -betreuung beginnt bereits mit dem ersten
Informations- und Beratungsgesprach Uber den Ablauf der SBP sowie
der Prifungsvorbereitung und umfasst das gesamte Spektrum an
Fragen, Problemen etc., die wahrend der Dauer der
Prafungsvorbereitung auftreten kénnen.

O Lernunterstiitzende Leistungen. Die Vermittlung von Lerntechniken und
Methodenkompetenzen ist mittlerweile bei allen Anbietern von
Vorbereitungslehrgangen zu einem fixen Bestandteil der Vorbereitung
geworden. Das Angebot umfasst dabei vorwiegend Kurse bzw.
Seminare in:

Lern- und Ged&chtnistraining

Vermittlung diverser Lerntechniken

»Deutsch-Crash-Kurse*

Rechtschreibtraining

Lernberatung

Forcierung von Lerngruppen

Die genannten Angebote sind entweder Teil des offiziellen
Vorbereitungskurses bzw. -lehrganges oder werden als eigene Kurse
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durchgefiihrt. Vereinzelt — insbesondere von gemeinniitzigen Anbietern31 -
werden auch sogenannte ,Einsteigerinnenkurse“ (z.B. Englisch oder
Mathematik) als Vorbereitung auf die Vorbereitungskurse angeboten.

Neben den lernunterstitzenden MalRnahmen und der individuellen
Betreuung kénnen vor allem private und gemeinndtzige Anbieter in
organisatorischen Angelegenheiten (Kurs- bzw. Seminarzeiten, dezentrale
Angebote etc.) deutlich flexibler als die Universitdten auf die
Kundlnnenbedurfnisse eingehen.

In Bezug auf Vor- und Nachteile der Teilnahme an einem
Vorbereitungslehrgang an einer Universitat bzw. bei einem privaten oder
gemeinnutzigen Anbieter herrschen bei den befragten Expertlnnen geteilte
Meinungen beziglich Vor- und Nachteile. Der Vorbereitung an einer
Universitat werden folgende Vorteile attestiert:

0 Die Teilnehmerlinnen des Vorbereitungslehrganges werden bereits mit
dem universitaren System vertraut gemacht.

Q Zum Teil erfolgt der Unterricht durch Universitatslehrerinnens2,
wodurch die Teilnehmerlnnen bereits einen ,,Vorgeschmack* auf das
bekommen, was sie bei der Absolvierung eines Studiums erwartet.

U Die Kosten fir den Vorbereitungslehrgang an der Universitat sind
deutlich niedriger als bei den Einrichtungen der Erwachsenenbildung.

FUr die Vorbereitung bei einem privaten bzw. gemeinnltzigen Anbieter
sprechen vor allem zwei Argumente:

U Eine (zum Teil) individuellere Vorbereitung (Kleingruppen, keine
Vorlesungen, nur Ubungen etc.). Da es sich bei den Teilnehmerinnen
der Vorbereitungskurse haufig um Personen handelt, die bereits einen
gewissen Abstand zum schulischen Lernen und dadurch
moglicherweise gewisse Hemmschwellen zu Giberwinden haben,
kénnte der ,,Wiedereinstieg“ vor allem bei gemeinnitzigen
Einrichtungen der Erwachsenenbildung leichter gelingen.

Regionale Angebote. In manchen Bundeslandern (z.B. Obergsterreich)
werden in einzelnen Bezirken Vorbereitungslehrgange fur die SBP
angeboten.

31z B. Berufsforderungsinstitute (bfi), Volkshochschulen (VHS) etc.
32 Dies gilt auch vereinzelt bei privaten und gemeinnutzigen Anbietern.
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5.2 Verbesserungsvorschlage fur die
Vorbereitungslehrgange und -kurse

In Bezug auf Veranderung bzw. Verbesserung der Vorbereitungslehrgange
und -kurse zielen die Plane der Anbieter in erster Linie auf
organisatorische MalBnahmen ab. Im Vordergrund stehen dabei
Uberlegungen, die wunter dem Schlagwort ,Telelearning”“ (z.B.
Aufgabenverteilung via Computer, Chatforen mit Lektorlnnen,
Ubungspools) subsummiert werden kénnen. Dabei soll es vor allem darum
gehen, teilweise oder ganzlich vom ,klassischen“ Abendunterricht
abzuweichen, um so flexibler auf die neuen Formen des ,,offenen Lernens*
eingehen zu kdnnen. Allerdings — und dies wird auch seitens der Anbieter
betont - ist die Frage zu stellen, welcher Zusatznutzen durch diese neuen
Lernformen zu erwarten ist. Im Zentrum steht dabei auch die Diskussion
Uber die sozialen Komponenten des Lernens.

Inwieweit zukunftig starker den Bedurfnissen von Berufstatigen
entsprochen werden kann, beispielsweise durch eine Ausweitung von
Blockveranstaltungen, hangt primar vom jeweiligen Gegenstand und
Unterrichtsstoff ab. Grundsatzlich zeigen jedoch private und
gemeinnutzige Anbieter im Sinne der Kundlnnenorientierung grof3e
Flexibilitat, sowohl in zeitlicher als auch in raumlicher Hinsicht.

Ein weiteres zentrales Anliegen in Bezug auf die Verbesserung der
Vorbereitungskurse zur SBP ist fur einzelne Anbieter die Aufrechterhaltung
der Kontakte zu den Absolventlinnen, die unter dem Titel
»~Absolventinnenbetreuung® institutionalisiert werden soll. Da bislang die
Kontakte zu und mit den Absolventinnen nur sporadisch und zumeist nur
Uber einen bestimmten Zeitraum aufrecht erhalten bleiben, sollten
zukinftig durch eine Betreuung der Absolventlnnen primar zwei
Zielrichtungen verfolgt werden: erstens die Kundlnnen an die jeweilige
Einrichtung zu binden und zweitens ein starkeres Feedback bezliglich der
Qualitat der besuchten Kurse bzw. Lehrveranstaltungen zu erhalten.
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6 Aufgabenanalyse und
Entwicklungsperspektiven der
Studienberechtigungskommission

6.1 Aufgabenanalyse und gegenwartige Bedeutung
der Studienberechtigungskommission

Die durch den Gesetzgeber definierten Aufgaben und
Zustandigkeitsbereiche der Studienberechtigungskommission sowie deren
Einbindung in das System der SBP sind ausfuhrlich in Kapitel 2 dargestellt.

Im vorliegenden Kapitel wird analysiert, wieweit und in welcher Form die
Kommission ihrem gesetzlichen Auftrag nachkommt, wieweit sie von
ihren Rechten Gebrauch macht und ob bzw. welche zusatzlichen
Funktionen sie wahrnimmt.

Neben Expertenaussagen standen exemplarisch auch Protokolle der
Sitzungen der SBK zur Verfiugung, die dem IWI vom BMBWK zur
Verfligung gestellt wurden.

Die Studienberechtigungskommission (SBK) hat nach den Aussagen der
befragten Expertinnen zweifellos in den letzten Jahren an Bedeutung
verloren. Verantwortlich dafur sind im Wesentlichen zwei Faktoren:

O Ein - nicht zuletzt aufgrund des langjahrigen Bestehens der SBP —
mehr oder weniger reibungsloser Ablauf administrativer und
organisatorischer Belange der SBP. In den Expertengesprachen wird
regelmafig betont, dass die Rolle der SBK friher wichtiger war, da
Uber die Qualitat der Vorbereitungslehrgdnge noch keine
Erfahrungswerte vorlagen.

U Die zunehmende Abkoppelung der SBP von den Universitdten hin zu
privaten und gemeinnutzigen Anbietern (die haufig auch Uber die
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Prafungsberechtigung verfigen). Nicht zuletzt fihrt diese Entwicklung
zu einem Bedeutungsverlust der SBP fir einzelne Universitéaten.

Das Zusammenspiel dieser einzelnen Faktoren hat beispielsweise dazu
gefuhrt, dass die Sitzungen der SBK in der Regel nur mehr einmal jahrlich
stattfinden und von den Teilnehmerlnnen eher als ,formaler Akt*
empfunden werden, der in erster Linie dem Erfahrungsaustausch dient. Als
nicht zweckdienlich wird in diesem Zusammenhang die Situation
empfunden, dass sich insbesondere die Arbeitgeberseite
(Wirtschaftskammer) fallweise weitgehend aus der SBK zuritckgezogen
hat. Begriindet wird dies damit, dass deren Engagement eher in der BRP
oder in eigenen Weiterbildungs- und Qualifizierungsangeboten liegt, wie
Fachhochschul-Studiengange, Fachakademien oder diverse Lehrgange.
Neben Vertreterinnen der Arbeitgeberseite bleiben haufig auch andere
Kommissionsmitglieder (Psychologlnnen, Professorlnnen wu.a.) den
Sitzungen der SBK fern, sodass gelegentlich nur Referentlnnen und
Studierendenvertreterlnnen den Sitzungen beiwohnen.

Auffallend ist die Tatsache, die aus den Sitzungsprotokollen abzulesen ist,
dass die Zeitdauer der Sitzungen zwischen 10 Minuten (kurzeste Sitzung)
und 50 Minuten (langste Sitzung) betragt. Berlcksichtigt man die
Tatsache, dass es sich hierbei um Sitzungen handelt, die nur einmal
jahrlich stattfinden, stellt sich die Frage nach der Dringlichkeit dieses
Instrumentes. Diese ist umso fraglicher, wenn man weiters bedenkt, dass
ein Grof3teil der Sitzungszeit mit Tatigkeiten verbracht wird, die lediglich
eine die Kommissionssitzungen erhaltende Wirkung (Genehmigung des
Protokolls, Feststellung der Beschlussfahigkeit, Vereinbarung der
Sitzungstermine) haben.

Beziuglich der Ausrichtung der Sitzungen ist eindeutig, dass diese in erster
Linie der Berichterstattung dienen. Ein haufiges Thema ist hierbei die
Statistik der Antrage auf Zulassung zur Studienberechtigungspriufung.
Vereinzelt ist aus den Protokollen ersichtlich, dass an diese Fragestellung
anknupfend auch strategische Uberlegungen zum Riickgang der Zahl der
Antrage angestellt wurden. Einen weiteren thematischen Schwerpunkt
stellen die Berichterstattung und Diskussion von Einzelfallen und
Problemfallen dar.

Eine der — auch im Gesetz definierten — Hauptaufgaben der SBK stellt die
Begutachtung im Rahmen des Anerkennungsverfahrens von
Erwachsenenbildungseinrichtungen als Lehrgange zur
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Vorbereitung auf die Studienberechtigungsprifung (siehe auch
Kapitel 2) dar. In StudBerG 8§ 5 (5) ist die Anhdérung von zumindest zwei
fachlich in Betracht kommenden Kommissionen vorgesehen. Diese
Begutachtung wird von den einzelnen Kommissionen sehr unterschiedlich
gehandhabt. Die Begutachtung erfolgt bei manchen Kommissionen im
Rahmen der Sitzungen und somit gemeinschaftlich. In anderen
Kommissionen ist es Ublich, die Anerkennung in Form von
Umlaufschreiben zu behandeln. Weiters ist es nicht unublich, dass diese
Aufgabe nur von einem einzelnen Mitglied der Kommission
wahrgenommen wird. Im Zuge der Expertengespréache wurde auch auf den
Modus hingewiesen, dass eine nichterfolgte Stellungnahme als positive
Bewertung seitens des Ministeriums anerkannt wird.

Aus den  Sitzungsprotokollen  wird jedenfalls deutlich, dass
qualitatssichernden Aspekten - zumindest im Rahmen der Sitzungen -
keine zentrale Bedeutung zukommt.

Es darf jedoch nicht tbersehen werden, dass sich die Tatigkeit der SBK
nicht ausschlieBlich auf die Sitzungen beschrénkt (siehe beispielsweise
weiter oben die Anmerkung bez. der Umlaufbeschlisse). In den
Expertengesprachen wird deutlich, dass der informellen Kommunikation
zwischen den Kommissionsmitgliedern grof3e Bedeutung zukommt. Neben
dem persénlichen Gesprach hat vor allem die Kommunikation Gber E-Mail
einen wichtigen Stellenwert. Betont wird, dass die informelle
Kommunikation vor allem auch dadurch zustande kommt, dass sich die
persénlichen Kontakte nicht ausschlielich auf die Kommissionstatigkeit
beziehen, sondern auch in Zusammenhang mit anderen beruflichen
(zumeist universitaren) Aufgabenbereichen gegeben sind. Der Austausch
Uber Fragen bezuglich der SBP ist somit haufig ein Nebenprodukt der
Kommunikation. Inhalte dieser Kommunikation sind jene, die auch
Inhalte der Sitzungen sind bzw. sein kdnnten, also Einzelfalle,
Entwicklungen im Bereich der SBP, Kursangebot, etc.

Klammert man zunachst die Frage nach der Rechtfertigung der SBK an
sich aus, stellt sich angesichts der Aufgabenerfillung innerhalb der
Sitzungen die Frage, ob diese ein geeignetes und auch notwendiges
Instrument der Kommission darstellen. Die Praxis zeigt, dass informelle
Wege verstarkt genutzt und bereits auch institutionalisiert werden und die
jahrliche Sitzung, die von Experten zunehmend als formaler Akt
empfunden wird, ihrer urspringlichen Intention enthoben wird.
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Welche Problematik aus dieser Bandbreite der Wege zur
Aufgabenerfullung entstehen kann, wird im Kapitel zur
Qualitatssicherung dargestellt.

Bezuglich des Bedarfs an den SBK herrschen zwei gegensatzliche
Meinungen vor. Der Grof3teil der Experten halt die SBK fur entbehrlich,
einige sprechen sich jedoch eindeutig fir die Beibehaltung der
Kommission aus. Sie begrinden das vor allem damit, dass die Kommission
fur die Referenten einen Ruckhalt bietet. Bei unklaren Fallen oder
Strittigkeiten haben diese die Mdglichkeit, die anderen Kom-
missionsmitglieder auf formellem oder informellem Weg zu kontaktieren.
Auch wird darauf hingewiesen, dass die Kommission eine Bruckenfunktion
nach auflen (zu den Sozialpartnern) gewahrt und ein geeignetes
Instrument fur den fakultatsubergreifenden Meinungsaustausch darstellt.
Aber auch Beflrworter der Beibehaltung der SBK schlie3en nicht aus, dass
das System der SBP auch ohne SBK funktionieren kdnnte.

Ein Kommissionsmitglied schlagt diesbezlglich vor, die SBK zwar nicht
abzuschaffen, ihr jedoch eher die Funktion eines , Aufsichtsrates*
zuzuweisen und eine Kooperationsplattform fur und der Referenten zu
ermdglichen.

Es muss auch darauf hingewiesen werden, dass bei den
Expertengesprachen ein starker Zusammenhang auffallig ist zwischen
tatsachlicher Aufgabenwahrnehmung der einzelnen Kommissionen und
der Einstellung gegenuber der SBK. Vertreter der Kommissionen, die Uber
die gesetzlich vorgeschriebenen hinausgehende Aufgaben wahrnehmen
(z.B. Strategien zur Qualitatssicherung), halten die Abschaffung der SBK
naturgeman auch nicht far zweckmaflig. Daraus wird deutlich, dass es
den Kommissionen selbst obliegt, sich entbehrlich oder unentbehrlich zu
machen bzw. ihr Bestehen mit Sinn zu fullen.

Die Position des/der Referenten/in wird allgemein als sehr stark
empfunden, wobei dieser Umstand auf geteilte Meinungen - seitens der
Expertinnen - stof3t. Befurworterinnen der dominierenden Position der
Referentlnnen begriifRen dies und artikulieren, dass diese Positionierung
und der Stellenwert des/der Referenten/in noch ausgebaut werden sollte.
Skeptikerlnnen sehen eher eine zu starke Macht einzelner Referentlnnen
und wirden eine ,,Neubelebung*“ der SBK begruf3en.
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Bemangelt wird vor allem auch, dass es zwischen den Universitaten und
den auf3eruniversitaren Anbietern von Vorbereitungslehrgangen keine
Schnittstellen gibt bzw. diese nicht genttzt werden. Vor allem trifft diese
auf jene Anbieter zu, die auch Uber einzelne Prifungsberechtigungen
verfugen.

6.2 Entwicklungsszenarien der
Studienberechtigungskommission

Aus den vorangegangen Analysen kann eine Aussage eindeutig abgeleitet
werden: Die Beibehaltung der SBK in der derzeitigen Form kann zwar nicht
als problematisch, aber auch nicht als effizient angesehen werden.

Das IWI moéchte im Folgenden drei Entwicklungsmadglichkeiten der
Studienberechtigungskommission und die damit verbundenen
Anpassungserfordernisse aufzeigen. Dabei werden auch immer wieder
Aspekte, Aufgaben oder Zustdndigkeiten der Qualitatssicherung
angesprochen. Das eigentliche Qualitatssicherungssystem wird in
Kapitel 7 in einem Gesamtzusammenhang diskutiert.

Szenario 1:

Die Studienberechtigungskommission bleibt in der derzeitigen Form
bestehen, wird aber mit weiteren definitiven Aufgaben betraut und somit
ausgebaut. Hierzu zahlt insbesondere die Arbeit im Bereich der
Qualitatssicherung. Die Mitwirkung bei der Anerkennung der
Vorbereitungslehrgange verbleibt im Aufgabenbereich der SBK.

Vorteile:

+ QualitatssicherungsmafRnahmen sind gewahrleistet

+ das Sicherheitsnetz der SBK (Ruckhalt fur die Referentinnen) bleibt
erhalten

+ im Bedarfsfall kann rasch auf eine bereits funktionierendes Netz
zurickgegriffen werden

+ die SBK als Informationsplattform der betroffenen Fakultaten bleibt
erhalten

Nachteile:
- Beibehaltung einer Uberinstitutionalisierung
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- qualitatssichernde MalRRnahmen werden durch die
Vorbereitungslehrgange verfolgt, weil sie vorgeschrieben sind

- das System der SBK bleibt schwerfallig, weil es auf formalen
Instrumenten (Z.B. Sitzungen) aufbaut

Szenario 2:

Die Studienberechtigungskommissionen in der derzeitigen Form werden
aufgeldst und auf eine nationale Ebene verlagert. Die Hauptaufgaben der
nationalen Kommission bestehen in strategischen Uberlegungen zur SBP
und im Aufbau eines Qualitatssicherungssystems.

Um eine ldentifikation aller Akteure des SBP-Systems mit den Vorgaben
des nationalen Gremiums zu gewéahrleisten, soll in diesem Gremium ein
moglichst breites Spektrum aller betroffenen Akteure vertreten sein,
insbesondere auch Vertreter der privaten Anbieter der
Vorbereitungslehrgange  sowie  der  FH-Studiengénge und das
ressortzustandige  Ministerium. Um ein effizientes Arbeiten zu
ermdglichen, werden zu einzelnen Teilfragen temporére Arbeitsgruppen
gebildet.

Die Anerkennung der Vorbereitungslehrgange wird aus dem
Aufgabenbereich der Kommission genommen und durch Gutachter (im
Sinne des UniStG § 27), von denen einer ein Mitglied der Kommission ist
und durch einen kommissionsfremden Experten, betreut. Die operativen
und administrativen Aufgaben werden weiterhin von den Referenten
wahrgenommen. In diesem Szenario erfolgt eine starke Trennung
zwischen strategischer und operativer Ebene.

Vorteile:

+ Reduktion der neun SBK auf eine nationale

+ Einbeziehung aller Akteure in ein nationales Gremium, um eine bessere
Identifikation mit strategischen Belangen zu gewahrleisten

+ nationale Strategien und ein einheitliches, verbindliches
Qualitatssicherungssystem, vor allem in Bezug auf die internationale
Perspektive, werden ermdglicht

+ nationale Plattform fur Fragen der SBP, die im Bedarf Riuckhalt fur die
Referenten bietet

Nachteile:
- eine nationale SBK stellt ein noch schwerfélligeres Instrument als die
urspringliche Form der SBK dar
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- Zentralisierung des urspringlich dezentral konzipierten SBP-Sektors
hinsichtlich strategischer Uberlegungen und Entscheidungen

- Gefahr der Uberorganisation eines vergleichsweise kleinen
Bildungssektors

Szenario 3:

Die Studienberechtigungskommission wird ersatzlos aufgeldst. Die
Aufgaben der Kommission werden wie folgt aufgeteilt:

Die Anerkennung der Vorbereitungslehrgédnge erfolgt durch Gutachter (im
Sinne des UniStG § 27) (siehe hierzu Kapitel 2).

Qualitatssichernde Aufgaben an den Vorbereitungslehrgangen werden
durch die Vorbereitungslehrgange, die inhaltlichen Gesamtverant-
wortlichen und externe Evaluatoren wahrgenommen.

Die Zustdndigkeiten der Referentinnen bleiben unveréndert.

Fur die operativen und administrativen Aufgaben sind die Referenten
zustandig. Die Referenten sind berechtigt, bei Unklarheiten oder
Unsicherheiten (bzw. in jenen Fallen, in denen zuvor die
Kommissionsmitglieder oder die Kommission in der Sitzung kontaktiert
wurden) andere Referenten zu kontaktieren. Diese koénnten zur
Kooperation verpflichtet werden. Die Umsetzung kann in Form einer
Plattform erfolgen, bei der der kontinuierliche, auch informelle Kontakt
im Vordergrund stehen kann. Der wesentliche Unterschied zur gesetzlich
geregelten Kommission ist, dass eine Zusammenarbeit der Referentinnen
nicht zwingend vorgeschrieben ist, sie aber zustande kommen kann, wenn
Bedarf nach ihr besteht. Die Kooperation liegt also im Ermessen der
Betroffenen. Eine Uberinstitutionalisierung soll vermieden werden und
erscheint aufgrund der derzeit herrschenden Praxis der informellen
Kontakte auch nicht als erforderlich.

Zur Absicherung eines Qualitatssicherungsstandards in Bezug auf
Anerkennung von Vorbereitungslehrgdngen und Evaluierung der
Lehrgange wird eine temporédre Arbeitsgruppe gebildet. Vergleichbare
Arbeitsgruppen koénnen jederzeit zu anderen Fragestellungen des SBP-
Sektors einberufen und nach Aufgabenerflllung wieder aufgelost werden.
Die Einberufung durch das zustandige Ministerium erscheint sinnvoll.
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Vorteile:

+ Vermeidung einer Uberinstitutionalisierung, die derzeit in Bezug auf
die SBK wahrgenommen wird

+ Ruckhalt fur die Referentinnen bleibt gewdahrleistet ist aber nicht
institutionalisiert
einfachere Abwicklung des Anerkennungsverfahrens
im Bedarfsfall kbnnen flexibel thematische Arbeitsgruppen einberufen
werden

+ der SBP-Sektor bleibt dezentral organisiert

Nachteile:

- die Verantwortlichkeiten werden starker gestreut

- das Zustandekommen eines Meinungs- und Informationsaustausches
ist vom Impuls der Referentlnnen abhangig

Szenario 3 stellt das dynamischste, flexibelste und erfolgversprechendste
Modell dar. Es vermeidet grof3e und schwerfallige Institutionen und kann
auf zukunftige Entwicklungen, Anforderungen und Fragestellungen im
SBP-Bereich am besten reagieren. Darlber hinaus entspricht es am besten
jenen Vorgangsweisen und Ablaufen, die sich im Laufe der Zeit eingespielt
und als die zweckmafigsten erwiesen haben.
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7 Qualitatssicherung im Rahmen der
Studienberechtigungsprufung

Die Qualitatssicherung im Rahmen der Studienberechtigungsprifung
umfasst zwei Aspekte - zum einen die Qualitatssicherung bei der
Anerkennung von  Vorbereitungslehrgdngen  zum Erwerb  der
Studienberechtigungsprufung (ex-ante Qualitatssicherung), zum anderen
die Qualitatssicherung der Vorbereitungslehrgdnge selbst bzw. der
vermittelten Qualifikationen (ex-post Qualitétssicherung).

Beide Bereiche sind eng mit der Studienberechtigungskommission
verwoben, wobei jedoch nur die Mitwirkung bei der Anerkennung der
Vorbereitungslehrgange als Aufgabe gesetzlich festgelegt ist. Die
Behandlung qualitatssichernder Aspekte der Vorbereitungslehrgange kann
von der SBK wahrgenommen werden, sie wird dabei durch das Gesetz in
der Form unterstitzt, dass die SBK ein Auskunftsrecht hat. Einige Aspekte
der Qualitatssicherung sind daher bereits in der Aufgaben- und
Tatigkeitsanalyse der SBK angesprochen worden.33

Im folgenden Kapitel wird die Qualitatssicherung nochmals als eigener
Aspekt behandelt. Es wird zunéachst die gangige Qualitatssicherungspraxis
dargestellt, auf Problembereiche hingewiesen und abschlieBend ein
Entwurf fur ein Qualitatssicherungssystem fur die SBP vorgestellt.

33 Es kann daher in Einzelfallen zur Wiederholung von bereits Dargestelltem
kommen. Im Sinne des besseren Verstandnisses und einer umfassenden
Darstellung der Problembereiche werden diese Uberschneidungen nicht
vermieden.
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7.1 Qualitatssicherung bei der Anerkennung von
Vorbereitungslehrgangen - Status Quo

Wie bereits weiter oben dargestellt erfolgt die Anerkennung der
Vorbereitungslehrgange an Universitaten durch das ressortzustandige
Ministerium nach den Regelungen fur  Universitatslehrgange.
§ 24 Abs. 3 UniStG  ermdglicht es dem Bundesministerium eine
Untersagung bzw. Nicht-Untersagung auszusprechen.

Vorbereitungslehrgange an Erwachsenenbildungseinrichtungen werden
nach Anhérung von zwei fachlich in Betracht kommenden Kommissionen
als gleichwertig anerkannt, sofern die Voraussetzungen des § 27 UniStG
erfallt sind. Diese sehen unter anderem folgende Punkte vor (die im
Folgenden kursiv gedruckten Textpassagen beziehen sich auf die
Novellierung des § 27):

O Die Ubernahme der inhaltlichen Gesamtverantwortung

U4 Die Abhaltung des Unterrichts durch fachlich ausreichend
qualifiziertes Personal

QO Die Finanzierbarkeit des Studienbetriebes und der Nachweis der
erforderliche Raum- und Sachausstattung

U0 Die Vorlage eines Unterrichtsprogrammes, das den Namen des
Lehrganges, die Zulassungsvoraussetzungen, die vorgeschriebene
Dauer sowie die vorgeschriebenen Facher und Prifungen
einschlief3lich des Stundenumfanges beinhaltet und dem Stand der
Wissenschaft oder der Kiinste im Fachgebiet des Lehrganges hinsichtlich
des Inhalts und der Art der Vermittlung entspricht

O Die Vorlage von mindestens zwei Gutachten durch facheinschlagig
wissenschaftlich oder kiinstlerisch ausgewiesene Personen

Weiters ist aufgrund der Novellierung nun ein jahrlicher Bericht tber die
Entwicklung des Lehrganges vorzulegen, der jedenfalls beinhalten muss:

U Zahl und Vorqualifikation der Lehrgangsteilnehmerinnen

O Ergebnisse der Evaluierungsverfahren zur Qualitat der Lehre

O Anderungen im Vorliegen der Voraussetzungen

Aus dem Dargestellten wird deutlich, dass das Gesetz zwar Vorgaben tber
die Inhalte der Antrage, jedoch keine definitiven Qualitatsmalstabe
vorgibt, sondern diese dem Ermessen der Begutachter Uberl&sst. Aus dieser
Vorgangsweise ist ableitbar, dass die Qualitatssicherung Uber die Qualitat
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der beurteilenden Personen, also der Kommissionsmitglieder bzw. der
Gutachter, definiert ist. Qualitat ist aufgrund dieser Vorgangsweise als
subjektive Einschétzung definiert, die sich aus dem Qualitatsbegriff der
begutachtenden Personen ergibt. Dieses Faktum ist angesichts der
Qualifikationsanforderungen an die Kommissionsmitglieder als nicht
bedenklich einzustufen.

Diese Subjektivitat der Qualitatsinterpretation kdnnte durch genauere
Vorgaben zum Qualitatsbegriff und zu den MalRnahmen (exakte Angaben
zur  Ausbildung und Berufserfahrung der Lehrenden, genaue
Stundenanzahl pro Prufungsfach, etc.) durch die die Qualitat erreicht
werden kann, umgangen werden. Dann ware es aber nicht mehr
erforderlich, Expertlnnen, wie es die Kommissionsmitglieder sind, zur
Begutachtung heranzuziehen.

Es muss jedoch darauf hingewiesen werden, dass nach Aussagen der
Expertinnen nach Einfihrung der SBP Qualitatssicherung einen zentralen
Aspekt der Kommissionstatigkeit, wvor allem im Rahmen der
Anerkennungsverfahren, dargestellte. Nach den ersten Jahren positiver
Erfahrungen mit den privaten Vorbereitungslehrgangen hat dieser Aspekt
an Bedeutung verloren. In Hinblick darauf, dass gerade der Bereich der
Qualitatssicherung in den letzten Dekaden stark an Bedeutung gewonnen
hat und hierzu innovative Ansatze geschaffen und neue Mal3stdbe gesetzt
wurden, erscheint es sinnvoll, die derzeit geltenden Qualitats-
sicherungsansatze zu hinterfragen und gegebenenfalls zu aktualisieren.

Auffallend ist jedenfalls, dass Uber die Vorgangsweise bei der
Begutachtung keine formalen Vorgaben getroffen werden. Die Praxis
zeigt, dass es hier zu einer sehr unterschiedlichen Handhabung kommt,
die im Folgenden kurz skizziert werden soll.

Die Beurteilung der Vorbereitungslehrgdnge erfolgt nach Aussagen der
Expertinnen sehr haufig am Papier, ohne dass Riucksprachen mit dem
Vorbereitungslehrgang gehalten oder zuséatzliche Informationen eingeholt
werden. Zur Rechtfertigung dieser Vorgangsweisen fihren einige Experten
an, dass dies aus Zeitmangel geschieht und weil die Kommissionstatigkeit
ehrenamtlich ausgefuhrt wird. Weiters wird angeftihrt, dass die im Antrag
angefuhrte Qualitat tatsdchlich nicht gemessen werden kann. So muss
zum Beispiel von einem Prifer oder Vortragenden, der die fachlichen
Voraussetzungen in  Form eines Qualifikationsabschlusses erfillt,
angenommen werden, dass er sie tatsdchlich auch erbringen kann. Um
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dies zu umgehen, ware eine Uberpriifung der Eignung des Vortragenden
bzw. des Prufers erforderlich, ein Aufwand der in keinem Verhaltnis zum
Resultat und zum Risiko steht, das getragen wird.

Weiters ist zu bedenken, dass es sich bei den Antragsverfahren haufig um
solche von Vorbereitungslehrgangen handelt, die den Kommissionen
bekannt sind und Uber die bereits Erfahrungswerte vorliegen. Es wird also
— aus Sicht des IWI berechtigterweise — angenommen, dass eine neuerliche
Uberprifung nicht erforderlich ist. Gleiches gilt fur die Antrage auf
Verlangerung der Anerkennung.

Im gunstigeren Fall erfolgt die Beurteilung des Antrages aufgrund von
Rucksprachen und intensiver Kontaktaufnahme mit dem Antragsteller.
Dies kann zum Beispiel dadurch begrindet sein, dass die
Kommissionsmitglieder Prifer oder Vortragende der Lehrgénge sind.
Vereinzelt fuhren Experten auch an, dass bereits im Zuge der
Vorbereitungsarbeiten zum Lehrgang Rucksprachen mit
Kommissionsmitgliedern gehalten werden, die Beurteilung daher nur noch
ein formaler Akt ist.

Dass die Begutachtung der Antrage haufig nur durch ein
Kommissionsmitglied — und nicht durch die Kommission — erfolgt, wurde
bereits an anderer Stelle angesprochen. Grundséatzlich ist aus der Sicht des
IWI daraus kein qualitatsmindernder Effekt zu erwarten. Eine
Einschrdnkung besteht lediglich hinsichtlich der Beurteilung der
Prufungsfacher durch ein fachfremdes Kommissionsmitglied. Es ist jedoch
auch bei der Beurteilung durch mehrere Mitglieder der Kommission nicht
gewahrleistet, dass fur jedes Prufungsfach ein fachzustdndiger Begutachter
vertreten ist. Angesichts des Ermessensspielraums, der im gesamten
Begutachtungsverfahren gegeben ist, und des Vertrauens, das in die
Qualifikation und das Verantwortungsbewusstsein der Kommissions-
mitglieder gesetzt wird, muss auch bezuglich dieser Fragestellung davon
ausgegangen werden, dass sich die Begutachter in Zweifelsfallen an
fachlich zustandige Personen (zum Beispiel andere Referentlnnen)
wenden.

Ein zentraler Aspekt, auf den das IWI im Zusammenhang hinweisen
mochte ist, dass die Anerkennung von Vorbereitungslehrgdngen - eine
gleichbleibende Entwicklung des SBP-Bereichs vorausgesetzt - an
Bedeutung verliert. Nach Aussagen der Experten hat die Zahl der Antréage
auf Zulassung als Vorbereitungslehrgang stark abgenommen. In erster
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Linie werden Verlangerungsantrage und Antrdge von Anbietern
behandelt, die bereits Vorbereitungslehrgange eingerichtet haben. Neue
Anbieter treten derzeit keine auf.

7.2 Qualitatssicherung der Vorbereitungslehrgange
— Status Quo

QualitatssicherungsmalBnahmen an den Vorbereitungslehrgangen sind
weitaus schwerer erfassbar als beim Anerkennungsverfahren. Dies liegt
zum einen daran, dass diese bislang nicht anhand gesetzlicher
Regelungen definiert waren (die Novelle zum § 27 UniStG sieht far
Lehrgange der auf3eruniversitdren Bildungseinrichtungen nun einen
jahrlichen Bericht an das Bundesministerium vor), zum anderen, weil sie
wesentlich dezentraler stattfinden als die Anerkennungsverfahren.

Auch die Qualitatssicherung bei den Vorbereitungslehrgdngen umfasst
zwei Gruppen von Akteuren, namlich Qualitatssicherung, die durch die
Kommission, mehr oder weniger auf eigenen Antrieb hin, durchgefihrt
wird, und die Qualitatssicherung, die durch die Vorbereitungslehrgange
erfolgt.

Deutlich ist jedenfalls auch in diesem Bereich, dass es sehr
unterschiedliche Auffassungen und ein sehr differenziertes Engagement
bei den Qualitatssicherungsmal3nahmen gibt.

Die Qualitatssicherung, die von den Kommissionen ausgeht, umfasst nach
Aussagen der befragten Kommissionsmitglieder die folgenden Mal3-
nahmen:

U Behandlung von qualitatssichernden Aspekten in den
Kommissionssitzungen (findet jedoch nur vereinzelt statt, siehe
Kapitel 6)

O Anwesenheit bei Prifungen an Vorbereitungslehrgdngen

U Weitergabe von Erfahrungen, die Universitatslehrende mit SBP-
Absolventinnen wahrend des Studiums machen

U Weitergabe von Erfahrungen, die Vortragende bzw. Prifer an den
Vorbereitungslehrgangen machen
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In den Erwachsenenbildungseinrichtungen  werden  gegenwartig
unterschiedliche Methoden und Verfahren zur Qualitatssicherung
durchgefiihrt. Die Berufsforderungsinstitute (bfi) verfigen beispielsweise
tiber standardisierte Qualitatssicherungsverfahren (1SO-2000). Uber die
Effizienz dieser MalBnahmen gibt es jedoch - vor allem im
Zusammenhang mit dem dafur erforderlichen organisatorischen und
administrativen Aufwand - geteilte Meinungen. Die bei den befragten
Anbietern der Vorbereitungslehrgdnge am héaufigsten durchgefuhrten
MalRnahmen zur Qualitatssicherung sind:

O Fragebdgen zur Messung der Zufriedenheit der Kursteilnehmerlnnen: Bei
einigen Anbietern von Vorbereitungslehrgdngen werden am Ende des
Kurses Beurteilungen in Form schriftlicher Befragungen durchgefiihrt.

O Sprechstunden: Grundsatzlich besteht die Moéglichkeit des persénlichen
Gesprachs (mit Lektorlnnen und Organisationsverantwortlichen) bei
allen Anbietern. Sprechstunden werden von den Teilnehmerlnnen bei
anstehenden Fragen oder Problemen gerne in Anspruch genommen.
Damit stellt diese Mdoglichkeit auch eine der wichtigsten
Informationsquellen (Feed-back) hinsichtlich der Qualitat der Lehre
far die Lektorlnnen und Anbieter dar.

O Beurteilung der Lehrenden am Ende der Lehrveranstaltung: Die
Beurteilung der Lehrenden wird entweder schriftlich oder durch
informelle Gesprache zwischen Kursteilnehmerlnnen und Lehrkraften
bzw. Verantwortlichen der Vorbereitungslehrgdnge vorgenommen.
Diese Form der Qualitatssicherung findet - zumindest bei den
befragten Einrichtungen - eher selten statt.

O Abnahme der Prufungen durch Externe (z.B. Referentlnnen): Als eine
externe Qualitatskontrolle wird die Ablegung einzelner Prafungen an
einer Universitat betrachtet. Dies ist dann der Fall, wenn ein Anbieter
zwar Vorbereitungskurse durchfuhrt, jedoch nicht Uber die
Prufungsberechtigung verfigt und somit die Kandidatlnnen an der
Universitat die jeweilige Prifung ablegen mussen.

Eine Kontrolle der padagogischen Eignung der Lektorlnnen, beispielsweise
in Form eines Assessment Centers, erweist sich nach Angaben der
Expertinnen als schwierig und kostenintensiv und wird somit in der Regel
nicht durchgefuhrt. Entscheidend ist hier vielmehr der persdnliche
Eindruck, der im Zuge eines Bewerbungsgesprachs entsteht. Haufig werden
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im Rahmen der Personalrekrutierung auch informelle Netzwerke (z.B.
Empfehlungen langjahriger Vortragender) genutzt, um so ein relativ
stabiles Team zu bilden und zu erhalten. Eine Qualitatssicherung der
padagogischen Fahigkeiten und Leistungen wéahrend der Lehrtatigkeit
wird ebenfalls in der Regel nicht direkt durchgefuhrt, sondern wird
aufgrund der Resonanz bei den Kursteilnehmerlnnen eruiert.

Als Problembereich wird von den Expertinnen die Durchfihrung der
Vorbereitungslehrgange angefihrt. Die Anzahl und das Ausmalfd der fir
die Vorbereitung vorgesehenen Lehrveranstaltungen werden aus
Kostengriinden immer geringer bzw. kirzer, wobei der gleiche Lehrstoff
wie ,,fruher* zu vermitteln ist. Vor allem aufgrund der kirzer werdenden
Vorbereitungszeiten wird haufig bemangelt, dass das Fehlen einer
vertiefenden Auseinandersetzung mit dem Lehrstoff die Effizienz und die
Effektivitat des Lernerfolgs herabsetzt.

Zu betonen ist an dieser Stelle der Umstand, dass es bezuglich der
Vorgehensweise der ex-post Evaluierung keine Vorgaben und somit auch
keine Einheitlichkeit gibt. Es ist daher schwierig, wenn nicht gar
unmoéglich, Vergleiche zwischen der Qualitdt der einzelnen
Vorbereitungslehrgange herzustellen und diese aus einer externen Sicht zu
beurteilen. Der einzige Ansatz, der derzeit aus der objektiven Perspektive
moglich waére, ist die Analyse der Prufungserfolge der Studentlnnen mit
Abschluss einer SBP. Jedoch auch dieser Ansatz ist — neben der faktischen
Unmaéglichkeit der Durchfiihrung34 — problematisch, da Studienerfolge
auch von zahlreichen anderen, nicht abstrahierbaren Faktoren
abhangen.3®

Der Gesetzgeber hat die Notwendigkeit einer laufenden Evaluierung der
Vorbereitungslehrgange erkannt und diese durch die Novellierung des
§ 27 (4) UniStG (siehe auch weiter oben) vorgesehen. Es wird hierdurch

34 Eine umfassende Evaluierung der Studienerfolge von SBP-Absolventinnen
erfordert Datenmaterial, das nach Aussagen des BMBWK in dieser Form nicht zur
Verfugung steht. Die Daten aus der Gesamtevidenz der Studierenden (die
Studierende mit SBP-Abschluss ausweisen) kdnnen mit Daten zu abgelegten
Prufungen nicht verbunden werden. Dies ware aus datenschutztechnischen
Grunden auch nicht erstrebenswert.

35 Die Studienerfolge von Personen ohne Matura wurden empirisch in einer
Erhebung untersucht: Bacher, Blumberger, Grausgruber, Weilguni: Studium ohne
Matura, 1994, im Auftrag des BM fur Wissenschaft und Forschung, des BM fur
Unterricht und Kunst und der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur
Oberdsterreich.
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dem internationalen Trend zur Evaluierung der Lehre entsprochen und die
externe Evaluierung erleichtert.

7.3 Empfehlungen fur die Adaptierung des
Qualitatssicherungssystem im Bereich der
Studienberechtigungspriufung

Das System der Qualitatssicherung setzte sich auch bisher, wenngleich in
diesem Umfang nicht in gesetzlich festgelegter Form, aus einer ex-ante
Qualitatssicherung (Anerkennung der Vorbereitungslehrgdnge) und aus
einer ex-post Qualitatssicherung (durch die Vorbereitungslehrgange)
zusammen. Es steht aul3er Frage, dass diese Dualitat beibehalten werden
soll.

Das vom IWI vorgeschlagene Qualitatssicherungssystem baut auf den

Rahmenbedingungen des Szenario 3 (siehe Szenarien zur Entwicklung der

Studienberechtigungskommission, Kapitel 6.2) auf. Es setzt sich aus

folgenden Modulen zusammen, die im Folgenden erlautert werden:

0 Ex-ante Qualitatssicherung in Form des Anerkennungsverfahrens

U Laufende ex-post Qualitatssicherung durch Selbst-Evaluierung der
Studiengange

U Fallweise oder regelméafige ex-post Evaluierung durch externe
Begutachter

Ex-ante Qualitatssicherung

Aus Sicht des IWI empfiehlt sich bei der Anerkennung der
Vorbereitungslehrgange eine Adaptierung bezlglich des
Anerkennungsverfahrens, wie sie bereits in Zusammenhang mit den
Szenarien zur Entwicklung der SBK (siehe Kapitel 6.2) dargestellt und vom
Gesetzgeber in § 27 UniStG vorgesehen wurde. Die Anerkennung erfolgt
durch fachlich qualifizierte Begutachter, und nicht notwendigerweise
durch eine Kommission.

Viele der derzeit tdtigen Kommissionsmitglieder, die einen Expertenstatus
einnehmen, haben bereits unter den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen eine vergleichbare Vorgangsweise gewdahlt, indem die
Begutachtung der Anerkennungsantrdge von Einzelnen statt von der
gesamten Kommission durchgefiihrt werden. Da derzeit keine Annahmen
vorliegen, dass diese Vorgangsweise zu einer Beeintrachtigung der
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Qualitat bei den Vorbereitungslehrgangen gefuhrt hat, kann diese Praxis
als effizient und ausreichend qualitatssichernd beurteilt werden. Eine
dementsprechende Adaptierung des Gesetzes wiirde der gangigen Praxis
entsprechen und die derzeitige Vorgangsweise formell bestatigen.36

Unsicherheit besteht beziiglich der Anzahl der Begutachter, die im UniStG
mit mindestens zwei angesetzt ist. Denn einen Problembereich kdnnte die
fachliche Zustandigkeit einzelner Begutachter hinsichtlich der Beurteilung
der Prifungsfacher darstellen. Die daraus moglicherweise auftretenden
Probleme missen mit der Problematik der Uberbesetzung des
Begutachtungsgremiums, die derzeit bei der SBK deutlich wird,
aufgewogen werden. Vielmehr erscheint es sinnvoll, die Zahl der
Begutachter gering zu halten und fir den Bedarfsfall die Mdéglichkeit zu
gewahren, fachzustandige Meinungen einzuholen. Die koénnte zum
Beispiel in Form von Teilgutachten erfolgen, die sich auf spezifische
Fragestellungen des Antrages beziehen.

Ein flexibleres Modell erscheint angesichts der Bedeutung, die der
Anerkennung von Vorbereitungslehrgangen mittlerweile zukommt,
sinnvoller als ein zu umfangreicher Apparat. Es darf ferner nicht
Ubersehen werden, dass bereits ausreichend Erfahrungswerte Uber die
Gestaltung von Lehrgangsprogrammen vorliegen, ein neu eingereichter
Lehrgang also wahrscheinlich kein ganzliches Novum darstellt.

Zudem ist das Verfahren bei der Anerkennung der Vorbereitungslehrgange
zur Studienberechtigungsprufung im Gesamtzusammenhang mit anderen
Anerkennungsverfahren zu betrachten. Das UniStG sieht im §27 fur
Lehrgange universitaren Charakters eine Begutachtung durch zwei
Expertinnen vor. Antrage auf Anerkennung als Fachhochschul-
Studiengang3” werden von zwei Vollbegutachtern bearbeitet und dariiber
hinaus durch die restlichen (14) Mitglieder des Fachhochschulrates in
Form einer Teilbegutachtung. In diesen beiden Fallen handelt es sich -
anders als bei den Vorbereitungslehrgdngen zur SBP - um
Bildungseinrichtungen, die formale Abschlisse vermitteln und denen kein
Korrektivum nachfolgt, das im Falle der SBP das Universitatsstudium ist.
Aus dieser Perspektive erscheint es nicht sinnvoll, dass fur

36 Mit einer einzigen Ausnahme wurde auch in den Expertengespriachen diese
Vorgangsweise als ausreichend qualitatssichernd empfunden.

37 Bundesgesetz Uber Fachhochschul-Studiengange BGBI. Nr. 340/1993, zuletzt
geédndert durch BGBI. | Nr. 72/1998.
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Vorbereitungslehrgange eine umfassendere Begutachtung vorgesehen ist
als fur Lehrgénge universitaren Charakters.

Ex-post Qualitatssicherung

Wie das ex-post Qualitatssicherungssystem fir die Vorbereitungslehrgange
zur Studienberechtigung aussehen kénnte, soll anhand des folgenden
Modells gezeigt werden. Das Modell umfasst die zentralen Elemente eines
Vorbereitungslehrganges zur SBP. Jedes einzelne Element kann nun als
eigener Bereich der Qualitatssicherung gesehen, diskutiert und in Betracht
gezogen werden, aber auch als Teilbereich eines Gesamtqualitats-
sicherungssystems. Das Gesamtsystem wirde dann - wie im Falle des
Fachhochschulwesens — sowohl die Vorbereitungslehrgange als auch die
Prafung umfassen.

Bei dem dargestellten Modell handelt es sich um ein zweistufiges
Evaluierungsverfahren, bestehend aus einer internen und einer darauf
aufbauenden externen Evaluierung der Vorbereitungslehrgange:38 Die
interne Evaluierung besteht aus einem Selbst-Evaluierungsbericht des
Anbieters des Vorbereitungslehrganges, die externe aus der
Evaluierungsgruppe sowie dem Bericht dieser Gruppe.

Die Wahl der Methode fur die interne Evaluierung bleibt den einzelnen
Anbietern von Vorbereitungslehrgangen uberlassen. Um jedoch eine
Vergleichbarkeit zwischen den einzelnen Anbietern sicherzustellen,
beinhaltet das Qualitatssystem Vorgaben fur die Struktur der internen
Evaluierung. Die Struktur des Selbst-Evaluierungsberichts ist im Ubrigen
mit jener der externen Evaluierungsgruppe ident und sollte zumindest
folgende Inhalte aufweisen.

Leitbild und Ziele

Padagogisch didaktisches Konzept
Lehrprogramm und Anderungsprozedur
Evaluation der Lehre
Aufnahmeverfahren
Studienverlaufsanalyse

Lehrkérper
Qualitatsmanagement-System

O000D000DO

38 Das folgende Modell wurde in Anlehnung an das Qualitatssystem des
Osterreichischen Fachhochschulwesens erstellt. Quelle: Fachhochschulkonferenz
und Fachhochschulrat, Qualitatssystem FHK/FHR. Version Jdnner 2001.
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Die Vorteile dieses System sind darin zu sehen, dass eine Vergleichbarkeit
der Selbst-Evaluierungsberichte erleichtert wird, und auch die interne mit
der externen Evaluierung kompatibel ist.

Wie bereits in der Szenarienentwicklung zur Zukunft der SBK dargestellt
wurde, ist es empfehlenswert, dass die betroffenen Akteure (also die
zuklnftigen internen und externen Evaluatoren) in die Entwicklung des
Qualitatssicherungssystems eingebunden sind. Das ermdéglicht zum einen
die Entwicklung eines realistischen und anwendbaren Systems. Zum
anderen hebt die Mitwirkung bei der Entwicklung die ldentifikation und
die Bereitschaft zur Anwendung. Zusatzlich erscheint es sinnvoll,
Expertinnen hinzuzuziehen, die mit Fragen der Qualitatssicherung
vertraut sind.

Als Arbeitsform zur Entwicklung des Qualitatssicherungssystems erscheint
eine temporéare Arbeitskreis sinnvoll, da er ohne burokratische Umwege
eingerichtet und nach Abschluss der Arbeiten wieder aufgeltst werden
kann39. Erscheint die Erhaltung als sinnvoll, kann die Arbeitsgruppe in
weiterer Folge starker institutionalisiert werden.

Die externe Evaluierung kann entweder fur regelmafige Zeitintervalle
festgelegt werden, wobei zu erwédhnen ist, dass ein Ein- bis
Zweijahresrhythmus als zu kurzfristig erscheint, oder nur flr den
Bedarfsfall vorgesehen werden. Wichtig ist in diesem Zusammenhang
vielmehr, dass ein geeignetes Instrument durch das vereinheitlichte QS-
System definiert ist, das jederzeit angewendet werden kann und
Transparenz, Einheitlichkeit und objektive Beurteilung zulasst.

39 Im Bereich der Fachhochschulen hat sich diese Vorgangsweise bewahrt. Die
Arbeitsgruppe hat sich hier aus Mitgliedern der Fachhochschulkonferenz, in der
alle 6sterreichischen FH-Studiengéange vertreten sind, und des Fachhochschulrates
gebildet.
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8 Empfehlungen des IWI zur Starkung der
Nachfrage nach der
Studienberechtigungsprifung

8.1 Vorbemerkungen
Die Aufgabenstellung dieser Studie umfasst vorrangig drei Ziele:

Q Die Uberprifung der Effektivitat in der Durchfithrung der SBP mit
besonderer Berlcksichtigung der Tatigkeit der
Studienberechtigungskommission

d MaBnahmenvorschlage fir die Verbesserung der Qualitat und des
Qualitatssicherungssystems der SBP

d MaBnahmenvorschlage fur eine Erhdhung der Absolventinnenzahlen
und eine starkere Anpassung der SBP an die Bildungsbedurfnisse von
Erwachsenen.

Letztere Zielsetzung ist das Thema der folgenden Kapitel.

Eine Erhdhung des Interesses an der SBP und somit der
Absolventinnenzahlen ist notwendig, um einem Bedeutungsverlust der
SBP entgegenzuwirken und das Interesse aller Akteure an der SBP neu zu
beleben.

Es wird dazu versucht, die MaBnahmenvorschlage aus der Perspektive der
Zielgruppe der SBP zu entwickeln.49 Aus diesem Grund sind Institutionen,
die nicht unmittelbar mit der Zielgruppe zu tun haben (z.B.
Studienberechtigungskommission), hier ausgeklammert.

40 Empfehlungen zu konzeptionellen und institutionellen Fragen wurden bereits in
den vorhergehenden Kapiteln behandelt.
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Die Grundlage fur die folgenden Uberlegungen bilden die Ergebnisse der

Absolventinnenbefragung, der statistischen Auswertung der
Absolventinnenzahlen der Studienjahre 1995/96 bis 1998/99 und der
Gruppendiskussionen unter den Teilnehmerlinnen der

Vorbereitungslehrgange. Eine weitere Basis bilden nachfragebezogene
Aussagen aus den Expertinnengesprachen.

8.2 Starken und Schwachen der SBP fir die
Zielgruppe

Die Starken der SBP liegen aus der Perspektive der Zielgruppe vor allem in
den Zugangsvoraussetzungen (es gibt keine rigiden formalen
Zulassungsbedingungen), in der gezielten Vorbereitung auf ein
bestimmtes Studium wund in der raschen wund verhaltnismaRig
unbirokratischen Absolvierung der Teilpriafungen.

Die Schwachen der SBP sind dagegen in der Beschrankung auf eine
Studienrichtung, im Mindestalter, in der fehlenden beruflichen
Verwertbarkeit und in der unklaren internationalen Anerkennung
angesiedelt.

Tab. 34: Starken und Schwachen der SBP fir die Zielgruppe

Starken Schwaéchen

geringe formale Zulassungsvoraussetzungen | Beschrankung auf eine Studienberechtigung

gezielte Vorbereitung auf eine Mindestalter
Studienrichtung

Qualitat der Vorbereitung auf das Studium | unklare internationale Anerkennung

Dauer der Vorbereitung auf die SBP Anrechenbarkeit von Teilpriifungen der SBP
auf die BRP
administrative und organisatorische berufliche Verwertbarkeit der SBP

Abwicklung der SBP

Quelle: IWI

Wie stark sich ein Charakteristikum der SBP flur einen Priufungskandidaten
als Starke oder Schwéche auspragt, hangt auch davon ab, wie genau die
individuellen Bedurfnisse bekannt sind. Ein Bildungsbedurfnis ist durch
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die SBP dann am besten zu befriedigen, wenn bereits im Vorfeld das
individuelle Bildungsziel deutlich feststeht.

8.3 Die Bedurfnisstruktur der Zielgruppe

Der Wunsch nach einer hodheren Ausbildung in Form eines
Hochschulstudiums ist jenes Bedurfnis, das Erwachsene ohne Matura zu
Absolventinnen der SBP macht. Wegen ihres durchschnittlichen Alters von
30 Jahren und dem bereits erfolgten Einstieg in das Berufsleben haben die
Prufungskandidatinnen bestimmte Erwartungen und Anforderungen an
die SBP und die Prufungsvorbereitung.

Dazu z&hlen im Wesentlichen — ohne Anspruch auf Vollstandigkeit — die
folgenden Faktoren. Eine gute Vereinbarkeit mit der beruflichen Tatigkeit
und dem Privatleben soll gewahrleistet sein. Die Vorbereitungslehrgénge
mussen an die Bedlrfnisse von Berufstatigen angepasst sein. Die
Vorbereitung auf das nachfolgende Studium muss gezielt stattfinden. Die
SBP soll den weiteren Bildungsweg vorgeben aber nicht zu stark einengen.
Umsteigemdglichkeiten auf andere Prufungsformen (z.B. BRP) sollen
moglich sein. Die SBP ist innerhalb einer begrenzten Dauer und ohne
burokratische und organisatorische Hindernisse bewaltigbar.

Die meisten Anforderungen kdnnen durch die SBP erfullt werden. Die
Anrechenbarkeit der Teilpriufungen der SBP auf die BRP stellt sicherlich
einen der Schwachpunkte dar.

8.4 Einflussfaktoren auf die Zahl der Absolventinnen
der SBP und MalRnahmenvorschlage

8.4.1 Vorbemerkungen

Es lassen sich drei Kernfaktoren ableiten, die die Inanspruchnahme der
SBP beeinflussen und auf die — zumindest in einem begrenzten Ausmalfd -
eingewirkt werden kann.

O GrofRe der Zielgruppe
U Grad der Befriedigung der Bedurfnisse
0 Bekanntheitsgrad/Informationsstand der SBP in der Zielgruppe
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Im Folgenden werden diese drei Faktoren naher erlautert und
MaRRnahmen zu ihrer Beeinflussung vorgeschlagen.

8.4.2 Die GrolR3e der Zielgruppe

Die GroRe der Zielgruppe ist jener Faktor, der am wenigsten beeinflusst
werden kann. Sie kann beschrankt durch eine Veranderung der
Zulassungsvoraussetzungen gesteuert werden.

Dazu zahlt die Herabsetzung des Mindestalters. All jene Schilerlnnen
mittlerer und hdherer Schulen bzw. Lehrlinge, die ihre Ausbildung
abbrechen?l und somit keinen formalen Abschluss vorweisen, kénnen in
der Regel erst im Alter von 22 Jahren die SBP ablegen. Fur diese
Personengruppe gibt es auch nicht die Mdéglichkeit zur Absolvierung der
BRP, die ebenfalls den Abschluss einer Lehre bzw. einer mittleren Schule
voraussetzt. FUr diese Gruppe besteht das Problem, im Falle eines
konkreten Studienwunsches die bis zur Erreichung des 22. Lebensjahres
verbleibende Zeit ,absitzen’ zu mussen. Anzumerken ist jedoch, dass es
sich hierbei um eine relativ kleine Zielgruppe handelt.

Eine weitere MalRnahme stellt die Klarung der internationalen
Anerkennung dar. Hierdurch kann jene Zielgruppe erreicht werden, die
sich eine internationale Verwertbarkeit der SBP als Studienberechtigung
an einer auslandischen Universitat oder Hochschule erwartet.

Diese Vorschlage kénnen aufgrund einer Gesetzesanderung und einem
anschlieBenden Marketing umgesetzt werden.

8.4.3 Der Grad der Befriedigung der Bedurfnisse

Das Interesse an der SBP und die Erfolgsquote bei der Ablegung der
Prafung héngen auch davon ab, inwieweit die SBP und ihr
organisatorisches Umfeld (Vorbereitungslehrgdnge etc.) in der Lage sind,
die spezifischen Bedirfnisse der Zielgruppe (z.B. Vereinbarkeit der SBP mit
einer Berufstatigkeit) zu erfullen.

41 Vergleiche dazu die Repetentlnnen- und Drop-out-Raten in Landler, F.: Das
Osterreichische Bildungswesen in Zahlen. Analyse und Computersimulation des
Schulsystems und der Qualifikationsstruktur der Bevolkerung, Wien 1997.
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Folgende Malnahmen entsprechen einer besseren Erfullung der
Anforderungen und Erwartungen der potenziellen und aktuellen SBP-
Prufungskandidatinnen:

0 groBere Transparenz bei der Anerkennung der
Zulassungsvoraussetzungen zur SBP

0 Anrechenbarkeit von Teilprifungen fur andere Ausbildungsformen
(z.B. BRP, Rechtsteilpriufungen fur Wirtschaftslehrgange)

O grofRere Flexibilitat bei der Studienwahl durch Ausweitung der
Studienmadglichkeiten

U0 Unterstlitzung berufstatiger SBP-Priufungskandidatinnen
beispielsweise durch angepasste Prufungstermine, Férderung von
Lerngruppen und den Austausch der Prifungskandidatinnen
untereinander, Einsetzen einer Vertrauensperson, welche die Belange
der Berufstatigen gegenuber den Institutionen der SBP und den
Erwachsenenbildungseinrichtungen vertritt

O starkere Anpassung der Vorbereitungslehrgange an die Bedurfnisse
von Berufstatigen (Internetskripten, Fernlehre etc.)

U0 Garantie einer internationalen Anerkennung der SBP um den
Studienwiinschen von Interessentinnen entgegenzukommen

0 Anhebung der Akzeptanz auf dem Arbeitsmarkt in Form einer
Zertifizierung, um den Wert der SBP an sich zu erhdéhen

Im Gegensatz zu einer eher formal regelbaren VergréRR3erung der
Zielgruppe ist hier eine konzertierte Aktion zwischen den Akteuren der SBP
(Erwachsenenbildungseinrichtungen, ressortzustdndiges  Ministerium,
Universitat) notwendig.

8.4.4  Der Bekanntheitsgrad der SBP bei der Zielgruppe

Der Bekanntheitsgrad und der Informationsstand bezuglich der SBP bei
der Zielgruppe ist nicht bekannt. Die Erwachsenenbildungseinrichtungen
und andere Bildungsberaterinnen sind fur die Zielgruppe die erste
Anlaufstelle fur Informationen (Uber den zweiten Bildungsweg. Ist
beispielsweise das Interesse der Erwachsenenbildungseinrichtungen an der
SBP eher gering, kann es vorkommen, dass die Beratung eines/einer
Interessenten/in nicht ausreichend erfolgt. Die Bildungsberatung hat
damit ein Steuerungspotenzial, das zugleich aber nicht Uuberschatzt
werden sollte.
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Der Bekanntheitsgrad ist nur durch gezielte MarketingmalBnahmen zu
erh6hen. Diese kdnnen Messe- und Medienauftritte und die Installierung
einer zentralen SBP-Homepage auf einem allgemein zuganglichen
Bildungsserver beinhalten.
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E Empirische Erhebung bei Absolventinnen
der SBP und bei Teilnehmerinnen der
Vorbereitungslehrgange zur SBP

9.1 Vorbemerkungen und Methodik

Im Rahmen der Untersuchung der Studienberechtigungsprifung wurden
Erhebungen bei den Zielgruppen der Studienberechtigungspriufung
durchgefuhrt. Die eine richtete sich an Absolventinnen der
Studienberechtigungspriufung, die zweite Erhebung fand bei
Teilnehmerlnnen von Vorbereitungslehrgangen statt. Ziel der beiden
Befragungen war es, das Konzept der SBP aus der Sicht der direkt
Betroffenen zu analysieren. Themenbereiche der Analyse sind die Motive
zur Ablegung der SBP, die Beurteilung der Vorbereitungslehrgange und des
Prafungsablaufes, die Vereinbarkeit der Ablegung der SBP mit einer
allfalligen Berufstatigkeit und das Studienverhalten.42

Zwischen Marz und Mai 2001 wurden an etwa 1.900 Absolventinnen der
SBP der Studienjahre 1997/98 und 1998/99 standardisierte Fragebdgen
versendet. Die Adressen wurden von jenen Universitaten zur Verfugung
gestellt, an denen die SBP abgelegt werden kann.

Leider war das Adressenmaterial teilweise nicht mehr aktuell. Dennoch
konnte eine Rucklaufquote von etwa 35 % erreicht werden. In der
Auswertung wurden 636 Fragebédgen bericksichtigt. Aufgrund dieses
grofRen Stichprobenumfanges sind die im folgenden dargestellten
Ergebnisse strukturreprasentativ fir die Absolventinnen der beiden
Studienjahre.

42 per GroRteil der Fragenbereiche konnten naturgemaB nur von den
Absolventlnnen der SBP beantwortet werden, weshalb die Darstellung der
Absolventinnenbefragung im folgenden Kapitel dominiert. Quantitative Aussagen
beziehen sich aufgrund der gewdahlten Methodik immer auf die
Absolventlnnenerhebung, die durch die qualitativen Aussagen der
Lehrgangsteilnehmerinnen ergénzt werden.
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Die statistische Schwankungsbreite der Ergebnisse liegt bei maximal +/-
2 %, auf einem 90%igen Signifikanzniveau.43

Die Teilnehmerlnnen der Vorbereitungslehrgange wurden an den
Vorbereitungslehrgangen direkt kontaktiert. Die relevanten
Fragestellungen wurden in Kleingruppendiskussionen und mit
teilstandardisierten schriftlichen Kurzfragebtgen erarbeitet.

Eine genaue Darstellung des methodischen Hintergrundes, insbesondere
der qualitativen Erhebung unter den Teilnehmerlnnen der
Vorbereitungslehrgange ist im Anhang angefiuhrt.

Die hier dargestellten Zahlen sind nicht auf eine Grundgesamtheit aller
Absolventinnen der SBP hochgerechnet worden und beziehen sich daher
ausschlieBlich auf die erhobene Stichprobe. Es kann daher nicht
ausgeschlossen werden, dass die tatsachlichen Trends in der
Grundgesamtheit der SBP-Absolventinnen von denen des hier
dargestellten Samples abweichen.

9.2 Beschreibung der Stichprobe

9.2.1  Geschlechts- und Altersverteilung

Die Stichprobe der Absolventinnen setzt sich zu 54 % aus Mé&nnern und zu
46 % aus Frauen zusammen. Diese Verteilung entspricht im Wesentlichen
der in Kapitel 3 ausgewiesenen Geschlechterverteilung.

43 Eine Schwankungsbreite von 4% bedeutet, dass bei einem Ergebnis von 50 der
»wahre*“ Wert zwischen 46 und 54 liegt.
Auf Stichproben beruhende Analysen liefern Ergebnisse, die innerhalb einer
bestimmten statistischen Fehlerspanne liegen. Das heif3t, das Ergebnis in der
reprasentierten Grundgesamtheit kann von dem entsprechenden
Stichprobenergebnis in einem bestimmten MalRe abweichen. Das Ausmal der
theoretischen Fehlerspanne héngt unter anderem von der Grof3e der Stichprobe
(gréRere Stichproben geben grofRere Sicherheit) und vom ermittelten Prozentwert
ab. Je néher der Wert an die 50%-Grenze kommt, um so grof3er sind die
absoluten Fehlerspannen.
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Abb. 3: Alter der befragten Absolventinnen
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Quelle: IWI-Erhebung, n=636; Angaben in Prozent, Differenz auf 100% : keine Angabe

Die genaue Altersverteilung der Absolventinnen zeigt die oben stehende
Abbildung. Die dominierende Altersgruppe bei den Absolventinnen ist 25-
34 Jahre. Auf diese Personen entfallt mehr als die Halfte der
Absolventlinnen. Dies zeigt sich auch im eingipfeligen Kurvenverlauf mit
sehr langem, abflachenden Teil.

9.2.2  Beruflicher Hintergrund

Aus der nachstehenden Tabelle ist ersichtlich, dass die meisten
Respondentinnen ihre berufliche Ausbildung in den Bereichen Handel,
kaufmannische Berufe, Buro und Organisation absolviert haben. Hier
zeigen sich grofRe Unterschiede zwischen Mannern und Frauen. Manner
haben ihre berufliche Ausbildung hauptsdchlich im Handel, in
technischen und in handwerklichen Berufen absolviert, Frauen dagegen in
erster Linie im Handel und im Bereich Blro/Organisation.
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Tab. 35: erlernter Beruf der Respondentinnen nach Geschlecht, in Prozent

Frauen in %

Manner in %

gesamt in %

padagogische Berufe

Handel, kaufmannische Berufe
graphische Berufe
Beamte/Vertragsbedienstete
Management/leitende Berufe
Tourismus/Gastgewerbe
Biliro/Organisation
medizinische Berufe
Informatik/EDV
Journalismus/PR

Land- und Forstwirtschaft
technische Berufe
handwerkliche Berufe
Industrie/Produktion

Kultur, kiinstlerische Berufe
sonstige Berufe

Total

9,1

29,1

0,3
19
34
53
25
9,1
1,6
25
0,3
0,9
3,8
2,5
0,9

4,4

100%

4,5
28,5
0,8

2,4

2,8
9,8
3,3
4,9
0,8
24
18,7
11
1,2
3,3

3,7

100%

7,1
28,8
0,5
2,1
2,8
4,2
18,4

6,5

18
12
8,7
6,9
1,9
1,9
4,1

100%

Quelle: IWI-Erhebung, Angaben in %, n= 566
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9.3 Weiterbildungsgrinde und Motive fur die
Ablegung der SBP

9.3.1  Weiterbildungsinteresse und die Entscheidung fur die
SBP

Die befragten Absolventinnen der SBP gaben folgende Griinde an, warum
sie die Matura nicht zu einem friheren Zeitpunkt absolvierten:

U Der haufigste Grund war der Wunsch, maglichst bald eigenes Geld zu
verdienen, um finanziell nicht mehr von den Eltern abhangig zu sein.

U Ebenso waren fur 38 % der befragten Absolventinnen schlechte
schulische Leistungen ausschlaggebend, die Matura nicht zu machen.

U Die raumliche Distanz zu einer héheren Schule war kein Grund, die
Matura nicht abzulegen.

U Die finanzielle Situation der Eltern traf fur ein knappes Drittel der
Befragten zu, wobei hier eine Mdglichkeit fur ein ,,sozial erwiinschtes
Antwortverhalten bestehen kann.

113

Abb. 4: Woran ist es gelegen, dass Sie die Matura nicht gemacht haben bzw.

nicht langer zur Schule gegangen sind?

Meine Eltern héatten es sich nicht leisten kénnen,

Ich wollte einen bestimmten Beruf erlernen

Ich hatte keine besonders guten Noten bzw.

Ich wollte bald eigenes Geld verdienen

Es gab keine héheren Schulen in der Nahe

Es interessierte mich damals mehr,

Im Verwandten- und Bekanntenkreis war es

100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100

|E trifft vollig / im groBen und ganzen zu [ trifft eher nicht / Uberhaupt nicht zu |

Quelle: IWI-Erhebung, n=636; Angaben in Prozent, Differenz auf 100% : keine Angabe
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Abb. 5:  Warum haben Sie sich grundsatzlich fiir Mdglichkeiten der
Weiterbildung interessiert?

Wunsch nach besseren Verdienstmdglichkeiten

Wunsch nach beruflichem Aufstieg

Wunsch nach sozialem Aufstieg

Lust auf etwas Neues

Um drohender Arbeitslosigkeit vorzubeugen

Zeitliche Nutzung einer Berufsunterbrechung
(z.B. Karenz, Arbeitslosigkeit)

Weil sich auch Bekannte bzw. Verwandte
weitergebildet haben oder weiterbilden wollten

Unzufriedenheit mit der beruflichen Tatigkeit

Personliches Interesse

100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100

|E trifft vollig /im groBen und ganzen zu [ trifft eher nicht / Gberhaupt nicht zu |

Quelle: IWI-Erhebung, n=636; Angaben in Prozent, Differenz auf 100 %: keine Angabe

Als die beiden wichtigsten Griinde, sich fur Weiterbildung zu interessieren,
gaben die Befragten persoénliches Interesse und die Lust auf etwas Neues an.
Die Haufigkeit beider Grinde zeigt, dass die befragten Absolventinnen
Weiterbildung in erster Linie als persdnliche Verwirklichung betrachten.

Dennoch ist das Interesse an Weiterbildung auffallig mit einer
Verbesserung des Erwerbslebens verbunden. Mit dem Wunsch nach
beruflichem Aufstieg in Zusammenhang zu sehen sind weitere Wiinsche in
Richtung besserer beruflicher Chancen, hdherer Zufriedenheit und
Anerkennung im Beruf.

Die Items ,,Unzufriedenheit mit der (derzeitigen) beruflichen Tatigkeit*
sowie der ,,Wunsch nach besseren Verdienstsmoglichkeiten* zeigen in
obenstehender Grafik entsprechend starke Nennungsh&aufigkeiten. Der
~Wunsch nach sozialem Aufstieg® wurde als weiterer Grund der
Weiterbildung genannt.

Den Begrundungen fur eine Weiterbildung wie ,,zeitliche Nutzung einer
Berufsunterbrechung (z.B. Karenz, Arbeitslosigkeit)*“ oder der ,,Vorbeugung
von Arbeitslosigkeit* und auch dem Me-too-Effekt ,,weil sich Bekannte und
Verwandte weitergebildet haben oder weiterbilden wollen* wurde nur
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sporadisch zugestimmt. Daran ist ersichtlich, dass der Einfluss der naheren
Umwelt (Familie, Bekannte) auf das Weiterbildungsbedurfnis eher gering

ist.

Mit Hilfe einer Faktorenanalyse kdnnen die einzelnen Items zu Gruppen
zusammengefasst werden.44 Diese Gruppen sagen aus, welche Grunde fur
die Respondentlnnen dazu gefuhrt haben, sich fiur Weiterbildung zu
interessieren.

Q

Beruflich und prestigemotivierte Griinde: Diese Grunde beinhalten den
Wunsch nach einer beruflichen Verbesserung und nach einem
Prestigegewinn durch Weiterbildung. Sie resultieren aus einer
Unzufriedenheit mit der beruflichen Tatigkeit.

Abwechslung, Neugierde: Entstehen aus einer Lust nach etwas Neuem
und einem persdnlichen Interesse. Wichtig ist das persénliche Umfeld.
Wenn sich Bekannte und Verwandte weiterbilden oder weitergebildet
haben, hat das motivierende Wirkung.

Zeitliche Nutzung einer Berufsunterbrechung: Diese Grinde haben von
den anderen beiden Griinden die geringste Bedeutung. Sie beinhalten
das Nutzen von Gelegenheiten, die sich aus einer Unterbrechung der
Arbeitsbiographie ergeben (Karenz, Arbeitslosigkeit).

44

Dazu wurde die Prinzipielle Komponentenanalyse PCA angewendet. Durch diese
lassen sich Korrelationen zwischen den einzelnen Items berechnen. Stellt sich eine
solche beispielsweise zwischen zwei Items heraus, kénnen diese zu einer Gruppe
zusammengefasst werden.

Bildungs- und Arbeitsmarktforschung



Abb. 6: Aus welchen Grinden haben Sie sich gerade fiur die

Studienberechtigungsprifung entschieden?

Wunsch nach beruflicher Weiterentwicklung

durch den Zugang zu einer akademischen Ausbildung
(bzw. Kollegausbildung)

Studienberechtigungspriifung als Form

der Weiterbildung

Inhattliches Interesse fiir eine bestimmte

akademische Ausbildung (bzw. Akademie- oder
Kollegausbildung)

Weil mein Berufswunsch sich am ehesten

durch ein Studium verwirklichen lasst
Ich wollte eigentlich immer schon studieren

Ich erwarte mir mehr Prestige durch ein Studium

Viele Bekannte bzw. Verwandte studieren

Mein Partner studiert bzw. hat studiert

Um grundsétzlich die Méglichkeit zu haben,

ein Studium aufzunehmen

Der Vorbereitungslehrgang zur Studien-
berechtigungsprifung wurde in der Nahe meines
Arbeitsplatzes/Wohnortes angeboten

Weil sich in der Nahe meines Arbeitsplatzes/
Wohnortes die Méglichkeit eines Studiumsy/einer

Kolleg-/Akademieausbildung bot

Weil ich wissen wollte, ob ich flir ein Studium
geeignet bin

100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100

|E trifft vollig /im groBen und ganzen zu [ trifft eher nicht / Gberhaupt nicht zu |

Quelle: IWI-Erhebung, n=636; Angaben in Prozent, Differenz auf 100% : keine Angabe

Aus der Frage nach den Griunden fur die Ablegung der SBP lasst sich bei
den Absolventinnen ein klares Hauptmotiv ableiten: ,,der Wunsch nach
akademischer Ausbildung/ das Interesse an einer akademischen
Ausbildung und daher die Schaffung der Madoglichkeit, ein Studium
aufzunehmen, inskribieren zu durfen“. Damit verbunden ist auch eine
bessere bzw. grundsatzlich mdégliche Erreichung eines Berufswunsches oder
beruflichen Zieles.

Von einem Teil der befragten Absolventlnnen wurde es als positiv
angesehen, dass sich die Vorbereitungskurse in der N&he des
Wohnortes/des Arbeitsplatzes befanden und daher kein Wechsel des
Wohnsitzes erforderlich war.

Ein hoheres Prestige oder das Beispiel von studierenden Bekannten oder
Verwandten stand nicht so im Vordergrund.
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Da unterscheiden sich die Hintergriinde der Entscheidung fur die
Ablegung der SBP auffallig von dem bereits weiter oben dargestellten
Interesse fur Weiterbildung. Auf die Frage, warum sie sich flr
Mdoglichkeiten der Weiterbildung interessierten, spielte ein berufliches und
soziales Prestigedenken noch eine grof3ere Rolle. Die Rolle der SBP ist eher
dahingehend, Uberhaupt ein Studium und damit die Verwirklichung
personlicher Bildungsinteressen zu ermdoglichen. Es sollte in diesem
Zusammenhang nicht Ubersehen werden, dass ein Studium ohnehin
deutlich mehr Prestige ermdglicht, als dies bei der SBP der Fall ist. Diese ist
nur das ,,Mittel”, um tUberhaupt studieren zu kdnnen.

Fur die Mehrheit der Teilnehmerlnnen der Vorbereitungslehrgdnge der SBP
ist die Veranderung der derzeitigen beruflichen Situation der wichtigste
Grund fur das Absolvieren der SBP. Diese berufliche Verdnderung
(Berufswechsel, berufliche Hoherqualifizierung, Aufstieg, Anderung des
Tatigkeitsfeldes, der beruflichen Position etc.) sollte durch ein an die SBP
anschief3endes Studium erreicht werden. Ein weiterer wichtiger Grund fur
die Absolvierung der SBP und vor allem des geplanten Studiums ist die
Schaffung eines (intellektuellen) Ausgleichs zum Berufsleben bzw. die
Erlangung neuer Sichtweisen, die im Berufsleben Vorteile bringen sollen.

Die Items ,,personliches Interesse” und ,,die Lust auf etwas Neues* sind
zwar auch fur die Teilnehmerlnnen der Vorbereitungslehrgange von
Bedeutung, jedoch in einem etwas geringeren Ausmal als bei den
Absolventinnen. Dieses Ergebnis lasst sich dahingehend interpretieren,
dass die Uberwiegende Mehrheit der befragten Teilnehmerlnnen die SBP
far sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studienrichtungen absolviert
und daher das starke Interesse primar mit beruflichen Planen
korrespondiert.
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Tab. 36: Haben Sie auRBer der Studienberechtigungsprifung auch andere
Moglichkeiten der Weiterbildung tUberlegt?

Nein, aul3er SBP keine andere Weiter-

Bildungsmoglichkeit Gberlegt 39,5

Ja, andere Weiterbildungsmaoglich-

keiten Uberlegt (Mehrfachnennungen) 58,8
davon
einzelne Weiterbildungskurse 22,8
Abend-AHS 13,8
Maturaschule 13,1
Abend-HTL 11,8
Fachhochschul-Studiengang 10,2
WIFI Fachakademie 10,1
Anderes 3,6

Quelle: IWI-Erhebung, n=636; Angaben in Prozent, Differenz auf 100% : keine Angabe

Es dominierte unter diesen Alternativen der Einzelkurs zu Weiterbildung.
Bildet man jedoch die Summe aus den AHS-Formen und der Maturaschule,
dann ergeben diese 27 %. Sie liegen damit um etwa 4 % uUber den
einzelnen Weiterbildungskursen. Die bereits an friitherer Stelle dargestellte
zunehmende Beliebtheit der Matura kann damit auch bei den befragten
Absolventinnen der SBP festgestellt werden.

Das konnte auch ein Grund sein, weshalb die anderen
Weiterbildungsalternativen die Studienberechtigungsprufung ,,Uber-
treffen*. Die Matura bietet den Vorteil, bereits eine formale Qualifikation
zu vermitteln. Die SBP erfordert dagegen eine inhaltliche Festlegung auf
eine bestimmte Studienrichtung und ist nur dann sinnvoll, wenn diese
Studienrichtung auch gewéahlt wird.
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9.3.2 Der Einfluss der BRP auf die Entscheidung fur die SBP

Der Hauptgrund fur die Entscheidung zur SBP war, dass die befragten
Absolventinnen bereits genau wussten, was sie studieren wollten (60 %),
und sie die SBP als geeignete Vorbereitung fur ein Studium ansahen
(45 %).

Abb. 7:  Aus welchem Grund haben Sie sich fur die Ablegung der
Studienberechtigungsprifung und nicht fur die Berufsreifeprifung
entschieden?

Weil es zu dem Zeitpunkt noch nicht die

Moglichkeit einer Berufsreifepriifung gab 32

Weil ich zu dem Zeitpunkt noch nicht von der

Méglichkeit einer Berufsreifepriifung wusste 21

Weil die Studienberechtigungsprufung spezieller

auf ein Studium (bzw. Akademie, Kolleg) vorbereitet 45

Bessere Erreichbarkeit des Vorbereitungs-
lehrganges zur Studienberechtigungsprifung

Weil ich genau wusste, was ich studieren wollte 60

0 20 40 60

Quelle: IWI-Erhebung, n=636; Angaben in Prozent, Mehrfachantworten mdglich

Die Ergebnisse sollten aber vorsichtig interpretiert werden. Fur die meisten
befragten Absolventinnen gab es zum Zeitpunkt der Entscheidung fur die
SBP die BRP noch nicht oder sie war den Befragten unbekannt.

9.3.3 Qualifikationsniveau der Eltern

Dieses Kapitel geht von der Annahme aus, dass der Bildungshintergrund
der Eltern die Bildungsbiographie der Respondentlnnen mal3geblich
beeinflusst.
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Tab. 37: Héchste abgeschlossene Ausbildung der Eltern

Vater Mutter

in % in %
Pflichtschule 46,9 26,6
Fachausbildung (Lehre, Matura) 43,7 56,3
Maturaabschluss 6,0 10,8
Universitatsabschluss 1,6 3,8

Quelle: IWI-Erhebung, n=636; Angaben in Prozent, Differenz auf 100%: keine Angabe

Die befragten Absolventinnen der SBP durften verstarkt aus unteren
sozialen Schichten kommen. Im Total der 6sterreichischen Population liegt
der Anteil an Absolventinnen hdherer Schulen (AHS, BHS etc.) Gber diesen
Werten. Weiters fallt auf, dass in der Erhebung die Mutter sowohl beim
Maturaabschluss als auch beim Universitats-Abschluss héhere Werte als
die Vater haben. Dies ist ebenfalls abweichend von der 6sterreichischen
Gesamtbevdlkerung.

Die Ermittlung des Qualifikationsniveaus der Eltern erfolgte durch einen
Index, der im Folgenden kurz beschrieben wird:

In diesem Index werden dem hdchsten Bildungsabschluss des Vaters und
der Mutter jeweils Punkte zugeordnet. Die Punkte wurden so gewahlt, dass
nach Addition der Punktezahl des Vaters und der Mutter eindeutige
Auspragungen entstehen.

Tab. 38: Punktevergabe fir die hochste abgeschlossene Ausbildung der Eltern

Punkte
Pflichtschule 1
Fachausbildung 3
Maturaabschluss 7
Universitatsabschluss 15

Quelle: IWI
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Durch Addition der Punkte jedes Elternteiles kommt man zu folgenden
Auspragungen des Qualifikationsniveaus der Eltern.

Tab. 39: Auspragungen des héchsten Qualifikationsniveaus der Eltern

Auspragung Punkte
Niedriges Qualifikationsniveau 1-2

(nur Pflichtschule eines oder beider Elternteile)
Mittleres Qualifikationsniveau 3-6

(Fachausbildung und Pflichtschule eines oder beider

Elternteile)
Hohes Qualifikationsniveau 7-30

(Fachausbildung und Matura/Universitatsabschluss bzw.
nur Maturaabschluss bzw. nur Universitatsabschluss

eines oder beider Elternteile)

Quelle: IWI

Ein Beispiel zu Erlauterung:

Die Mutter eines befragten Absolventen hat eine Fachausbildung (3
Punkte) und der Vater einen Maturabschluss (7 Punkte). Die Summe aus
beiden ergibt 10 Punkte. Diese Punktezahl entspricht einem hohen
Qualifikationsniveau.

Tab. 40: hdchster Bildungsabschluss der Eltern und aktuelles Studium an einer

Universitat, einem FH-Studiengang oder einem Kolleg

Studieren Sie derzeit an einer Gesamt
Universitat, FH, Kolleg?

nein ja
niedrige Qualifikation 21,3% 25,3% 24,6%
mittlere Qualifikation 63,9% 56,9% 58,1%
hohe Quialifikation 14,8% 17,8% 17,3%

Quelle: IWI-Befragung, n=618

Die Eltern der befragten SBP-Absolventinnen, die derzeit an einer
Universitat, einer Fachhochschule oder einem Kolleg oder an einer
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Akademie studieren, weisen meistens ein mittleres Qualifikationsniveau
auf.

9.4 Beurteilung des Konzepts der SBP und
Verbesserungsvorschlage

Der Hauptverbesserungsvorschlag der Absolventlnnen zur Umgestaltung
der SBP war, dass durch Ablegung der SBP nicht nur eine einzige (oder
wenige verwandte) Studienrichtung(en) erméglicht werden sollte. Dieser
Wunsch deckt sich auch mit der vorher genannten Kritik bei der ,,Nicht-
Wiederwahl*“ der SBP, wo eine zu starke Einschrdnkung geauf3ert wurde.

Auch an zweiter Stelle in den Anregungen bezlglich der Verbesserung der
SBP wurde eine erweiterte Verwendbarkeit der SBP gefordert. Dem Item ,,es
sollten einzelne Prifungen der BRP fir die SBP und umgekehrt
anrechenbar sein“ stimmten Uber die Halfte der Personen zu.

Negative Kritik gab es bezlglich der Burokratie bei der Anmeldung. 30 %
forderten eine verbesserte Vorbereitung auf das Studium durch die SBP.

Mit der Gestaltung der Priafungsteile, dem Schwierigkeitsgrad der
Prufungen und der Vorbereitungszeit waren die Absolventinnen zufrieden.
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Abb. 8: Was kénnte lhrer Meinung nach an der Studienberechtigungsprifung
insgesamt verbessert werden?

Die funf Priifungsteile der Studienberechtigungs-
prifung soliten auf weniger Prifungen reduziert werden

Die Vorbereitungszeit auf die Studien-
berechtigungsprifung dauert insgesamt zu lange

Die Priifungen sind grundséatzlich zu schwierig

Es soliten einzelne Prufungen der

Berufsreifeprifung flr die Studienberechtigungsprifung
und umgekehrt anrechenbar sein

Die Zulassung zur Studienberechtigungs-
prifung sollte weniger burokratisch gestaltet sein

Die Studienberechtigungspriifung solite nicht nur

eine oder wenige verwandte Studienrichtungen (Kolleg-,
Akademierichtungen) ermdglichen

Die Studienberechtigungspriifung sollte besser

auf das Studium vorbereiten

Das Mindestalter der Zulassung zur Studien-
berechtigungspriifung sollte herabgesetzt werden

100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100

|E trifft vollig / im groBen und ganzen zu [ trifft eher nicht / Gberhaupt nicht zu |

Quelle: IWI-Erhebung, n=636; Angaben in Prozent, Differenz auf 100% : keine Angabe

Der Grof3teil der befragten Absolventinnen (rund 83 %) wirde sich wieder
far die SBP entscheiden, daftr ausschlaggebend war eine Vielzahl an
Grinden.

Die am haufigsten von den Befragten genannten Grinde flr eine
Entscheidung zugunsten der SBP waren eine schnelle und unburokratische
Absolvierung der SBP und eine gute Vorbereitung im Lehrgang. Diesen
beiden Items hat praktisch jede/r Respondentln zugestimmt.

Drei Bereiche spielen im Zusammenhang mit der SBP eine sehr geringe
Rolle: Die Themenbereiche Wiedereinstieg nach der Karenz,
Arbeitslosigkeit und eine subjektive berufliche Verbesserung. Letztere sollte
nicht zu negativ interpretiert werden. Da die befragten Absolventinnen
derzeit Uberwiegend im Studium stehen (Uni, FH-Studiengang, Kolleg,
Akademie), kann noch keine berufliche Weiterentwicklung erwartet
werden.
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Der Bereich Berufstatigkeit und die Vereinbarkeit mit den Lehrgéngen
bzw. die Riucksicht auf Berufstatige hat entsprechendes Problempotenzial,
jedoch betrachten es die Absolventinnen mehrheitlich als bewaltigbar.

Abb. 9:  Aus welchen Griinden wirden Sie sich wieder fur die
Studienberechtigungsprifung entscheiden?

Ich konnte die Studienberechtigungsprifung schnell | 90 7
und unbirokratisch absolvieren

Die Prufer waren fair 97 1

Der Vorbereitungslehrgang hat mich sehr gut auf
die einzelnen Prufungsfacher vorbereitet 81 9

Ich konnte Berufstatigkeit und den Besuch der
Vorbereitungslehrgange sehr gut unter einen Hut bringen 70 15

Die Studienberechtigungspriifung erleichterte mir
den Wiedereinstieg nach der Karenz

Durch die Studienberechtigungsprifung konnte ich
die Zeit meiner Arbettslosigkeit gut niitzen 6 73

R Ablauf und Organisation der Studienberechtigungs- 65 17
prifung entsprachen meinen Bedurfnissen als Berufstatiger

ie Studienberechtigungspriifung hat mich
optimal auf mein I%tudium bzw. Kolle aug)ﬁzjung \9orbereitet 67 17

Durch die Studienberechtigungsprifung konnte ich
eine bessere beruﬂicﬁe Position erreichen 20 56

Die Studienberechtigungspriifung hat mich dazu

motiviert, meine Weiterbildung voranzutreiben 78 11

10080 60 40 20 0 20 40 60 80100

|E trifft vollig /im groBen und ganzen zu 3 trifft eher nicht / Gberhaupt nicht zu |

Quelle: IWI-Erhebung, n=530; Angaben in Prozent, Differenz auf 100% : keine Angabe

Unter der Annahme, die befragten Personen mussten sich nochmals
entscheiden, gaben rund 15% an, die SBP nicht wieder als
Weiterbildungsweg zu wahlen.

Als wichtigster Kritikpunkt kristallisierte sich die Eingeschranktheit bei der
Studienwahl heraus. Die ausschlie3liche Zulassung fur eine bestimmte
Studienrichtung erlebten 77 % derjenigen, die die SBP nicht wieder wéahlen
wirden, als eine zu starke Einschrankung. Rund zwei Drittel der kritisch
Eingestellten waren der Auffassung, dem Weiterbildungsinteresse hatte die
Ablegung der Berufsreifeprufung besser entsprochen.
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Der  Schwierigkeitsgrad der  Prufungsteile und die moégliche
Unvereinbarkeit von Beruf und Prifungsvorbereitung wurde nicht als
Wiederwahlhindernis angesehen.

Abb. 10: Aus welchen Grinden wirden Sie sich nicht mehr fir die
Studienberechtigungsprifung entscheiden?

Die Prifungsteile waren zu schwer 4 74

Die Studienberechtigungsprifung hat mich nicht
ausreichend auf mein Studium bzw. Kolleg vorbereitet 21 52

Die Anmeldung zu den Prifungen war sehr
burokratisch

Die ausschlieBliche Zulassung fur eine bestimmte
Studienrichtung erlebte ich als eine zu starke
Einschrankung

77 16

Auf meine Bedtrfnisse als Berufstatiger wurde
seitens des Prifungstermines und
Prifungsablaufes zuwenig Rucksicht genommen

Meinem Weiterbildungsinteresse hatte die Ablegung 67 16
der Berufsreifepriifung besser entsprochen

10080 60 40 20 0 20 40 60 80100

|E trifft véllig / im groBen und ganzen zu [ trifft eher nicht / Gberhaupt nicht zu |

Quelle: IWI-Erhebung, n=97; Angaben in Prozent, Differenz auf 100% : keine Angabe

9.5 Beurteilung der Vorbereitungslehrgange

9.5.1 Bedeutung der Vorbereitungslehrgange

Der Besuch von Vorbereitungslehrgadngen zur SBP wird von den befragten
Teilnehmerlnnen der Vorbereitungslehrgange aus mehreren Grunden fur
wichtig erachtet. So ist die Teilnahme nicht nur wegen der inhaltlichen
und fachlichen Vorbereitung auf die einzelnen Teilprifungen der SBP
erforderlich, sondern vor allem aufgrund der Schaffung eines
lernspezifischen Umfelds. So bilden sich im Zuge der Vorbereitung haufig
Lerngruppen, die einen entscheidenden Beitrag zum erfolgreichen
Abschluss leisten; nicht selten werden die daraus entstehenden
personlichen Beziehungen auch wahrend des nachfolgenden Studiums
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gepflegt. Nach den Aussagen einzelner Teilnehmerlnnen hilft der Besuch
des Vorbereitungslehrganges vor allem auch beim ,,Wiedereinstieg“. Der
Wiedereinstieg ist hier im doppelten Sinn zu verstehen: einerseits als ,,das
Lernen wieder zu erlernen® und andererseits als den Wiedereinstieg ins
Berufs- und Erwerbsleben (z.B. nach Kinderbetreuungszeiten). Die
Teilnahme am Vorbereitungslehrgang erzielt jedoch noch einen weiteren —
wenn auch nicht immer als positiv empfundenen - Effekt: sie ,,zwingt* zu
(Selbst-)Disziplin und foérdert dadurch nicht nur ein rascheres
Vorankommen sondern auch die selbststandige Auseinandersetzung mit
den einzelnen Fachgebieten.

Die befragten Absolventlnnen haben zu einem groRen Teil
Vorbereitungslehrgange besucht. Vorbereitungslehrgange kénnen fir
einzelne Prufungsfacher belegt werden. Nur 12 % der Respondentinnen
gaben an, Uberhaupt keinen Vorbereitungslehrgang besucht zu haben.
Mehr als die Halfte hat wenigstens fur bestimmte Facher einen
Vorbereitungslehrgang besucht. Von der Minoritat, die Kkeinen
Vorbereitungskurs besuchte, wurde der Stoff primar im Selbststudium
erlernt bzw. gab es aus Sicht der Absolventinnen gentigend Vorkenntnisse,
um die SBP zu absolvieren.

Weitere Mdglichkeiten, z.B. Lerngruppen oder Verwandte, fielen nicht ins
Gewicht.

Tab. 41: Besuch des Vorbereitungslehrganges zur SBP

nein, ich habe keinen besucht 12,3%
ja, fur alle finf Prifungsfacher 32,1%
ja, fur bestimmte Prufungsfacher 54, 7%

Quelle: IWI-Erhebung, n= 636, Angaben in Prozent, Differenz auf 100%: keine Angabe

Die wenigsten Respondentinnen haben wéahrend der SBP-Vorbereitung den
Anbieter des Vorbereitungslehrganges gewechselt. Eine hohe Treue
gegentber dem Anbieter kann einerseits als Indikator fur die dort
gebotenen ,,Qualitat” interpretiert werden. Andererseits muss auch betont
werden, dass diese Treue ein Ausdruck dafur sein kann, dass sich die
wenigsten Anbieter hinsichtlich ihrer Angebotsstruktur (Kosten, Didaktik,
angebotenen Prufungsfacher, Service etc.) voneinander unterscheiden oder
auch kein anderer Anbieter in der Nahe war.
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Tab. 42: Haben Sie schon einmal den Anbieter gewechselt?

absolut in %
ja 44 6.9
nein 503 79,1
keine Angabe 89 14,0

Quelle: IWI-Erhebung, n=636, Angaben in Prozent

Insgesamt sind die Erfahrungen der Respondentlnnen mit den
Vorbereitungslehrgangen gut bis sehr gut. Daraus ist auch ersichtlich,
dass die Respondentlnnen dem Besuch eines Vorbereitungslehrganges
grof3e Bedeutung fur eine erfolgreiche Ablegung der Teilprifungen geben.

Abb. 11: Bei welchen Anbietern haben Sie die Vorbereitungslehrgange besucht
und wie gut haben Sie die Vorbereitungslehrgange auf die einzelnen
Facher der Studienberechtigungspriufung vorbereitet?

Bfi (n=133)
1,6
WIFI (n=54) 1,65
Universitét (n=300) 1,83
1,56
Volkshochschule (n=51) | 1 1
1 2 3 4 5

Quelle: IWI-Erhebung: 1= sehr gut, 5=lUberhaupt nicht gut

Die Priafungssituation wird von den Respondentlinnen durchwegs positiv
beurteilt. Die meisten Nennungen entfielen auf den fairen Ablauf der
Prifungen und den Umstand, dass die befragten Absolventinnen bei den
meisten Prufungen wussten, welcher Stoff geprift wird. Beides weist auf
eine gezielte Prifungsvorbereitung seitens der Vorbereitungslehrgange
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hin. Die konkreten Priufungsfragen kannte dagegen nur eine Minderheit
der Befragten.

Abb. 12: Wie haben Sie die Prufungssituation bei den Teilprufungen der
Studienberechtigungsprifung erlebt?

Ich wusste meistens, welcher Stoff gepruft wird 37

Bei einigen Prifungen kannte ich konkrete Fragen 5

Die Priifungen verliefen insgesamt sehr fair 92

Die Prifungen waren sehr schwer zu bewaltigen 5

0 20 40 60 80 100

Quelle: IWI-Erhebung, n=636; Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen

9.5.2  Verbesserungsvorschlage fur die
Vorbereitungslehrgadnge

Die Beurteilung der Vorbereitungslehrgange weist auf einen
Themenbereich hin, um den sich konstruktive Kritik sammelt: Das
Skriptum fur den Vorbereitungslehrgang.

So wird von jedem Zweiten der Absolventinnen die Md&glichkeit gefordert,
die Skripten auch per Internet zu erhalten. Doch nicht nur die
Verfugbarkeit der Skripten sondern auch die Qualitat wird von den direkt
Betroffenen Personen als wichtig eingestuftt Rund 46 % der
Absolventinnen fordern Skripten, aus denen besser gelernt werden kann.

Die restlichen Items sind hinsichtlich Zustimmung und Ablehnung relativ
ausgeglichen, sodass zwar von einer generellen Qualitatssteigerung
auszugehen ist, jedoch werden seitens der Befragten keine gravierenden
Méangel geaul3ert.
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Abb. 13: Was kdnnte Ihrer Meinung nach an den Vorbereitungslehrgangen zur
Studienberechtigungsprifung verbessert werden?

Engagierte und kompetente Lehrer

Vermittlung der Lehrinhalte

Méglichkett, Lernskripten Uber Internet
herunterzuladen

Kurszeiten, die sich besser mit einer
Berufstatigkeit verbinden lassen

Méglichkeit, durch Einzeltraining versdumte
Unterrichtseinheiten oder Unklares nachholen zu kénnen

Erreichbarkeit des Lehrpersonals auBerhalb

der Kursstunden

Abstimmung von Inhalten, die beim

Vorbereitungskurs gelehrt wurden, und den Inhalten, die
dann bei der Priifung gefragt wurden

Kurzere Unterrichtseinheiten

Geringere Gebuhren

Skripten, aus denen besser gelernt werden kann

100 80 60 40 20 0O 20 40 60 80 100

|E trifft vollig /im groBen und ganzen zu [ trifft eher nicht / Gberhaupt nicht zu|

Quelle: IWI-Erhebung, n=558; Angaben in Prozent, Differenz auf 100% : keine Angabe

Bei den im Folgenden zusammengefassten Anderungsvorschlagen fur die
SBP handelt es sich um Anregungen, die von einer relativ geringen Anzahl
von Teilnehmerlnnen (ca. 30 Personen) von zwei Vorbereitungs-
lehrgdngen in Wien und Linz gemacht wurden. Ruckschlusse auf
eventuelle Reformvorschlage von Lehrgangsteilnehmerlnnen an den
Ubrigen Universitaten und Einrichtungen der Erwachsenenbildung sind
daher nur bedingt zulassig.

Die genannten Anderungsvorschlage lassen sich in die Kategorien

O organisatorisch,

4d inhaltlich,

0 péadagogisch und im weitesten Sinne
Ua politisch

einteilen.
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Anderungsvorschlage in den Bereichen Organisation und Verwaltung: Die
Anderungsvorschlage in Bezug auf organisatorische und
verwaltungstechnische Angelegenheiten beziehen sich vor allem auf den
(verstarkten) Einsatz  moderner Informations- und Kommuni-
kationstechnologien. Gerade flr Berufstatige - die meisten der
Teilnehmerlnnen sind berufstatig — wirde die Nutzung des Internet in
vielen Fallen eine betrachtliche Zeitersparnis zur Folge haben. Die
Vorschlage reichen dabei von der Nutzung des Internets in
administrativen  Angelegenheiten (z.B. Prifungsanmeldung) Uber
Informationsaustausch und —vermittlung (,,Online Skripten,
Benachrichtigungen via E-Mail etc.) bis zur Teilnahme an
Lehrveranstaltungen per Internet (E-Learning). Auch wird darauf
aufmerksam gemacht, dass E-Learning nur bedingt als Erganzung zum
Prasenzunterricht in Frage kommt.

Aufgrund der Berufstatigkeit der meisten Teilnehmerlnnen des
Vorbereitungslehrganges ergeben sich héaufig zeitliche Engpéasse. Dem
kédnnte durch ein starkeres Entgegenkommen, wie beispielsweise eine
Klurzung lehrveranstaltungsfreier Zeiten oder ein verstarktes Angebot an
Abendlehrveranstaltungen, entgegengewirkt werden. Eine groRere
Flexibilitat hinsichtlich des Angebots an einzelnen Lehrveranstaltungen
(z.B. das Prufungsfach Deutsch als Vorbereitungsgegenstand in den
Studienberechtigungslehrgang aufnehmen) wirde ebenfalls den
Bedurfnissen der Teilnehmerinnen entgegen kommen.

Anderungsvorschlage in Bezug auf Inhalte des Priifungsstoffs: Aufgrund der
Inhomogenitat der Lehrveranstaltungsgruppe hinsichtlich Vorbildung und
Vorkenntnisse wird der Priufungsstoff unterschiedlich wahrgenommen und
somit auch beurteilt. FUr den einen Teilnehmer ist der Prifungsstoff
beispielsweise in Mathematik zu umfangreich - fur die andere
Teilnehmerin leicht zu bewaltigen oder der Englischunterreicht einerseits
zu wenig praxisbezogen, andererseits eine gute Mischung aus Theorie und
Praxis.

Anderungsvorschlage im padagogischen Bereich: Von den Teilnehmerinnen
der Vorbereitungslehrgdnge wird vor allem die unterschiedliche Qualitat
der padagogischen Fahigkeiten und das unterschiedliche Engagement der
Lektorinnen hervorgehoben. Da viele Teilnehmerlnnen haufig seit
Beendigung der Pflichtschule bzw. der Lehre keine derart konzentrierte
Wissensvermittlung wie im Rahmen des Vorbereitungslehrganges erfahren
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haben, wéaren gerade fur Lehrende dieser Personengruppe didaktische
Fahigkeiten besonders wichtig.

9.5.3 Qualitatssicherung an den Vorbereitungslehrgangen

In der Regel zeigen sich die Teilnehmerlnnen der Vorbereitungslehrgange
gegentber der Durchfuhrung von QualitatssicherungsmalBnahmen sehr
aufgeschlossen; in einzelnen Fachern wirden sie dies sogar aul3ert
begrufRen. So sollte beispielsweise in jenen Fachern, in denen in Bezug auf
die Bewertungskriterien und -praktiken die gro3ten Unsicherheiten
bestehen (z.B. Deutschaufsatz), eine Beurteilung von (mindestens) zwei
Priiferinnen durchgefihrt werden. Uberhaupt sollte nach Ansicht der
Teilnehmerlinnen der Vorbereitungskurse die Qualitat der Lehre (Didaktik,
fachliche Kompetenz, Engagement, Skripten etc.) durch eine regelméafige
Uberprifung gewéhrleistet sein.

Uber die Wirksamkeit der einzelnen methodischen MaRnahmen (z.B. das
Ausfillen von Fragebdgen) herrscht hingegen eine gewisse Skepsis. Als
geeignetste Form bietet sich - zumindest nach Ansicht der
Teilnehmerlnnen der Vorbereitungslehrgange - das direkte Gespréach
zwischen Teilnehmerinnen und Lektorlnnen an.

Ein zentraler Aspekt, auf den im Rahmen der Qualitatsdiskussion immer
wieder hingewiesen wird, ist das unterschiedliche fachliche ,,Niveau*
inhaltlich gleicher Lehrveranstaltungen (z.B. Mathematik). Wobei dieser
»Niveauunterschied* primar auf die Qualifikationen und das Engagement
der Lektorlnnen zurtuckgefuhrt wird. Daher sollten gerade bei der Auswabhl
von Lektorlnnen die didaktische und persdnliche Eignung der
Bewerberlnnen im Vordergrund stehen.

Die nachstehende Tabelle zeigt, dass Erhebungen zur Zufriedenheit am
Ende des Kurses bei den Absolventlnnen nicht weit verbreitet waren. Bei
lediglich 34 % wurde die Zufriedenheit mit Hilfe eines Fragebogens
erhoben. Personliche Gesprache durften schon aus organisatorischen
Grunden von den Anbietern wenig durchgefuhrt werden, weil der
Aufwand dafir mit der Zahl der Kursteilnehmerinnen Uberproportional
steigt.
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Tab. 43: Erhebung der Zufriedenheit durch den Anbieter am Ende des Kurses

nein 57,6%
ja, mit Hilfe eines Fragebogens 33,9%
ja, durch ein personliches Gesprach 8,6%

Quelle: IWI-Erhebung, Angaben in Prozent, n= 514, Mehrfachnennungen méglich

9.6 SBP und Berufstatigkeit

9.6.1 Inhaltliche und methodische Vorbemerkungen

Die Prifungskandidatinnen stehen bereits zu Beginn der SBP vor der
Herausforderung, ihr Berufsleben mit der Vorbereitung auf die SBP zu
vereinbaren. Es liegt auf der Hand, dass eine parallel zur
Prufungsvorbereitung laufende Berufstatigkeit eine zusatzliche Belastung
darstellt, weil sie beispielsweise die Zeit und mentale Kapazitat
(Konzentration etc.) zum Lernen reduziert.

Umgekehrt beeinflusst auch die Prufungsvorbereitung die Berufstatigkeit,
indem sie beispielsweise auf organisatorische Besonderheiten der Prifung
und der Prifungsvorbereitung ,,Rucksicht® nehmen muss, wie z.B. eine
Reduktion der Arbeitszeit, um die Vorbereitungslehrgange besuchen zu
kénnen.

Diese Wechselwirkung anhand der Ergebnisse der Absolventinnen-
befragung darzustellen ist die Aufgabe dieses Kapitels.

Die Darstellung der Wechselwirkung zwischen einer Berufstatigkeit und
der SBP-Priufung bzw. der Vorbereitung darauf erfordert eine kurze
methodische Erlauterung:

Die Wechselwirkung kann sich sowohl auf das Ausmafd der
Berufstatigkeit als auch auf den beruflichen Tatigkeitsbereich
beziehen. Das Ausmald der Berufstatigkeit wird als die durchschnittliche
Zahl der gearbeiteten Wochenstunden definiert. Eine Wechselwirkung
zwischen Ausmald der Berufstatigkeit und SBP-Vorbereitung drickt sich in
einer Veranderung der gearbeiteten Wochenstunden aus.
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Die Wechselwirkung zwischen beruflichem Tatigkeitsbereich und SBP-
Vorbereitung druckt sich als eine Veranderung in der beruflichen Tatigkeit
aus, die entweder einen Jobwechsel oder eine Anderung des beruflichen
Tatigkeitsbereiches im selben Unternehmen bedeuten kann.

Das Ausmald der Berufstatigkeit und ein eventueller Wechsel des
beruflichen Tatigkeitsbereiches wahrend der SBP-Vorbereitung wurden im
Fragebogen (siehe Kapitel F) anhand der Fragen 30, 31 und 32 erhoben.
Daraus kann eine Neunfelder Matrix erstellt werden:

Abb. 14: Neunfelder Matrix: Auswirkungen auf die Berufstatigkeit wahrend der
Vorbereitung auf die SBP

Gleiche Geanderte Arbeitslos

Wochenstunden Wochenstunden

Gleicher Beruf

Geanderter Beruf

Arbeitslos

Quelle: IWI-Darstellung

Diese Felder reprasentieren Strategien, wie ein(e) Prufungskandidatln eine
Berufstatigkeit mit der SBP-Vorbereitung vereinbaren kann. Welche dieser
Strategien die befragten Absolventinnen tatsachlich ergriffen haben, wird
in den folgenden Kapiteln erlautert.

9.6.2  Wechselwirkung zwischen Berufstatigkeit und SBP-
Vorbereitung

Der Grof3teil der Absolventinnen war unmittelbar vor der SBP-
Vorbereitung berufstatig. Von den 636 befragten Absolventlnnen der SBP
waren 86 % davor berufstatig und 14 % nicht berufstatig.

An den ausgewiesenen Spaltenprozenten ist ersichtlich, dass Manner und
Frauen anteilsmé&fRig im gleichen Ausmalf berufstatig waren. Es gibt hier
keine geschlechtsspezifischen Unterschiede.
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Tab. 44: Waren Sie unmittelbar vor der SBP berufstatig?

Frauen Manner gesamt

ja Absolut 294 238 532
Spalten % 85,5% 87,2% 86,2%

nein Absolut 50 35 85
Spalten % 14,5% 12,8% 13,8%

Quelle: IWI-Erhebung, n=617

Fur die folgende Argumentation wird zunéchst zwischen einer Anderung
des AusmaRes der Berufstatigkeit (Wochenstunden) und einer Anderung der
beruflichen Tatigkeit (Wechsel des Tatigkeitsbereiches, Jobwechsel)
unterschieden.

9.6.2.1 Anderung des Ausmafes der Berufstatigkeit wahrend der
SBP-Vorbereitung

Aus der nachfolgenden Tabelle ist ersichtlich, dass etwa 15 % der
Respondentinnen die Arbeitszeit wahrend der SBP-Vorbereitung verandert
haben. Darin unterscheiden sich M&nner und Frauen nicht voneinander,
wie an den ausgewiesenen Spaltenprozenten gesehen werden kann. Das
bedeutet, dass die Respondentlnnen einen aus der SBP-Vorbereitung
resultierenden erh6éhten Zeitbedarf fallweise organisiert haben. Das
verweist auf die Wichtigkeit, dass das berufliche Umfeld die SBP-
Vorbereitung der Respondentinnen akzeptiert.
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Tab. 45: Anderung des Ausmafes der Berufstatigkeit wahrend der SBP-

Vorbereitung

Frauen Ménner Gesamt
gleiche Wochenstunden absolut 198 161 359
Spalten % 59,1 60,5 59,7
geanderte Wochenstunden  absolut 48 42 90
Spalten % 14,3 15,8 15,0
arbeitslos/nicht berufstatig  absolut 89 63 152
Spalten % 26,6 23,7 25,3
Gesamt absolut 335 266 601
Spalten % 100 100 100

Quelle: IWI-Erhebung, n= 601

9.6.2.2 Anderung der beruflichen Tatigkeit

Tab. 46: Haben Sie wahrend der SBP und der Vorbereitung darauf eine berufliche
Tatigkeit ausgetbt?

Frauen Manner Gesamt

gleicher Beruf absolut 228 193 421

Spalten % 66,9 70,7 68,6
veranderte Berufsaus- absolut 24 17 41
ubung

Spalten % 7,0 6,2 6,7
jeweils arbeitslos/nicht absolut 89 63 152
berufstatig

Spalten % 26,1 23,1 24.8
Gesamt absolut 341 273 614

Spalten % 100 100 100

Quelle: IWI-Erhebung, n=614
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Die Vorbereitung auf die SBP hat nur die Wenigsten daran gehindert, den
bereits zuvor ausgeubten Beruf/Job weiterzufuhren. Rund zwei Drittel der
Respondentlnnen gaben an, im gleichen Beruf verblieben zu sein,
lediglich 7 % haben sich beruflich verandert.

Bemerkenswert ist der hohe Anteil an Arbeitslosen unter den
Respondentinnen. Dennoch sollte nicht der Schluss daraus gezogen
werden, dass die SBP und der Wille zum Studium der Uberbriickung der
Arbeitslosigkeit diente.

Werden beide Merkmale, die Anderung der beruflichen Tatigkeit und die
Anderung des AusmaRes der Berufstatigkeit in einer Kreuztabelle

ausgewiesen, ergibt sich folgendes Bild.

Tab. 47: Einfluss der SBP-Vorbereitung auf die Berufstatigkeit

gleicher Beruf veranderte arbeitslos/nicht
Berufsaustibung berufstétig
gleiche Wochenstunden 57,3 2,1
gednderte Wochenstunden 11,3 3,3
arbeitslos/nicht berufstatig 26

Quelle: IWI-Erhebung, n= 612, Angaben in Prozent

U Die haufigste Strategie zur Vereinbarung von Berufstatigkeit und
Vorbereitungslehrgang besteht darin, die gleiche berufliche Tatigkeit
wie zu Beginn der SBP-Vorbereitung auch wahrend der SBP-
Vorbereitung auszuliben und auch die Zahl der Wochenstunden nicht
langfristig zu reduzieren. Diese Moglichkeit wurde von 57% der
befragten Absolventinnen in Anspruch genommen.

U Die zweithaufigste Strategie besteht in einer Veranderung des
Ausmalles der Berufstatigkeit in der gleichen beruflichen Tatigkeit.
Diese Strategie wurde von 11% der Befragten angewendet.

O Die berufliche Tatigkeit wird von den wenigsten Respondentlinnen
gewechselt. Nur 2% der Befragten veranderten nur ihre berufliche
Tatigkeit aber 3,3% &anderten diese zugleich mit der Anzahl der
Wochenstunden. Mdglicherweise haben diese Befragten ihre
berufliche Tatigkeit gedndert, um das Ausmalf der Wochenstunden an
die Vorbereitung auf die SBP anpassen zu kénnen.
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Resimierend kann festgestellt werden, dass bei den wenigsten
Respondentlnnen, ubrigens geschlechtsunabhangig, eine langfristige
Wechselwirkung zwischen SBP-Vorbereitung und Berufstatigkeit festgestellt
werden kann.

9.6.3  Einfluss der Studienberechtigung auf die berufliche
Position

Im Gegensatz zur BRP ist die SBP eine Berechtigung und Kkein
Qualifikationsabschluss, wie es beispielsweise die Matura ist. Die
berufliche Verwertbarkeit in dem Sinne, dass es zu einer Verbesserung der
beruflichen Position oder des Einkommens kommt, ist bei der SBP nicht
gegeben. Die SBP bereitet lediglich auf ein bestimmtes Studium vor. Die
Problemldésungskompetenz des durch die SBP vermittelten Wissens
konzentriert sich nur auf die Inhalte des angestrebten Studiums.

Tab. 48: Verbesserung der beruflichen Position (héheres Gehalt, bessere
berufliche Position, groRerer Verantwortungsbereich, interessantere
Aufgaben) durch die SBP

Frauen Manner Gesamt
ja absolut 44 51 95
Spalten % 20,1 29,0 24,1
eher nicht absolut 41 35 76
Spalten % 18,7 19,9 19,2
nein absolut 134 90 224
Spalten % 61,2 51,1 56,7
Gesamt absolut 219 176 395
Spalten % 100 100 100

Quelle: IWI-Befragung, n=395

Es Uberrascht daher nicht, dass die SBP fur die Respondentinnen beruflich
im Sinne der anfangs angefihrten Definition nicht umsetzbar war. Nur
24 % der Respondentinnen konnten durch die SBP eine Verbesserung ihrer
beruflichen Position erreichen. 57 % konnten eine solche definitiv
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ausschlieBen. Tendenziell konnten eher Manner als Frauen eine berufliche
Positionsverbesserung erreichen.

9.7 Studium und Studiensituation

Ziel dieses Kapitels ist die Darstellung der Befindlichkeit der
Respondentinnen, die ein Studium aufgenommen haben. Die zentrale
Frage des Kapitels besteht darin zu untersuchen, wie die Befragten mit
dem Studium zurechtkommen und wie sie es finanzieren.

Tab. 49: Ausbildung an einer Universitat, Fachhochschule, Akademie oder einem

Kolleg

Frauen Manner Gesamt

Studiere nicht Absolut 53 54 107
Spalten % 15,6 20,0 17,5

studiere Absolut 287 216 503
Spalten % 84,4 80,0 82,5

Gesamt Absolut 340 270 610
Spalten % 100,0 100,0 100,0

Quelle: IWI-Erhebung, n=610

Aus der oben angefuhrten Tabelle ist ersichtlich, dass 82,5 % der
Respondentinnen eine Ausbildung an einer Universitat, Fachhochschule,
Akademie oder an einem Kolleg machen.
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Abb. 15: Wie finanzieren Sie hauptsachlich Ihre Ausbildung?

Ich finanziere mein Studium fast ausschlieBlich 56 41

aus den Einkunften einer beruflichen Tatigkeit
Ich erhalte ausreichend Unterstiitzung von 11 80

meinen Eltern/Merwandten
Ich erhalte ausreichend Unterstiitzung von
meinem Partner bzw. meiner Partnerin 16 76
Ich beziehe ausreichend Studienbeihilfe 3 60
bzw. Stipendien 4
Ich habe mir wahrend meiner bisherigen 26 64
Berufstatigkeit ausreichend Mittel zusammengespart

100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100

|E trifft vollig /im groBen und ganzen zu [ trifft eher nicht / Gberhaupt nicht zul

Quelle: IWI-Erhebung, n=514; Angaben in Prozent, Differenz auf 100% : keine Angabe

Aus der Abbildung ist ersichtlich, dass die meisten studierenden Befragten
ihr Studium durch ihre Berufstatigkeit finanzieren. Das trifft mit der
spezifischen Lebenssituation zusammen. Bei einem durchschnittlichen
Alter von 30 Jahren bei der Ablegung der ersten Teilpriafung der SBP (vgl.
Kapitel 3) kann davon ausgegangen werden, dass der Einstieg in das
Berufsleben bereits erfolgt ist.

Die Studienbeihilfe bzw. das Stipendium ist far die Absolventinnen das
zweitwichtigste Einkommen zur Finanzierung des Studiums.
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Abb. 16: Wie sehr treffen folgende Aussagen auf lhre personliche
Studiensituation zu?

Das Studium macht mir groBen SpaB

Ich habe lange gebraucht, um mich auf den
Studienbetrieb einzustellen

Es faltt mir schwer, mein Berufsleben und das
Studium in Einklang zu bringen

Das Studium geht gut voran

Die Studieninhalte sind sehr praxisfremd und ich
beflrchte, viele Inhalte in der Praxis nicht verwerten zu kénnen

Ich muss sehr viel Zeit investieren, um mich auf
Priifungen und Ubungen vorzubereiten

Ich kann Berufsleben und Studium gut miteinander
verbinden

Ich kann Privatieben und Studium gut miteinander
verbinden

Das Studium dauert mir schon zu lange

Da ich Studienbeihilfe beziehe, kann ich mich
volig auf das Studium konzentrieren

10080 60 40 20 O 20 40 60 80100

|E trifft vollig / im groBen und ganzen zu [ trifft eher nicht / Giberhaupt nicht zu |

Quelle: IWI-Erhebung, n=514; Angaben in Prozent, Differenz auf 100% : keine Angabe
Bei der Interpretation der Ergebnisse ist Vorsicht angebracht:

Es durften hier verstarkt Prestigeantworten gewahlt worden sein (,,das
Studium macht grof3en Spal3*“ oder ,,das Studium geht zugig voran®....),
denen sehr stark zugestimmt wurde.

Das Privatleben lasst sich nach Angaben der Absolventlnnen deutlich
leichter mit dem Studium verbinden als das Berufsleben mit dem Studium.
Daher ist es wichtig, dass das Umfeld (Partnerln, Familie) den
Studienwunsch unterstitzt oder zumindest anerkennt.

Dass die Absolventlnnen beim Studium sehr viel Zeit investieren mussen,
um sich auf Prifungen und Ubungen vorzubereiten, wurde auch klar
betont.

Kaum zugestimmt wurde der Antwortmaoglichkeit, dass das Studium schon
zu lange dauert. Bei dieser Antwort ist der jeweilige Zeitpunkt des
Studienbeginns zu berucksichtigen (Median 1996).
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Abschlie3ende Bemerkungen

Trotz der langsamen Auflésung ,traditioneller Bildungskarrieren*
bestimmt die Wahl der beruflichen und schulischen Erstausbildung nach
wie vor den spateren beruflichen Werdegang maf3geblich. Die gezeigten
Daten Uber den geringen Anteil von Universitats- und
Fachhochschulstudierenden, die entweder Uber eine SBP oder BRP zu
einem Studium gelangen, sprechen fur sich.

Das Erlangen und die Sicherung von hochwertiger schulischer und
beruflicher Ausbildung ist nicht erst seit der Einfuhrung von
Qualitatssicherungssystemen und -mafnahmen ein zentrales Kriterium
von Schule und Ausbildung. Vor der Implementierung eines aufwendigen
und letztendlich teuren Qualitatssicherungssystems sollten daher Kosten-
Nutzen-Analysen im Vordergrund stehen.

Auch wenn es sich zukUnftig um eine eher geringe Zahl an Personen
handelt, fur die die SBP die geeignetste Form des Hochschulzugangs
darstellt, ist aus bildungspolitischer Sicht die Existenz der SBP von
entscheidender Bedeutung. Vor allem dann, wenn sich bildungspolitische
Zielsetzungen nicht ausschlieBlich nach den Anforderungen des Marktes
richten, sondern individuellen Bildungsbediirfnissen ebensolchen
Stellenwert einraumen.
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F Anhang

10.1 Anbieter von Vorbereitungslehrgangen der SBP

Stand 2001

Bundesland Anbieter - Erwachsenenbildungseinrichtungen

Bold. Landesverband Bgld. Volkshochschulen

NoO \Wirtschaftsforderungsinstitut

06 Berufsforderungsinstitut

Sbg. Berufsférderungsinstitut
VVolkshochschule

Tirol Berufsforderungsinstitut

Wien Polycollege Stébergasse
VVolkshochschule Floridsdorf
Volkshochschule Ottakring

Bundesland Anbieter - Universitaten

Karnten Universitat Klagenfurt

Oberdsterreich

Steiermark

Tirol

Wien

Universitat Linz

Universitat Graz
Technische Universitat Graz
Universitat Innsbruck

Universitat Wien
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10.2 Methodik

In der vorliegenden Studie wurden qualitative und quantitative
Erhebungsmethoden eingesetzt, um die kiunftige Entwicklung der
Studienberechtigungsprufung aus madglichst  vielen  Blickwinkeln
betrachten und analysieren zu kénnen. Zentrale Fragestellungen sind

O die Tatigkeits- und Aufgabenanalyse der Studienberechtigungs-
Kommissionen,

O die Sicherung der Qualitat der Vorbereitungslehrgange fir die SBP,

die Analyse der Entwicklungspotenziale fur die SBP sowie

O der Vergleich von SBP und BRP, auch im EU-Kontext.

O

10.2.1 Deskresearch und Sekundaranalyse

Qualitative Leitfadeninterviews wurden mit Bildungsexpertinnen,
Anbietern von Vorbereitungslehrgdngen zur SBP und BRP sowie
Mitgliedern von Studienberechtigungskommissionen durchgefuhrt. Auf
der Seite der Teilnehmerlnnen von Vorbereitungslehrgangen wurde in
Kleingruppendiskussionen bzw. zusatzlich mit teilstandardisierten
schriftlichen Kurzfragebdgen den forschungsrelevanten Fragen
nachgegangen. Die quantitative Datenerhebung erfolgte mittels
standardisierten Fragebtgen bei Absolventlinnen der
Studienberechtigungsprifung der Jahre 1997/98 und 1998/99.

10.2.2 Sekundéaranalyse

Die vorliegende Untersuchung basiert - neben den qualitativen und
quantitativen Erhebungen — auf der Recherche und Analyse einschlagiger
Literatur¥® und Forschungsergebnisse, wobei auch entsprechende
Ressourcen des Internet genutzt wurden.

Ein weiterer Schritt der Sekundaranalyse war eine Erfassung der
Absolventinnenanzahl der SBP und BRP in Osterreich. Vom BMBWK bzw.
durch die jeweiligen Studienabteilungen wurden die Daten Uber die SBP-
Absolventinnen zur Verfigung gestellt.

45 Siehe Literaturverzeichnis in Kapitel 12
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Die Erfolgsquote hinsichtlich BRP wurde telephonisch bei den Schulen, die
vom Landesschulrat mit der Durchfuhrung von BRP beauftragt wurden,
erhoben*®, Es wurde nach dem Jahr der Einfuhrung der
Prufungskommission in den jeweiligen Schulen und nach der
Gesamtanzahl der Absolventinnen seit der Genehmigung der
Prufungskommission fur die BRP gefragt. Kontaktpersonen waren jene, die
far die Abhaltung der Berufsreifeprifung bzw. fur das Ausstellen des
Zeugnisses verantwortlich sind (Direktoren, Professoren, Sekretariat).

10.2.3 Qualitative Erhebungen

Die qualitativen Erhebungen wurden vom  Projektteam  des
Industriewissenschaftlichen Institutes durchgefuhrt und nach der
Transkription ausgewertet. Die Interviews wurden in Wien, Graz und Linz
persénlich, in Innsbruck und Bregenz telefonisch durchgefuhrt und
dauerten zwischen einer und zwei Stunden. Insgesamt wurden von Mérz
bis Mai 2001 25 qualitative Expertinneninterviews gefuhrt. Es gab
unterschiedliche Leitfaden, welche jeweils das Spezialgebiet und die
Funktion des/der Experten/in beriicksichtigten4”.

Leitfaden fur Bildungsexpertinnen

O Studieren ohne Matura in der Osterreichischer Bildungslandschaft
Qualitatssicherung der Vorbereitungslehrgénge zur SBP / BRP

Die Rolle der Studienberechtigungskommission
Entwicklungspotenziale der SBP / BRP

Die SBP / BRP im EU-Kontext

UO0o0do

Leitfaden fur Anbieterinnen von Vorbereitungslehrgangen
Statistische Angaben zur SBP / BRP

Organisation und Durchfuhrung des Vorbereitungslehrganges
Vergleich der Vorbereitungslehrgange zur SBP und zur BRP
Zielgruppen der Vorbereitungslehrgange

Sicherung der Qualitéat

Studium und Arbeitsmarkt

Verbesserungsmaoglichkeiten

oo o0ouood

46 Hier ist die extrem hohe Kooperation seitens der 74 Prifungskommissionen
besonders hervorzuheben. Die Auflistung der einzelnen Kommissionen befindet
sich im Anhang.

47 siehe Kapitel 13
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Die Interviewpartnerinnen fur die Expertinnengesprache wurden zum Teil
auf Vorschlag des Auftraggebers, zum Teil nach der Auswahl des
Projektteams festgelegt. Mit der Auswahl der Interviewpartnerinnen wurde
versucht, ein madglichst breites Spektrum (Studienberechtigungs-
kommission, Anbieter von Vorbereitungslehrgangen etc.) abzudecken.
Eine Darstellung der Interviewpartnerinnen nach Funktion bzw. Tatigkeit,
Einrichtung und Standort zeigt die folgende Tabelle.

Tab. 50: Liste der Interviewpartnerinnen

Anzahl der
Einrichtung und Tétigkeitsbereich der befragten Expertinnen Interviews Standorte
Einrichtungen der Erwachsenenbildung 11 Wien, Graz,
(Fachbereichsleiterinnen, Gesamtverantwortliche fur die SBP Innsbruck,
bzw. BRP) Bregenz und Linz
Mitglieder von Studienberechtigungskommissionen 7 Wien, Graz
Leitung des Vorbereitungslehrganges zur SBP an der 1 Linz
Universitat
Lektor an einem Vorbereitungslehrgang an der Universitat 1 Linz
Psychologische Studentinnenberatung 1 Wien
Bildungsexpertinnen (BMBWK Universitat Bremen, 4 Wien

Berufsbildungsinst. Arbeit und Technik)

Quelle: IWI-Erhebung
*) EB = Erwachsenenbildung

Neben der Sichtweise der Expertlnnen wurden auch die persénlichen
Erfahrungen von Teilnehmerlnnen von Vorbereitungslehrgangen in
Kleingruppendiskussionen bzw. mittels schriftlicher Kurzfragebdgen
erhoben. Den Schwerpunkt bildeten die Themenstellungen:

0 Grinde fur die Entscheidung zur Studienberechtigungsprifung,

U Motive fur den Besuch des Vorbereitungslehrganges,

U0 Vorschlage hinsichtlich organisatorischer und inhaltlicher
Verdnderungsmaglichkeiten,

d MaBnahmen im Bereich der Qualitatssicherung sowie

U Vorschlage fur eine Reform der Studienberechtigungspriifung.
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Die Gruppendiskussionen bzw. die schriftliche Erhebung fanden bei einem
Vorbereitungslehrgang fur die SBP an der Universitat Linz sowie bei einem
Anbieter der Erwachsenenbildung in Wien statt. Gerade fur die
Durchfuhrung des schriftlichen Teils zeigte es sich auf3erordentlich
hilfreich, wenn am jeweiligen Institut bereits die Evaluierung unter
Teilnehmerlnnen  institutionalisiert  ist. Insgesamt konnten 28
Kurzfragebdgen in die Auswertung einflieBen. Aufgrund der stark
vorherrschenden Berufstatigkeit unter den Prufungskandidatinnen und
der damit verbundenen geringen Freizeit konnten mehrere Personen nicht
zur persdnlichen Teilnahme an den Diskussionen gewonnen werden.

10.2.4 Quantitative Erhebungen bei den Absolventinnen der
SBP

Bei der schriftlichen Befragung wurde der Fragebogen mit einem
Begleitschreiben an die Zielgruppen versandt. Dadurch bestand wahrend
der Beantwortung der Fragen kein direkter Kontakt zwischen dem Forscher
und der Untersuchungsperson. Dies erméglicht der Untersuchungsperson,
sich die Antworten genau zu Uberlegen, verhindert jedoch wiederum
spontane Reaktionen. Die schriftliche Befragung (als eines von mehreren
Erhebungsinstrumenten) wurde fur diese Untersuchung gewéhlt, um mit
einem relativ geringen Zeit- und Kostenaufwand eine relativ hohe
Kontaktzahl zu erzielen. Dadurch wurde auch die dsterreichweite Streuung
der Untersuchung moglich. Ein generelles methodisches Risiko dieser
Untersuchungsmethode liegt in der Tatsache, dass oft eine nur sehr
geringe Rucklaufquote erzielt wird. Dies kann zum Teil darauf
zuruckgefuhrt werden, dass durch den mangelnden Kontakt zwischen
Interviewer und Untersuchungsperson Kkeinerlei Erlauterungen und
Teilnahmemotivationen moéglich sind. Dem entgegenwirkend ist die
vorliegende, als hoch einzustufende Rucklaufquote von beinahe 35%
durch den Umstand erklarbar, dass die Antwortbereitschaft im Rahmen
von sozialwissenschaftlichen Studien héher liegt als bei der klassischen
Marktforschung, aullerdem reduzierte die Ubernahme der
Riuckportokosten eine weitere Antwortbarriere.

Bei der Absolventinnenerhebung wurden die Adressen vom BMBWK zur
Verfugung gestellt; in nachstehender Tabelle ist die Verteilung aufgelistet:
Der regionale Schwerpunkt lag bei Wiener Universitaten (863). Innsbruck
und Linz stellten zusammen ein weiteres Drittel der Absolventinnen.
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Far die Montanuniversitat Leoben, Universitat fur Bodenkultur Wien und
die Akademie der bildenden Kunste Wien ist aufgrund des
Studienberechtigungsgesetzes die Ablegung der SBP auf bestimmten
anderen Unis (TU Graz, TU Wien, Universitat Wien) durchzufiihren, aus
diesem Grund scheinen die betroffenen Absolventinnenadressen dort auf.

Tab. 51: Zur Verfigung gestelltes Adressmaterial

Universitéat Adressen %
Universitat Wien 745 38
Universitat Innsbruck 319 16
Universitét Linz 277 14
Universitat Salzburg 171 9
Universitat Graz 162 8
Universitat Klagenfurt 109 6
Wirtschaftsuniversitat Wien 62 3
Technische Universitat Wien 43 2
Technische Universitat Graz 29 1
Veterindrmedizinische Universitat Wien 10 1
Universitdt Mozarteum Salzburg 3 0
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien 2 0
Universitat fur kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 2 0
Universitat fir angewandte Kunst Wien 1 0
Universitat fur Musik und darstellende Kunst Graz 1 0

Quelle: IWI-Erhebung

Nach leichten inhaltlichen Uberarbeitungen des Fragebogens auf Basis des
Pretests und nach Rucksprache mit dem Auftraggeber wurden insgesamt
1.951 Fragebogen4® verschickt, dieser Umstand entspricht einer
Vollerhebung bei Absolventinnen der Jahrgange 1997/98 und 1998/99.

Die postalische Erhebung erstreckte sich Gber den Zeitraum Marz bis Mai
2001. Bis zur Abgabefrist nach rund sechs Wochen Feldarbeit langten 679
ausgeflllte Fragebdgen ein, was der sehr hohen Rucklaufquote von 34,8%

48 sjehe Kapitel 13
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entsprach. Nach einer Vollstandigkeits- und Qualitatskontrolle mussten 43
Fragebdgen ausgeschieden werden.

Somit liegen der quantitativen Erhebung 636 Interviews zugrunde, welche
mittels des Software-Programms SPSS erfasst und ausgewertet wurden. Die
Antworten auf die offenen Fragestellungen wurden einer Inhaltsanalyse
unterzogen und sind entsprechend in die Ergebnisse miteingeflossen.

Im Fragebogen wurden folgende Schwerpunkte gesetzt:

Stellenwert der SBP und der BRP im aktuellen Berufsleben
Zielsetzung und Zweck der SBP und der BRP (Motive)
Zielgruppenbeschreibung der SBP und der BRP

Starken und Schwachen der SBP und der BRP

Erfahrungen der Absolventinnen von Vorbereitungslehrgdngen und
-kursen fur die SBP und die BRP

Verbesserungsvorschlége fur die Vorbereitungslehrgange und -kurse
O Statistik

D000 O0

(W]
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10.3 Ubersicht Giber die wichtigsten rechtlichen
Bestimmungen zur
Studienberechtigungsprifung und zur
Berufsreifeprifung

10.3.1 Studienberechtigungsprifung4®

Kategorie

Zweck

Zulassungs-
voraussetzung

Bestimmung

Personen ohne Reifeprifung kdnnen durch Ablegung der SBP die
Berechtigung zum Besuch einer Universitit oder Hochschule als
ordentlicher Horer erlangen

8§ 2. (1) Zur Studienberechtigungsprifung ist auf seinen schriftlichen

Antrag hin zuzulassen, wer

1. ein bestimmtes ordentliches Universitats- oder Hochschulstudium
durchfiihren will, das die Reifepriifung zur Voraussetzung hat,

2. das 22. Lebensjahr vollendet hat,
3. die 6sterreichische Staatsbirgerschaft besitzt,

4. eine eindeutig Uber die Erfullung der allgemeinen Schulpflicht
hinausgehende erfolgreiche berufliche oder auerberufliche Vorbildung
fur die angestrebte (erste) Studienrichtung nachweist und

5. nicht bereits erfolglos versucht hat, die Studienberechtigungsprifung

fur die angestrebte Studienrichtung abzulegen.

(2) Abweichend von Abs. 1 Z 2 sind Bewerber, die das 20. Lebensjahr
vollendet haben, zuzulassen, wenn sie eine Lehrabschlusspriifung geman
Berufsausbildungsgesetz, eine tsterreichische berufsbildende mittlere
Schule oder eine nach

Umfang und Anforderungen gleichwertige in- oder auslandische
Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen, danach einen

weiteren Bildungsgang absolviert und dabei insgesamt eine mindestens

vierjaéhrige Ausbildungsdauer erreicht haben.

(3) Abweichend von Abs. 1 Z 3 sind Bewerber, welche die dsterreichische
Staatsbirgerschaft nicht besitzen, zuzulassen, wenn sie

1. einer Personengruppe angehdren, deren Reifezeugnisse als in

49 Rechtsquelle: BGBI. Nr. 292/1985, zuletzt geédndert durch BGBI. Nr. 620/1994
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Zulassungs-
verfahren

Inhalt um
Umfang/
Prafungsfacher

Osterreich ausgestellt gelten (§ 7 Abs. 1 lit.b AHStG);

2. ein ausschlieR3lich an Hochschulen kiinstlerischer Richtung
eingerichtetes Studium anstreben;

3. die deutsche Sprache in jenem Ausmalf3 beherrschen, das von einem

Auslénder fur die Aufnahme als ordentlicher Horer verlangt wird.

§ 12. (1) Der Antrag auf Zulassung zur Studienberechtigungsprifung ist
an einen Rektor zu richten, zu dessen Wirkungsbereich die gewéhlte
(erste) Studienrichtung gehort, und bei der zustédndigen
Universitatsdirektion einzubringen. Eine Darstellung des Lebenslaufes, die
insbesondere auf die Vorbildung (8 2 Abs. 1 Z 4) eingeht, und eine
schriftliche Erklarung des Bewerbers Uber erfolglose Versuche, die
Studienberechtigungspriifung abzulegen, sind jedenfalls vorzulegen.

(2) Der Referent hat bei Vorliegen der tibrigen
Zulassungsvoraussetzungen dem Rektor die Zulassung vorzuschlagen,

wenn er die Voraussetzungen von 8 2 Abs. 1 Z 4 als erwiesen erachtet.

(3) Anlasslich der Zulassung eines Bewerbers zur
Studienberechtigungspriifung hat der Rektor anhand eines Vorschlages
des

zustéandigen Referenten die Prufungsfacher der
Studienberechtigungspriifung (§ 3) festzustellen. Bei Studien, welche aus
der

Kombination zweier Studienrichtungen bestehen, sind beide

Studienrichtungen zu berticksichtigen.

(4) Wird nachtréglich bekannt, dass der Bewerber den erfolglosen
Versuch, die Studienberechtigungsprifung abzulegen,

verschwiegen hat, so ist die Zulassung zu widerrufen, gegebenenfalls
auch die Studienberechtigung firr ungultig zu erklaren. Hat

der Bewerber das Studium bereits begonnen, ist die Immatrikulation fir

unglltig zu erkléaren.

Prafungsfacher

§ 3. (1) Die Studienberechtigungsprufung umfasst folgende

Fachprufungen:

1. Aufsatz tber ein allgemeines Thema;

Industriewissenschaftliches Institut 157



2. hochstens drei weitere Facher, die im Hinblick auf Vorkenntnisse oder
Fertigkeiten fur Prifungsfacher einer Studienrichtung unabdingbar sind
(Pflichtfacher);

3.weitere Facher nach Wahl des Kandidaten aus dem Bereich des
angestrebten Studiums, seiner fachlichen Voraussetzungen oder der dem
Studium entsprechenden beruflichen Tatigkeitsfelder (Wahlfacher). Die
Zahl der Pflicht- und Wahlfacher hat zusammen vier zu betragen.

(2) Der Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung bestimmt auf
Antrag oder nach Anhérung der zustéandigen

Universitats- und Hochschulorgane die Pflichtfacher.

(3) Pflichtfacher im Hinblick auf ein studium irregulare oder im Hinblick
auf Féacher, die anstelle einer zweiten Studienrichtung

gewahlt werden, sind vom Rektor vorzuschreiben. Abs. 1 Z 2 und die

Verordnung gemal3 Abs. 2 sind sinngemal3 anzuwenden.

Studienbe- 8 6. (1) Mit der erfolgreichen Ablegung aller Fachpriifungen der
rechtigung Studienberechtigungspriifung erwirbt der Kandidat die

Studienberechtigung fiir das angestrebte Studium. Die
Studienberechtigung ist zugleich auch fur jene Studienrichtungen

zuzuerkennen, fur welche mehr als ein Pflichtfach vorgeschrieben ist und
fur die im Erweiterungsfall gemaR § 7 Abs. 1 Z 1 keine

ergénzenden Prifungen erforderlich wéren. Ausgenommen bleibt eine
Studienrichtung, fur die der Kandidat die

Studienberechtigungspriifung nicht bestanden hat.

(2) Die bestandene Studienberechtigungspriifung und die erworbene
Studienberechtigung sind im Studienberechtigungszeugnis zu
beurkunden. Die Studienberechtigung gilt fur jede Universitéat
(Hochschule), an der die betreffende Studienrichtung eingerichtet ist.

(3) Der allfallige Nachweis besonderer Kenntnisse und Fertigkeiten oder
einer kunstlerischen Begabung (Aufnahmeprifung) ist

nach MaRRgabe der fur das angestrebte Studium geltenden besonderen
Studienvorschriften zusatzlich zur

Studienberechtigungspriifung zu erbringen, sofern er nicht in dieser
enthalten war.

Erweiterung der  § 7. (1) Will ein Absolvent der Studienberechtigungsprifung auf eine
Studienbe- nicht in seiner Studienberechtigung enthaltene

rechtigung Studienrichtung tibergehen, so hat er
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Prifungs-
ordnung

1. die Studienberechtigungsprufung durch Ablegung der ihm fiir die
neue Studienrichtung noch fehlenden Pflichtfachprifungen (Teile von
Pflichtfachprifungen) zu erganzen, sofern er im bisherigen Studium die
erste Diplompriifung bereits erfolgreich abgelegt hat;

2. in den Ubrigen Fallen um Zulassung zur Studienberechtigungspriifung
anzusuchen.

(2) Bestandene Fachpriifungen einer Studienberechtigungsprifung sind

fur eine andere Studienberechtigungsprufung
anzuerkennen, soweit sie dieser nach Inhalt und Umfang entsprechen.

(3) Mit dem erfolgreichen Abschluss eines Diplomstudiums oder eines

gleichwertigen in- oder ausléndischen Studiums erwirbt

der Absolvent der Studienberechtigungspriifung die Studienberechtigung
fur alle ordentlichen Universitats- und

Hochschulstudien; § 6 Abs. 3 ist sinngemaf anzuwenden. Auf Antrag hat
der Rektor hiertiber einen Feststellungsbescheid zu

erlassen.

§ 14. (1) Die Studienberechtigungspriifung besteht aus Einzelprifungen
Uber jedes Fach.

(2) Abgesehen von individuellen Terminvereinbarungen hat der Rektor

jedenfalls fur den Aufsatz tber ein allgemeines Thema

und die Pflichtfacher jedes Semester wenigstens zwei Prifungstermine
anzusetzen und wenigstens einen Monat vorher an der hieflr

bestimmten Amtstafel der Universitatsdirektion kundzumachen.

(3) Der Kandidat hat sich langstens zwei Wochen vor dem Termin
anzumelden, zu dem er eine Fachpriifung oder den ersten Teil derselben
ablegen will.

(4) Fachprufungen, die aus mehreren Teilen bestehen, sind binnen zwei
Wochen durchzufiihren. Ein schriftlicher oder praktischer Prifungsteil ist
vor dem zugehdrigen mundlichen abzuhalten. Sofern schriftliche oder
praktische Prifungsaufgaben als Hausarbeit gestellt werden, hat der
Prifer den Kandidaten hieflir eine angemessene Frist zu setzen; der
mundliche Prifungsteil ist binnen eines Monats ab Einreichung der Arbeit
durchzufihren.

(5) Die Ablegung einer Fachprifung an einer nicht zum Wirkungsbereich
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zahlenden Universitat oder Hochschule ist in beruflich, familiar oder
fachlich begriindeten Féllen nach vorheriger schriftlicher Zustimmung des
Rektors zulassig.

(6) Die Vorschriften tiber die Offentlichkeit miindlicher Priifungen an
Universitaten sind sinngemaf anzuwenden.

Beurteilung und  § 15. (1) Jede Fachprifung der Studienberechtigungsprifung ist vom
Wiederholung Prafer mit "bestanden™ oder "nicht bestanden” zu

beurteilen. Das Ergebnis einer Priifung ist dem Kandidaten mitzuteilen
und, wenn es negativ ist, zu erlautern. Auf Wunsch ist ihm innerhalb von
zwei Monaten auch Einsicht in die korrigierten Prifungsarbeiten zu

gewahren.

(2) Eine Fachprifung gilt als nicht bestanden, wenn der Kandidat ohne
wichtigen Grund die Priifung vorzeitig abbricht. Als

wichtige Grunde gelten Krankheit sowie unvorhergesehene oder

unabwendbare Ereignisse, die der Kandidat nicht verschuldet
hat.

(3) Nicht bestandene Fachprifungen einer Studienberechtigungsprifung

dirfen zweimal wiederholt werden.

(4) Die zweite Wiederholung hat vor zwei Priifern des betreffenden
Faches stattzufinden. Kdnnen sich die beiden Prifer Uiber die Beurteilung

nicht einigen, so gilt die fir den Kandidaten guinstigere Beurteilung.
Prifungs- Kommission und Referenten
kommission 8 10. (1) Der Kommission gehéren an

1. von jeder zum Wirkungsbereich z&hlenden Fakultat und nicht in
Fakultaten gegliederten Universitat ein Universitatsprofessor oder
Universitatsdozent und von jeder zum Wirkungsbereich zéhlenden

Hochschule ein Hochschulprofessor oder Hochschuldozent;
2. ein weiterer Universitatslehrer oder wissenschaftlicher Mitarbeiter;

3. ein Absolvent des Studiums der Padagogik oder der Psychologie mit

Erfahrung in der Schiler- oder Studentenberatung;
4. ein Vertreter der zustdndigen Kammer der gewerblichen Wirtschaft;
5. ein Vertreter der zustandigen Arbeiterkammer;

6.ein Vertreter der Hochschilerschaft jener Universitat, an der die

Kommission eingerichtet ist.

(2) An Fakultaten und Universitaten ohne Fakultatsgliederung, an
welchen ohne Berticksichtigung von Studienzweigen mehr als
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Prifer

zehn Studienrichtungen eingerichtet sind, kbnnen durch Beschluss des
Fakultats-(Universitatskollegiums nach fachlichen

Gesichtspunkten bis zu drei Studienrichtungsgruppen gebildet werden,
fur die jeweils ein Mitglied der Kommission gemaf3 Abs.

1 Z 1 zu bestellen ist.

(3) Die Mitglieder der Kommission sind vom Rektor flr die Dauer von vier

Studienjahren zu bestellen. Wiederbestellungen sind

zuléssig. Fr jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu bestellen, das im Fall
der voriibergehenden Verhinderung eintritt. Scheidet

ein Mitglied oder Ersatzmitglied vorzeitig aus, so ist fir den Rest der
Funktionsperiode ein neues zu bestellen.

(4) Fur die Bestellung der Universitats-(Hochschulprofessoren und -

dozenten sind Vorschlage der zustéandigen Kollegialorgane

einzuholen. Die Mitglieder gemaf Abs. 1 Z 2 und 3 sind auf Vorschlag
des obersten Kollegialorgans, die Mitglieder gemaf

Abs. 1 Z 4 bis 6 auf Vorschlag der jeweiligen Interessenvertretung zu
bestellen.

(5) Die Mitglieder geméan Abs. 1 Z 1 fungieren als Referenten fir die an

ihrer Fakultat (Universitat, Hochschule) eingerichteten

Studienrichtungen. Sie haben die Zulassungsvoraussetzungen von § 2
Abs. 1 Z 4 zu beurteilen.

(6) Die Kommission ist berechtigt,

1.sich in Angelegenheiten der Lehrgadnge gemaR § 5 Abs. 1 zu
informieren und dem zustandigen Organ Vorschlage zu

machen; die mit der Lehrgangsdurchfiihrung betrauten Personen haben
die bendtigten Auskiinfte zu erteilen und Akteneinsicht zu gewéhren;

2.Empfehlungen zur Anberaumung von Priifungsterminen (8 14 Abs. 2)

abzugeben und den Prifern Vorschlage zur
Durchfiihrung der Fachpriifungen zu erstatten;

3.dem Bundesminister fiur Wissenschaft und Forschung Gutachten und
Vorschlage in Angelegenheiten der Studienberechtigungspriifung zu
Ubermitteln.

§11. (1) Als Priifer kdnnen alle Universitats- und Hochschullehrer
herangezogen werden, die eine fur das jeweilige Prifungsfach ganz oder
teilweise einschlégige, rechtlich nicht nach Semestern befristete Lehr-

oder Unterrichtsbefugnis besitzen oder deren nach Semestern befristete
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Lehr- oder Unterrichtsbefugnis tatsachlich seit mindestens zwei
Studienjahren ununterbrochen besteht. Die zuletzt genannten
Universitats- und Hochschullehrer scheiden mit Beginn des zweiten
Semesters, fur das ihnen kein Lehr- oder Unterrichtsauftrag erteilt wurde,
als Priifer der Studienberechtigungspriifung aus.

(2) Fur das Fach "Aufsatz tber ein allgemeines Thema" und fur jedes im
Wirkungsbereich anfallende Pflichtfach hat der Rektor

nach Anhoérung der Fakultats(Universitats)kollegien der zum
Wirkungsbereich z&hlenden Universitaten und der

Gesamtkollegien (des Professorenkollegiums) der zum Wirkungsbereich
zéhlenden Hochschulen nach Mal3gabe des Bedarfes zwei bis funf Priifer
zu bestellen. Bei Bedarf kann der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung auch Prfer von nicht zum Wirkungsbereich zdhlenden
Universitaten bestellen. Die bestellten Priifer sind nach Mdglichkeit

gleichmaRig heranzuziehen.

(3) Der Prifer eines Wahlfaches ist nach Anhérung des Kandidaten auf

Vorschlag des zustandigen Referenten zu bestimmen.
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10.3.2 Berufsreifeprufung>0

Kategorie

Zweck

Zulassungsvoraussetzung

Zulassungs-
verfahren

Bestimmung

Personen ohne Reifepriifung kdnnen durch die Ablegung der
Berufsreifeprifung die mit der Reifepriifung einer hdheren
Schule verbundenen Berechtigungen erwerben

Wenn folgende Priifungen bzw. Ausbildungen erfolgreich

abgelegt bzw. absolviert wurden

1. Lehrabschlussprifung gemaf 8 21 des
Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969,

2. Facharbeiterprifung gemaf § 7 des Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes, BGBI.
Nr.298/1990,

3. mindestens dreijahrige mittlere Schule,

4. Krankenpflegeschule oder Schule fir Gesundheits- und
Krankenpflege,

5. mindestens 30 Monate umfassende Schule fur den
medizinisch-technischen Fachdienst.

8§ 4. (1) Das Ansuchen um Zulassung zur Berufsreifeprifung ist
bei der 6ffentlichen oder mit dem Offentlichkeitsrecht

ausgestatteten hdheren Schule einzubringen, vor deren
Prafungskommission der Prifungskandidat die
Berufsreifepriifung abzulegen wiinscht. An der Schule missen
die fur die abzulegenden Teilprifungen erforderlichen
Fachprifer zur Verfigung stehen.

(2) Das Ansuchen hat zu enthalten:

1. den Nachweis der persénlichen Voraussetzungen gemafd 8 1
Abs. 1 sowie des Geburtsdatums,

3. die Wahl, ob die Teilpriifung ,,Lebende Fremdsprache” (§ 1
Abs. 1 Z 3) schriftlich oder mindlich abgelegt wird,

4. Angaben zur Teilpriifung aus dem Fachbereich (§ 3 Abs. 1 Z
4),

5. gegebenenfalls den Antrag auf Anerkennung von Prifungen

50Rechtsquelle: BGBI. | Nr. 68/1997, zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 52/2000
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Inhalt um Umfang/
Prifungsfacher

Studienberechtigung

gemaf § 8 sowie

6. den beabsichtigten Zeitpunkt der Ablegung der
Berufsreifeprifung (der Teilprifungen).

(3) Der Prifungskandidat darf zur ersten Teilpriifung nicht vor
Vollendung des 17. Lebensjahres und zur letzten Teilpriifung

nicht vor Vollendung des 19. Lebensjahres antreten.

Abweichend von § 1 Abs. 1 darf zu einer Teilprifung bereits vor

erfolgreichem Abschluss der in § 1 Abs. 1 genannten Ausbildung
angetreten werden.

(4) Uber die Zulassung hat der Vorsitzende der
Prifungskommission zu entscheiden.

(5) Nach der Zulassung zur Berufsreifepriifung ist ein Wechsel

der Prifungskommission nicht mehr zuléssig.
8§ 3. (1) Die Berufsreifeprifung umfasst folgende Teilprufungen:

1. Deutsch: eine funfstiindige schriftliche Klausurarbeit mit den

Anforderungen einer Reifeprifung einer hoheren Schule;

2. Mathematik (bzw. Mathematik und angewandte
Mathematik): eine vierstiindige schriftliche Klausurarbeit mit den

Anforderungen einer Reifeprifung einer hoheren Schule;

3. Lebende Fremdsprache: nach Wahl des Prifungskandidaten
eine finfstindige schriftliche Klausurarbeit oder eine miindliche
Prifung mit den Anforderungen einer Reifepriifung einer
hoheren Schule;

4. Fachbereich: eine funfstlindige schriftliche Klausurarbeit tGber
ein Thema aus dem Berufsfeld des Priifungskandidaten

(einschlief3lich des fachlichen Umfeldes) und eine diesbezligliche

mundliche Priifung mit dem Ziel einer
Auseinandersetzung auf héherem Niveau.

(2) Die Priifung gemaf3 Abs. 1 Z 3 bzw. Z 4 entfallt fir Personen,

die eine nach Inhalt, Prifungsform, Prifungsdauer und

Niveau gleichwertige Priifung erfolgreich abgelegt haben. Der
zustandige Bundesminister hat durch Verordnung jene

Prifungen festzulegen, die diesen Anforderungen entsprechen.

(2) Zu den mit der Reifeprtfung einer hdheren Schule
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verbundenen Berechtigungen zahlen insbesondere die
Berechtigung zum Besuch von Kollegs, Akademien,
Fachhochschul-Studiengangen, Hochschulen und Universitaten
sowie die Erfullung der Ernennungserfordernisse geméan Z 2.11
der Anlage 1 zum Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr.
333.

Prufungsordnung Durchfiihrung der Priifung

8 6. (1) Die Teilprifungen kénnen nach Wahl des
Prifungskandidaten gemeinsam zu einem Termin oder getrennt
abgelegt werden. Die Festlegung der Priifungstermine hat durch
den Vorsitzenden zu erfolgen, wobei Wiinschen des
Prifungskandidaten nach Mdglichkeit zu entsprechen ist.

(1a) Die Teilprifungen der Berufsreifepriifung sind innerhalb
von drei Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt der Zulassung (8§ 4
Abs.

4), nach den zu diesem Zeitpunkt geltenden Lehrplan - und
Prifungsvorschriften, danach nach den jeweils geltenden

Vorschriften abzulegen.

(2) Die Ablegung der mundlichen Prifung(en) hat vor der
Prifungskommission (8§ 5) zu erfolgen. Fir die Beaufsichtigung

wahrend der schriftlichen Priifung hat der Vorsitzende der
Prafungskommission Vorsorge zu treffen. Die
Prifungskommission

kann die Prifung auch am Standort einer Berufsschule oder
einer mittleren Schule durchfiihren.

(3) Die Teilprufungen kénnen auch im Rahmen einer
Reifeprifung anderen Schule, bei der sich der Prifungswerber
angemeldet hat, abgelegt werden.

Beurteilung und Beurteilung und Wiederholung der Teilpriifungen

Wiederholung 8 7. (1) Die Prifungskommission der einzelnen Teilprifung hat

die allfallige schriftliche und die allfallige mundliche Priifung zu
beurteilen und eine Gesamtbeurteilung fur die Teilprifung

auszusprechen. Die Beurteilungsstufen sind: "Sehr gut”, , "Gut",

"Befriedigend”, "Geniigend" und ,"Nicht genliigend". Grundlage
fuir die Beurteilung sind die vom Prifungskandidaten bei der
Ldsung der Aufgaben erwiesene Kenntnis des Prifungsgebietes,
die hierbei gezeigte Einsicht in die Zusammenhange zwischen
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verschiedenen Sachgebieten des Prifungsgebietes, die
Eigenstandigkeit im Denken und in der Anwendung des Inhaltes
des Prufungsgebietes sowie die Erreichung der Bildungs- und
Lehraufgabe sowie der Lernziele des betreffenden

Prifungsgebietes.

(2) Nach Entgegennahme der Aufgabenstellung ist ein Rucktritt
nicht mehr zuléssig. Die Teilprifung ist zu beurteilen.

(3) Vorgetauschte Leistungen sind nicht zu beurteilen.

(4) Nicht bestandene Teilpriifungen oder Teilprifungen, die
geman Abs. 3 nicht beurteilt wurden, durfen jeweils nach Ablauf
von drei Monaten héchstens zweimal wiederholt werden.

(5) Uber die Gesamtbeurteilung der einzelnen Teilprifungen ist
ein Zeugnis auszustellen, wobei im Zeugnis Uber die
Fachprifung

geman § 3 Abs. 1 Z 4 die Themenstellung dieser Priifung
anzugeben sind. Zeugnisse Uber die einzelnen Teilprifungen
sind nicht

auszustellen, sofern alle Teilprifungen im Rahmen eines
Prifungstermins abgelegt werden und sofort ein Zeugnis tiber
die Berufsreifeprifung gemaf § 9 ausgestellt werden kann.

Prifungskommission § 5. (1) Die Prifungskommission fir die einzelnen Teilprifungen
besteht aus dem Vorsitzenden und dem Prifer der Teilprifung.

(2) Vorsitzender ist der Leiter jener Schule, an der die
Anmeldung zur Berufsreifepriifung (8 4 Abs. 1) erfolgt ist; dieser
Leiter

kann die Vorsitzfuhrung einem anderen Lehrer der betreffenden

Schule Gibertragen. Werden Teilpriifungen im Rahmen einer

Reifeprufung abgelegt (8 6 Abs. 3), so obliegt dem Vorsitzenden
der Reifeprifungskommission auch bezuglich der

Durchfiihrung dieser Teilprifung(en) die Vorsitzfihrung.

(3) Die Priifer fur die einzelnen Teilprifungen sind vom
Vorsitzenden (Abs. 2 erster Satz) zu bestellen. Bei Ablegung von
Teilprifungen im Rahmen einer Reifepriifung gemal3 8 6 Abs. 3
sind Lehrer zu Prufern zu bestellen, die bereits der
Reifeprifungskommission angehoren.
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